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1. CADRUL JURIDIC SI ORGANIZATORIC AL
ACADEMIEI ,,STEFAN CEL MARE” A MAI

Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, este o institutie
publica de Invatamant superior acreditatd, din retcaua de invatamant de stat, parte
Iintegranta a sistemului de invatamant din Republica Moldova, aflata in subordinea
Ministerului Afacerilor Interne.

In contextul tendintelor de renastere nationald, la sfarsitul anilor ‘80, conducerea
MAI al Republicii Moldova a inceput elaborarea propriei conceptii de pregatire a
cadrelor pentru organele afacerilor interne. La 17 august 1990, Guvernul Republicii
Moldova adopta Hotararea nr.276 ,,Cu privire la infiintarea Academiei Nationale de
Politie si restructurarea actualelor institutii de invatamant din sistemul Ministerului
Afacerilor Interne”. In Hotirare era previzut a deschide, cu incepere de la 1 septembrie
1990, Academia Nationala de Polite ,,Stefan cel Mare” a MAI cu statut de universitate.

Prima etapa, cea de intemeiere, cuprinde toate evenimentele ce tin de perioada
primivara anului 1990 -5 octombrie 1991. In aceastd perioada sunt elaborate actele
normative care reglementau activitatea Academiei, statele de personal, totodata, se
desfasoard munca de selectionare a functionarilor pentru ocuparea posturilor vacante,
sunt facuti pasi decisivi pentru consolidarea bazei tehnico-materiale a Academiei,
angajarea efectivului si organizarea procesului de studii. In scopul desfasurarii
procesului de instruire sunt formate primele catedre: Pregatire militara, fizica si de
lupta; Drept public; Limbi moderne; Discipline social-politice; Administrare si
asigurare informativ-tehnica. In iulie - august 1991, s-a desfisurat primul concurs de
admitere la Academia de Politie. Drept urmare, au fost inmatriculati primii cursanti: 222
de persoane la facultatea cu frecventa; 114 persoane la facultatea fara frecventa; 20 de
persoane au fost selectate pentru a-si face studiile la Academia de Politie ,,Alexandru
Ioan Cuza” din Bucuresti.

O alta etapa, cea de consolidare, cuprinde activitatea de organizare si desfasurare a
procesului de pregatire a cadrelor si include perioada 5 octombrie 1991 - 22 mai 1995.
In anii acestia se intreprind masuri de consolidare a corpului profesoral-didactic.
Numarul catedrelor a crescut pana la doudsprezece. La 27 octombrie 1992 este fondat
Senatul, organul suprem colegial de administrare al Academiei. 1995 a fost anul primei
promotii in Academia de Politie. Primii ofiteri de politiec ai Republicii Moldova, in
numar de 170 de persoane, selectati si instruiti de Academia Nationala de Politie
»otefan cel Mare”, au completat locurile vacante in diverse subdiviziuni ale MAI, 12
tineri ofiteri s-au incadrat imediat in activitatea didactico-stiintifica a Academiei. Astfel,
Academia de Politie urma sa realizeze un nou obiectiv: asigurarea pregatirii cadrelor
pentru institutiile de invatamant ale MAI In conditiile de reformare continui a societitii
din Republica Moldova, a aparut necesitatea stringentd de restructurare a procesului de
pregitire a cadrelor pentru Ministerul Afacerilor Interne. In acest context se inscrie
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.325 din 22.05.1995 ,,Privind conceptia
pregatirii cadrelor de juristi in institutiile de invatamant ale MAI”, hotarare care
marcheaza o noua etapa in consolidarea Academiei de Politie ,,Stefan cel Mare” (22 mai
1995 - 27 martie 1997). Documentul citat a stipulat comasarea Academiei Nationale de
Politie si a Scolii Medii Speciale de Politie intr-o singura institutie: Academia de Politie
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»otefan cel Mare”. Potrivit noii conceptii, principala sarcind a Academiei de Politie
consta in pregatirea specialistilor de inaltd calificare pentru organele afacerilor interne,
precum si organizarea reciclarii functionarilor de politie. Incepand cu aceasta perioada,
Academia devine si un centru de baza privind asigurarea stiintificd a masurilor de
contracarare a criminalitatii.

In martie 1997 a demarat o altd etapi, cea de modernizare a Academiei de Politie.
Etapa in cauza s-a distins prin transformari esentiale in activitatea Academiei de Politie.
In aceasti perioada au fost intreprinse mésuri in vederea schimbarii imaginii Academiei
de Politie in fata opiniei publice. Academiei i-a fost acordat statutul de Mare Unitate
Militara. A avut loc, de asemenea, o extindere vizibild a activitatii stiintifice a
Academiei. Incepand cu septembrie 1997, Academia desfisoard pregitirea cadrelor
didactico-stiintifice prin invatamantul postuniversitar (cursuri postuniversitare
specializate si doctorat). Drept rezultat, in 1998, la Academia de Politie, pentru prima
data in Republica Moldova, au fost inmanate 13 diplome de master in drept
absolventilor cursurilor postuniversitare specializate. In iulie 2000 a fost constituit
Consiliul stiintific specializat pentru sustinerea tezelor de doctorat la specialitatea
,Drept penal si criminologie; Drept penitenciar”.

O noua etapa a reformelor s-a conturat in toamna anului 2001, fiind determinata de
reforma conceptiei pregatirii cadrelor in MAI si de necesitatea continudrii procesului de
ajustare a activitatii Academiei de Politie la noile exigente ale MAI si la necesitatile
societdfii. Urmatoarea etapd in dezvoltarea Academiei ,,Stefan cel Mare” este cea de
optimizare 2002-2010. Pornind de la dezideratul integrationist al Republicii Moldova,
precum si de la vasta paletd a relatiilor interuniversitare stabilite intre Academia ,,Stefan
cel Mare” si alte institutii de profil din tara si de peste hotare, la data de 6 august 2004, in
baza Ordinului MAI nr. 289, a fost creat Serviciul Relatii Interuniversitare si Integrare
Europeand (SRI si IE) al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al Republicii Moldova.

O contributie esentiala la dezvoltarea segmentului stiintific in Academia ,,Stefan
cel Mare” o au cadrele stiintifico-didactice, studentii, masteranzii si doctoranzii acestei
institutii, care, prin intermediul articolelor si lucrarilor elaborate, abordeaza multiple
probleme cu care se confrunta atat teoreticienii, cat si practicienii in domeniul dreptului
penal, criminologiei, dreptului executional-penal, activitatii operative de investigatii,
dreptului economic, dreptului constitutional, administrativ, managementului institutiilor
de drept etc. Astfel, gama vastd de probleme abordate vizeazd cele mai raspandite
categorii de infractiuni si infractori, problemele de prevenire si combatere a unor tipuri
de criminalitate ce prezintd pericol social sporit pentru societate, aspectele
victimologice ale unor categorii de populatie expuse cel mai des procesului victimizarii,
cercetdri criminologice si interdisciplinare ale fenomenului coruptiei, economiei
subterane, reintegrarii sociale a infractorilor eliberati din locurile de detentie etc.

Drept rezultat al activitdfii stiintifice realizate in cadrul institutiei, la data de 13
decembrie 2007 Academia ,,Stefan cel Mare” a fost acreditatd in sfera stiintei si
inovarii, ceea ce constituie o premisa importantd pentru promovarea si dezvoltarea
continua a acestui domeniu deosebit de important pentru orice institutie de Invatamant
superior.

Modernizarea sistemului de instruire In Academia ,,Stefan cel Mare” este un
imperativ, care isi are sorgintea In mai multe acte, printre care cel de valoare
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incontestabild ar fi aderarea la 20 mai 2005 a Republicii Moldova la Procesul de la
Bologna. Pentru a asigura acest deziderat, facultdtile sunt preocupate in mod constant de
implementarea standardelor educationale inovatorii, astfel incat procesul de instruire sa
faca fata cerintelor recunoscute pe plan international.

In perioada anilor 1990-2020 s-au intreprins urmitoarele misuri de naturd a pune
in lumina practicile moderne de instruire:

1. Acreditarea institutionala a Academiei, respectiv a Facultatii Drept. La 10 martie
2005, in temeiul Hotararii Colegiului Ministerului Educatiei al R. Moldova nr.5.2.1. din
10.03.2005, in urma indeplinirii procedurii de evaluare academicd, Academia ,,Stefan
cel Mare” a fost acreditata, astfel obtindnd dreptul de a pregati cadre calificate in
domeniul dreptului, precum si pentru alti beneficiari de pe piata muncii. La 25.06.2014
institutia a fost supusd evaludrii externe din partea ARACIS (Agentia Romana de
Asigurare a Calitdtii in [nvatamantul Superior), in rezultatul careia Academia ,,Stefan
cel Mare” a MAI a fost acreditatda in domeniul organizarii programelor de studii
superioare de licenta (ciclul I) Drept, confirmat prin Hotarirea Guvernului nr. 731 din
19.10.2015.

2. Trecerea la sistemul de invatamant superior integrat bazat pe instruirea pe 2
cicluri: licenta si master.

3. Acreditarea internationalda a programelor de studii la ciclul II Drept de catre
Agentia EKKA (Estonia), confirmata prin Hotarirea Guvernului nr. 883 din 28.12.2015.

4. Modernizarea sistemului de evaluare a cunostintelor studentilor. Acest model
maximal evita subiectivismul aprecierii studentilor. Activitatea studentului pe parcursul
semestrului la fiecare disciplina este ponderata. Punctajul obtinut la verificarea finala
reprezinta maxim 50% din nota finala.

5. Elaborarea unor planuri de invatamant moderne. Procesul de perfectionare a
planurilor de invatdmant s-a realizat pe calea modificarii numarului de ore la discipline,
acordandu-se prioritate disciplinelor ce {in de formarea profesionald, nefiind diminuata
importanta materiilor care dezvolta pregatirea generala a viitorului angajat MAL.

6. Introducerea ECTS. Prin introducerea Sistemului European de Credite
Transferabile se asigura evaluarea gradului de participare a studentilor la activitatile
didactice si se Incurajeazd mobilitatea acestora. Un asemenea mod de organizare face
posibila utilizarea unui sistem analitic de evaluare a timpului si a efortului necesar
desfasurarii activitatilor componente ale procesului de invatamant, ducand implicit la
eficienta s1 modernizarea sa.

7. Schimbul academic de experientd. Un aspect — cheie in modernizarea
invatamantului superior cu specific politienesc si a implementarii standardelor
educationale internationale constituie promovarea pe scard larga a colaborarii institugie-
angajator. In acest sens, Facultatea Drept, ordine publici si securitate civild a Academiei
,Stefan cel Mare”, pune accent pe folosirea personalului didactic calificat.
Implementarea consecventa a procesului de predare-invatare-evaluare in Academie va
deveni un instrument modern si eficace de instituire si dezvoltare a managementului
calitatii in procesul de instruire, evidentiind si o serie de avantaje precum: intercalarea
teoriei cu practica, trecerea de la excesul de teoretizare a cursurilor la aprofundarea
laturii practice; schimbul intensiv de experientd dintre angajatii subdiviziunilor MAI;



antrenarea In procesul de instruire a unor diversi specialisti din institutiile de Tnvatdmant
de profil din spatiul educational european etc.

In scopul organizarii eficiente si sistematizarii procesului de cercetare stiintific a
unor probleme de importantd majora pentru subdiviziunile MAI si pentru societate in
ansamblu, conducerea Academiei a fondat in anul 2008 Centrul de Cercetari Stiintifice,
constituit din trei sectii de cercetare in domeniile acreditate: Drept penal, Drept
politienesc s1 Drept economic, care ulterior, in urma reformelor MAI initiate in 2013, a
devenit Departamentul cercetare Stiintificd. Conform ultimei reorganizari a capatat
denumirea de Departamentul stiinta. Academia din totdeauna a dispus de un potential
stiintific calificat, format din personal didactic cu titluri stiintifice si stintifico-didactice
in domeniile specialitatilor stiintifice acreditate, care realizeaza in continuare cercetari
stiinfifice adecvate exigentelor timpului. Acest lucru a permis ca la 16 ianuarie 2014
institutia sa fie acreditata Stiintific, acodrdandu-i calificativul Organizatie competitiva
pe plan international (categoria B). In vederea promovirii cadrelor stiintifice ale
institutiei prin sustinerea tezelor de doctorat, la data de 1 octombrie 2009 CNAA a
validat decizia Senatului Academiei ,,Stefan cel Mare” cu privire la inStituirea
Seminarului stiintific de profil pentru examinarea tezelor de doctor si doctor habilitat la
specialitatea 12.00.08 — Drept penal (cu specificarile respective). Aceasta decizie a fost
justificatd de faptul ca Academia este acreditatd in domeniul stiintei, dispune de un
potential stiintific calificat la specialitatea respectiva si organizeaza studii de doctorat si
masterat. Prin Hotararea Guvernului nr. 57 din 06.02.2017 Academia ,,Stefan cel Mare”
a MAI a obtinut autorizarea de functionare provizorie a Scolii doctorale si a
programelor de doctorat (ciclul Il1).

in perioada anilor 1990-2020, in afard de activitatea mentionatd, personalul
stiintifico-didactic al Academiei a elaborat peste 2100 de lucrari si publicatii stiintifice,
dintre care: 51 manuale de specialitate, 56 monografii, 38 culegeri de materiale cu
caracter didactic si stiintific, 2015 articole, comunicari si teze la conferinte si reviste
stiintifice de profil. De asemenea, au vazut lumina tiparului Anuarul stiintific ,,Probleme
actuale de prevenire si combatere a criminalitatii” si Analele stiintifice ale Academiei
»otefan cel Mare”, seria Stiinte socioumane. Rezultatele investigatiilor stiintifice ale
functionarilor Academiei sunt cunoscute in republica si dincolo de hotarele ei, fiind
reflectate in proiecte de legi deja adoptate, cum ar fi Codul penal, Codul de procedura
penald, Codul contraventional, Codul civil si de procedura civila, precum si intr-un sir
de publicatii cu caracter stiintific in domeniul dreptului. De asemenea, personalul
stiinfifico-didactic al institutiei a desfasurat o muncd de pionierat la elaborarea
manualelor s1 a materialelor didactice autohtone de drept penal, procedura penala si
criminalistica, drept executional-penal, criminologie, activitate speciald de investigatie,
teorie generald a dreptului, drept constitutional, drept administrativ, drept financiar,
drept bancar, drept civil, dreptul mediului etc., care sunt utilizate in scopul instruirii nu
numai in cadrul Academiei, dar si in alte institutii de invitamant. In acest context, o
anumita contributie la elaborareca manualelor si materialelor didactice au avut-o si
veteranii Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, unii din ei continuand pana la momentul
de fata activitatea stiintifico-didactica in cadrul institutiei.

Totodata, tindndu-se cont de intensificarea unor manifestari infractionale care
prezinta pericol social sporit pentru societate, in perioada de referinta au fost organizate
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si desfasurate 41 conferinte, dintre care 20 conferinte internationale, 15 de nivel national
si 6 conferinte ale studentilor, masteranzilor si doctoranzilor. De asemeneca, in
colaborare cu Fundatia ,,Hanns Seidel” (Germania), Ambasada SUA, precum si in baza
proiectelor de cercetare si cooperare la care participd Academia, au fost organizate in
ultima perioada o serie de foruri stiintifice dedicate celor mai actuale probleme ce tin de
cooperarea organelor de drept, inclusiv a celor politienesti, in domeniul prevenirii si
combaterii diferitor manifestari ale criminalitatii la nivel national si international.

Activitatea stiintifica a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor constituie o parte
componentd a procesului instructiv-formativ si de cercetari stiintifice al Academiei. Ea
se desfasoara 1n scopul formarii deprinderilor de a efectua investigatii stiintifice,
cultivarii vocatiei pentru munca stiintifica, instruirii tinerilor specialisti in concordanta
cu exigentele timpului. Astfel, activitatea stiintifica a studentilor si masteranzilor se
manifestd, Tn mod prioritar, sub forma de participare la proiecte de cercetare, conferinte,
simpozioane, mese rotunde etc., de elaborare a tezelor de an, de licenta si de master, de
activitate In cadrul cercurilor stiintifice si al grupurilor de cercetare.

Actualmente, Academia ,,Stefan cel Mare” a devenit o veriga importantd a MAI in
asigurarea stiintifica si informativ-analitica a prevenirii $i combaterii criminalitatii si a
delincventei in ansamblu, precum si in elaborarea masurilor de Tmbunatatire a activitatii
organelor afacerilor interne in domeniul asigurarii ordinii de drept, mentinerii ordinii si
securitatii publice. Academia isi extinde continuu relatiile de parteneriat si colaborare in
domeniul stiintei cu institutiile de Invatamant superior si de cercetare din republica si de
peste hotare. Ele se realizeaza prin schimbul de informatii si experienta, prin
participarea functionarilor Academiei la diverse activitati stiintifice interuniversitare de
nivel national si international. Asemenea relatii au fost stabilite cu Academia de Stiinte
a Moldovei si facultatile de drept ale institutiilor de invatamant superior din tara,
precum si cu majoritatea institutiilor de Invatamant superior din tarile CSI, Romania,
SUA, Germania, Franta, Spania, Belgia, Polonia, Tarile Baltice etc.

Pe parcursul anului universitar 2019-2020 in cadrul Acadmiei au fost realizate
doud angajamente stategice de importantd majora care vor sta la baza dezvoltarii
sistemului de instruire in Academie, la dezvoltarea continue a managementului calitatii,
ridicarea nivelului increderii in Academie in fata altor parti intersate, asigurarea si
imbunatatirea continud a procesului educational, a instruirii profesionale i cercetarii
potrivit cerintelor pietii de munca. Astfel, conform Ordinului Ministerului Afacerilor
Interne cu Nr. 651 din 11.10.2019, Cu privire la aprobarea structurii, organigramei si
statului de organizare ale Academiei ,,Stefan cel Mare” s-a aprobat noua structura a
Academiei, fiind formata o singura facultate intitulata ,,Facultatea drept, ordine publica
si securitate civild” ce reprezintd unitatea functionald principald a Academiei, care
organizeaza i coordoneaza procesul de invatdmant, avand in calitate de obiectiv
principal formarea specialistilor in Domeniul general de studii: 042 Drept; domeniul de
formare profesionala: 0421 Drept; specialitatea: 1421.1 Drept, cu durata de 4 ani de
studii/240 ECTS si in Domeniul general de studii: 103 Servicii ale securitatii; domeniul
de formare profesionala: 1032 Protectia persoanelor si a proprietatii; specialitatile:
1032.1 Securitate civila si publica, 1032.4 Securitatea frontierei, cu durata de 3 ani de
studii/180 ECTS.



Si cel de-al doilea angajament, este cel de reorganizare a Academiei (in calitate de
persoana juridicd absorbantd) prin fuziunea (absorbtia) Institutiei publice de invatamant
de formare profesionald continua ,,Centrul integrat de pregétire pentru aplicarea legii a
Ministerului Afacerilor Interne” (CIPAL), conform Hotararii Guvernului RM Nr. 429
din 24.06.2020. Ca urmare, s-a initiat modificari in structura organizatorica si s-a
adoptat o noua organigrama a Academiei (se prezinta in continutul raportului).

In raport cu statutul si competentele sale, Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI are
urmatoarele misiuni principale:

- formarea profesionala prin intermediul studiilor superioare de licenta (ciclul 1) la
specialitatile acreditate a corpului de ofiteri necesar Ministerului Afacerilor
Interne, precum si pentru alti beneficiari, la solicitarea acestora si cu aprobarea
Guvernului Republicii Moldova;

- pregatirea functionarilor publici cu statut special si specialistilor civili prin
intermediul studiilor superioare de master (ciclul II) la specializérile autorizate;

- pregatirea cadrelor stiintifice prin intermediul studiilor superioare de doctorat
(ciclul 1) si postdoctorat;

- formarea initiala si continua a ofiterilor si subofiterilor incadrati iIn Ministerul
Afacerilor Interne din sursa externa;

- formarea personalului Ministerului Afacerilor Interne in domeniul managerial;

- formarea continua a ofiterilor si subofiterilor iIn domeniile si specializarile
solicitate de Ministerul Afacerilor Interne;

- dezvoltarea formarii personalului Ministerului Afacerilor Interne prin studii
superioare de master si doctorat, la solicitarea beneficiarilor interni, precum si din
afara institutie;

- formarea de personal in domeniile care sprijind activitatile de integrare
europeana;

- efectuarea cercetarilor stiingifice in domeniile de interes primordial pentru
Ministerul Afacerilor Interne, potrivit solicitarilor beneficiarilor interni,
institutiilor publice si programelor proprii;

- dezvoltarea cooperarii universitare;

- oferirea asistentei metodologice, stiintifice si informationale Ministerului
Afacerilor Interne;

- participarea la activitati de mentinere si asigurare a ordinii publice, conform
programelor de invatamant si a ordinelor ministrului afacerilor interne. Astfel,
conform Ordinului Ministerului Afacerilor Interne, nr. 136 din 24.05.2017, Cu
privire la stimulare, in semn de recunostintd pentru executarea cu profesionalism
a misiunilor de importantd majord care au contribuit la valorificarea prestigiului
ministerului, precum si pentru aportul considerabil la inlaturarea consecintelor
calamitatilor naturale in perioada 21-24.04.2017, Academiei ,,Stefan cel Mare” 1
s-a conferit ,,Titlul de onoare” al Ministerului Afacerilor Interne.

Institutia realizeaza programe de studii la toate ciclurile de invatdmint (ciclul I —
studii superioare de licenta, nivelul 6 ISCED; ciclul II — studii superioare de master,
nivelul 7 ISCED; ciclul 1l — studii superioare de doctorat, nivelul 8 ISCED.). Studiile
sunt organizate in formele de invatamint cu frecventa si cu frecventa redusa.

Academia este persoana juridica si identitatea ei este definita prin:
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1) Denumire: Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne;

2) Sediu principal (adresa juridicd): municipiul Chisindu, sectorul Centru, strada
Gheorghe Asachi, nr.21, cod postal MD-2009, telefon si fax 022738994, 022255798,
022723959;

3) Numar de identificare de stat (IDNO): 1006601000691;

4) Cod fiscal: 1006601000691;

5) Conturi trezoreriale;

6) Pagina de internet: www.academy.police.md,

7) E-mail: academia@mai.gov.md;

8) Insemne proprii: a) drapel; b) imn; ¢) stampild cu Stema de Stat si denumirea sa in
limba de stat; d) anteturi de modelul stabilit; €) emblema; f) insigna; g) ecuson.

2. STRUCTURA ACADEMIEI ,,STEFAN CEL MARE” A MAI
= Structuri de conducere si administrative
Rectoratul
Rector
Prim-prorector pentru studii si management al calitatii
Prorector pentru stiinta
Prorector pentru formare profesionala
Prorector pentru personal si educatie
Prorector pentru administrare si gestionare proiecte
Senatul
Secretarul stiintific

AN N N N NN

Senatul reprezinta comunitatea universitara si este organul suprem de conducere,
deliberare, decizie si control al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL

Structura de organizare a senatului

Biroul senatului

Comisiile permanente ale senatului:

- Comisia privind activitatea metodico-didactica;

- Comisia privind activitatea de cercetare stiintifica;

- Comisia juridica;

- Comisia sociala;

- Comisia pentru evaluare si managementul calitatii

Comisiile speciale ale senatului
Presedinte al Senatului este rectorul Academiei.
Secretarul stiintific al Senatului, de regula, detine titlu stiintific si/sau titlu stiintifico-
didactic.
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Facultati/directii/departamente/catedre

Directia economie si finante
Directia management operational

v" Serviciul planificare, analiza si monitorizare

v" Sectia de garda si regim

v" Sectia armament si mijloace speciale
Directia cooperare internationala

v' Sectia relatii externe

v' Serviciul mobilitate academica

v" Serviciul protocol
Directia studii si management al calitatii

v" Sectia management al calitatii

v" Serviciul proiectare didactica si activitate metodica

v" Serviciul evidenta si acte de studii

v" Serviciul orientare profesionala si ghidare in cariera
Facultatea drept, ordine publica si securitate civila

v Decanul si Prodecanii

v" Decanatul

Catedrele:
Catedra drept penal si criminologie
Catedra procedura penala, criminalistica si securitate informationala
Catedra drept politienesc si securitate publica
Catedra activitate speciala de investigatii si anticoruptie
Catedra instruire militara si interventii profesionale
Catedra pregatire fizica si autoaparare
Catedra stiinte manageriale, socio-umane si comunicare profesionala
Catedra drept public si securitate a frontierei
Catedra drept privat
Directia ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii” (denumirea
conventionala: CIPAL)

v" Departamentul formare initiala subofiteri

v" Departamentul formare continua subofiteri

v" Departamentul instruire auto si legislatie rutiera
Directia dezvoltare profesionala

v' Departamentul formare initiala ofiteri

v" Departamentul formare continui si manageriala

v" Departamentul limbi moderne
Departamentul stiinta
Departamentul editorial poligrafic
Scoala doctorala
Departamentul informational biblioteconomic

v" Sectia deservire utilizatori

v" Serviciul dezvoltare colectii, catalogare si prelucrare

v" Serviciul asistentd informativ-bibliografica

AN N N NN YA
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Directia resurse umane

v" Sectia administrare personal

v" Sectia pregatire profesionala si protectie sociala

v" Serviciul cultural-educativ

v" Serviciul protectia datelor cu caracter personal
Departamentul de selectare si evaluare
Comandamentul studenti cu statut special (sectiile nr.nr.1a, 1b, 2a, 2b, 3a, 3b, 4; se
subordoneaza operagional Directiei management operasional)
Directia administrare patrimoniu

v’ Sectia dotari si intendenta

v" Sectia asigurare logistica

v' Sectia transport auto

v’ Sectia alimentara

v’ Cantinanr.1

v’ Cantinanr.2

= Centre/laboratoare de cercetare

- 5 laboratoare de informatica,

- 1 laborator de criminalistica;

- 2 poligoane multifunctionale: un poligon specializat de criminalistica din str. Gh.
Asachi, 21 si un poligon multifunctional din str. Lermontov, 12A care este destinat
instruirii si perfectionarii prin simulare a diferitor situatii de interventie politieneasca.

In procesul de instruire realizat in cadrul poligonului, accentul este plasat pe
obtinerea abilitatilor practice de catre studentit Academiei si ofiterii sau subofiterii
angajati in diferite subdiviziuni ale MAI sau ale altor organe de drept, care urmeaza sa
insugeascd si sa execute corect, sub aspect tactic si normativ, procedurile profesionale
standarde, inclusiv actiunile de urmarire penala si investigatii speciale.

Poligonului de instruire si perfectionare, permite simularea a peste 500 de situatii
tip cu care se confrunta zilnic politistii si alti angajati ai organelor de forta in activitatea
de serviciu. Scopul final este de a instrui din perspectiva predominant practica si
aplicata a respectivelor categorii de persoane si de a spori profesionalismul §i imaginea
acestora in societate. In cadrul poligonului sunt instruiti si angajati ai altor structuri de
forta SIS, SPPS, DIP.

= Alte subdiviziuni structurale
Sectia documentare
Serviciul informare si relatii publice
Serviciul juridic
Sectia integritate si protectia informatiei clasificate
Serviciul achizitii publice
Sectia medicala
Sectia proiecte si dezvoltare institutionala
Sectia comunicatii si tehnologii informationale
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3. PROGRAME REALIZATE (CANTITATIV SI CALITATIV) SI FORME DE
ORGANIZARE
= Ciclul I, studii superioare de licenta

Academia este o institutie de Invatamant superior acreditatd, din reateaua
Universitara din tard, care opteaza pentru performantd si excelentd in prestatiile sale,
aplica prevederile Declaratiei de la Bologna si alte conventii internationale in domeniul
invatamantului superior. Este acreditatd international (Agentia ARACIS, Romaénia),
programul de studii DREPT, confirmata prin Hotdrarea Guvernului nr. 731 din 19
octombrie 2015, Cu privire la acreditarea organizarii §i retragerea dreptului de
organizare a programelor de studii superioare de licentd (ciclul I) in domeniul Drept in
institutiile de invafamant superior din Republica Moldova. Respectiv, in anul curent
2020 urmeaza a fi inaintat Raportul de autoevaluare catre ANACEC pentru evaluarea
externd a programelor de studii de licenta.

Facultatea drept, ordine publica si securitate civila organizeaza studii superioare
de licenta (ciclul I) si studii superioare de master (ciclul Il) pentru Ministerul Afacerilor
Interne si pentru alti beneficiari, la solicitarea acestora si cu aprobarea Guvernului
Republicii Moldova.

Odata cu finisarea studiilor in Academie, absolventilor li se elibereaza diplome de
studii superioare de model aprobat. Diploma de licenta este eliberata absolventului, care
a realizat integral programul de studii stabilit prin planul de Tnvatdmant la domeniul de
formare profesionald/specialitatea respectiva si a promovat cu succes examenul de
licenta. Diploma de licentd atesta ca titularul acesteia a dobandit cunostinte si
competente pentru continuarea studiilor in ciclul II, precum si o pregdtire profesionala
initiala care 1i permite angajarea in cdampul muncii.

Potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor
in invatamantul superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.482 din 28 iunie 2017,
Academia a actualizat si a aprobat programul de studii la ciclul I, studii superioare de
licenta, dupa cum urmeaza:
Domeniu general de studii: 042 Drept
Domeniu de formare profesionala: 0421 Drept
Specialitagi: 0421.1 Drept

Studii cu frecventa, 240 ECTS, 4 ani de studii, cu finantare bugetara
Specializari pentru politie:

- Activitatea de urmarire penald (ofiteri de urmarire penald);

- Expertiza criminalistica (experti criminalisti).

Studii cu frecventa redusa, 240 ECTS, 5 ani de studii, cu finantare bugetara
Specializari pentru politie:

- Activitatea de urmdrire penald (ofiteri de urmarire penald);

- Ordine publica (ofiteri/ ordine publica);

- Investigatii speciale (ofiteri de investigatii);

Studii cu frecventa/frecventa redusa, 240 ECTS, 4/5 ani de studii, cu achitarea taxei
Specializari:




- Activitatea de urmarire penala,
- Drept economic.

Domeniu general de studii: 103 Servicii ale securitditi
Domeniu de formare profesionala: 1032 Protectia persoanelor si a proprietatii
Specialitafi:1032.1 Securitate civila si publica
1032.4 Securitatea frontierei

Studii cu frecventa, 180 ECTS, 3 ani de studii, cu finantare bugetara
Specializari pentru polifie:
- Ordine publica (ofiteri/ ordine publica, carabinieri);
- Investigatii speciale (ofiteri de investigatii);
- Securitatea frontierei (ofiteri pentru politia de frontiera);
- Securitatea penitenciara (ofiteri pentru administrarea nationala a penitenciarelor).

= Ciclul I, studii superioare de master
In contextul autonomiei universitare, programele de studii superioare la ciclul II
(master) sunt elaborate de catre catedrele de profil in cadrul domeniului de formare
profesionala — 0421 Drept, la specialitatea — 0421.1 Drept:

Nr. Program de masterat Tip/masterat Forma de Nr. ECTS

d/o invitamant

1. | Drept penal Stiintific, Cu frecventa 90, 120
profesionalizare

2. | Drept economic Stiintific, Cu frecventa 90, 120
profesionalizare

3. | Drept politienesc profesionalizare Cu frecventa 90, 120

4. | Urmadrire penala in dreptul penal profesionalizare Cu frecventa 90

5. | Activitate speciald de investigatii in | profesionalizare Cu frecventa 90, 120

dreptul penal

Tinand cont de realitatile juridice si sociale, modificarile operate in planurile de
invatamant pentru Ciclul I, Studii superioare de licenta, iar ca rezultat — obtinerea noilor
calificari de catre absolventii Ciclului I, de solicitarile beneficiarilor (MAI), programele
de studii pentru Ciclul Il, Studii superioare de masterat au fost supuse ajustarilor si
modificarilor de rigoare, cu respectarea tuturor cerintelor prevazute de actele normative.

In asa mod, la etapa actuald, Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI oferd servicii
educationale la urmatoarele programe de master — 9 in total : 5 programe de instruire
sunt cu durata de 90 ECTS, dar 4 programe — cu durata de 120 ECTS.

Titlul programelor de master - Drept penal; Drept penal (Urmarire penala); Drept
penal (ASI); Drept economic, Drept politienesc — corespund cu continutul acestora.
Fiecare program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care
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include planurile de invatamant, curriculele unitatilor de curs, fisele disciplinelor si
suportul curricular si alte documente de organizare a procesului de studii.

= Ciclul 111, studii superioare de doctorat
Scoala doctorala Stiinfe penale si drept public
e Programe de doctorat:
Profilul stiintific 552, Drept public:
- specialitatea 552.02, Drept administrativ;
- specialitatea 552.04, Drept funciar si al mediului;
- specialitatea 552.07, Drept contraventional.

Profilul stiintific 554, Drept penal:
- specialitatea 554.01, Drept penal si drept executional penal;
- specialitatea 554.02, Criminologie;
- specialitatea 554.03, Drept procesual penal;
- specialitatea 554.04, Criminalistica, expertizd judiciard, investigatii
operative.

e Numarul conducatorilor de doctorat:
12 — dr. in drept, conf. univ.; 2 — dr. in drept, profuniv.; 1 — dr. hab. in
drept, prof. univ.;

e Numarul studentilor-doctoranzi la data de 01.09.2020:
56 studenti-doctoranzi.

e Numarul teze sustinute in total si in anul de referinta in cadrul Scolii doctorale:

In cadrul Scolii doctorale nu au fost sustinute teze de doctorat.

= Studii de postdoctorat
In cadrul Scolii doctorale nu au loc studii de postdoctorat.

* Formare profesionala continua

In contextul reorganizarii instituionale, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MAI, a fost instituitd ca subdiviziune functionald Directia Dezvoltare Profesionala prin
Ordinul MAI nr. 651 din 11 octombrie 2019 cu privire la aprobarea structurii statului de
organizare si organigramei Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, cu modificarile
ulterioare prin Ordinul MAI nr. 348 din 31.07.2020.

Activitatea Directiei este organizata conform competentei in corespundere cu
regulamentele interne, actele administrative, Planurile de activitate institutionale,
precum si alte programe/sarcini stabilite pe domeniul atribuit, nefiind admise careva
imixtiuni in activitatea sa.

In exercitarea atributiilor functionale, Directia coopereazi si conlucreazi cu
subdiviziunile structurale si de profil subordonate Ministerului Afacerilor Interne si
Inspectoratului General al Politiei, alte autoritati, institutii si organizatii pe subiecte de
interes comun relevante pregatirii profesionale.

17



Misiunea Directiei - ca furnizor de formare profesionald, consta in asigurarea
obiectivelor strategice ale MAI, prin dezvoltarea si realizarea unui sistem de pregatire
unificat §i coerent care sa asigure valorificarea abilitatilor profesionale, conform
standardelor educationale in concordanta cu necesarul de instruire identificat de catre
MALI si alti beneficiari.

Potrivit domeniului de competenta, Directia asigura realizarea urmatoarelor
obiective strategice:

- Sporirea nivelului de performanta si eficienta a capacitatilor profesionale
angajatilor MAI, prin formarea competentelor generale si specifice necesare exercitarii
atributiilor functionale contribuind la sporirea nivelului de profesionalism in scopul
prestarii serviciului public de calitate;

- Consolidarea capacitatii institugionale prin realizarea instruirilor conform
necesarului MAL;

- Diversificarea programelor si serviciilor de instruire oferite - dezvoltarea unor
programe de studii flexibile, racordate la necesitatile de formare profesionala ale
beneficiarilor;

- Instruirea formatorilor in vederea sporirii eficientei si valorificarii activitatilor de
instruire, asimilarii experientelor si bunelor practice.

Totodata, pe parcursul perioadei de referinta, s-a asigurat realizarea programelor de
studii prin instruiri cu scopul de a valorifica competentele profesionale.

Potrivit art. 27 al Legii nr. 288 din 16.12.2016 cu privire la functionarul public cu
statut special din cadrul MAI:

Formarea profesionala continua se realizeaza prin urmatoarele modalitati:

a) la locul de munca;
b) in cadrul institutiilor de Invatamant ale MAL

Formele de pregatire, tipul, durata programelor si modul de organizare a
activitatilor de formare profesionala continua sunt stabilite de MALI, iar particularizarea
acestora se realizeaza prin actele administrative ale autoritdtilor administrative sau
institutiilor din subordinea acestuia.

In virtutea obiectivelor asumate pe segmentul formirii profesionale continue,
Directia a realizat actiunile propuse in anul de referinta, in plenitudine cu cadrul
normativ inerent prin sporirea calificarii profesionale a beneficiarilor MAI, constituind
o prerogativa institutionala.

Reiesind din faptul ca formarea si perfectionarea reprezinta un proces continuu si
cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor, necesitatile de instruire
individualizate pe categorii de beneficiari, a fost valorificat de catre personalul didactic
al institutiei si prin implicarea specialistilor/practicienilor din subdiviziunile MAI, astfel
beneficiarii instruirii au fost implicati intr-o varietate de activitati, unele in concordanta
cu modificarile legislative, cu evolutiile din strategia curriculara si necesitatile de
formare pe domeniile de activitate.
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Conform Ordinului MAI nr. 374 din 20.06.2019, cu privire la organizarea
cursurilor de perfectionare, specializare, recalificare in anul de studii 2019-2020, au fost
organizate si desfasurate cursuri de formare profesionala continud pe diverse domenii de
specializare.

Mentionam faptul ca, formarea profesionald continud, reprezintd procesul de
instruire desfasurat de-a lungul intregii cariere profesionale in vederea specializarii,
perfectionarii, actualizarii, adaptarii si dezvoltarii cunostintelor, aptitudinilor, abilitatilor

st atitudinilor necesare Indeplinirii atributiilor functionale.
Cursurile de instruire, au fost organizate si desfasurate prin diverse metode
(prezentari, exercitii Tn grup, studii de caz, activitdti practice, discutii, etc.), Ccu

implicarea reprezentantilor/specialistilor din cadrul subdiviziunilor specializate

ale

MALI, in vederea asigurarii schimbului de experienta si implementarii bunelor practici.

De asemenea, angajatii delegati la cursuri au desfasurat lectii la atelierele
Poligonului de instruire si perfectionare a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, in
vederea formarii deprinderilor necesare de interventie politieneasca, pentru sporirea si
prestarea serviciilor politienesti de calitate pentru societate.
In cadrul cursurilor de formare profesionala continui, pe parcursul anului 2019-

2020

S-a asigurat organizarea i

desfasurarca a

42 grupe/cursuri de

specializare/perfectionare si recalificare, cu realizarea a 1352 ore si instruirea a 1115

angajati din cadrul subdiviziunilor subordonate MAI:
(conform Ordinului MAI nr.374 din 20.06.2019)

Nr Denumirea cursului PERZIO?SDA Planificati | Absolvit
1 Documentarea accidentelor rutiere si primul ajutor 09.09 2019-13.09.2019 30 29
medical |
) Depistarea documentelor false si a falsului de 09.09.2019-11.09.2019 30 28
documente
3 Activitatea de prevenire i combatere a traficului de 16.09.2019-18.09.2019 o5 24
fiinte umane |
4. | Activitatea de ordine publica I 23.09.2019-27.09.2019 35 33
5. | Comunicarea profesionala I 30.09.2019 - 2.10.2019 25 26
6. | Negocierea in situatii de criza 07.10.2019-09.10.2019 25 25
; DeZ\_zo.ltarea abilitatilor de exercitare a atributiilor de 07.10.2019-09.10.2019 23 18
Serviciu
8 Dezvoltarea abilitatilor profesionale a ofiterilor de 14.10.2019-16.10.2019 30 29
sector |
9. | Activitatea de urmarire penala I 14.10.2019-18.10.2019 30 26
10. | Curs de recalificare in domeniul urmadrirea penala 14.10.2019-18.10.2019 39 38
11. | Curs de recalificare in domeniul investigatii infractiuni | 21.10.2019-25.10.2019 29 28
12. | Interventia profesionala I 21.10.2019-25.10.2019 35 31
13. | Violenta in familie | 28.10.2019 -0.10.2019 30 27
14. | Managementul resurselor umane 28.10.2019-30.10.2019 25 20
15. | Managementul operational | 04.11.2019-06.11.2019 30 25
16. | Constatarea si documentarea contraventiilor [ 04.11.2019-08.11.2019 35 36
17. | Protectiajuridica a drepturilor omului I 11.11.2019-13.11.2019 20 20
18. | Activitatea de urmarire penala si investigatii [ 11.11.2019-15.11.2019 30 28
19. | Interventia profesionala 11 18.11.2019-22.11.2019 33 29
20. | Asigurarea egalitatii de gen si prevenirea discriminarii 25.11.2019-27.11.2019 35 27
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21. | Managementul subdiviziunilor politienesti 25.11.2019 - 8.11.2019 25 22
22. | Delicventa juvenila 02.12.2019 - 6.12.2019 30 29
23. | Expertize judiciare 09.12.2019-11.12.2019 25 20
24. | Curs de recalificare Tn domeniul urmarirea penald 09 -13.12.2019 25 25
25. | Curs de recalificare n domeniul investigatii infractiuni 09 -13.12.2019 25 24
26, Curs d_e _recahﬁcar'e in domeniul investigatii infractiuni 16 - 20.12.2019 23 23
(la solicitare) suplimentar
Semestrul | Anul 2019-2020: 26 grupe 690
Denumirea cursului PERIOADA 202
27. | Combaterea crimei organizate 20.01.2020-24.01.2020 30 29
28. | Constatarea si documentarea contraventiilor 11 27.01.2020-31.01.2020 35 36
29. | Prevenirea si combaterea coruptiei 03.02.2020-05.02.2020 28 26
30. | Pregatirea psihologica 03.02.2020-05.02.2020 20 17
31. | Activitatea de ordine publica II 10.02.2020-14.02.2020 35 35
32. | Interventia profesionala I1I 10.02.2020- 4.02.2020 35 33
33. | Protectia juridica a drepturilor omului Il 17.02.2020-19.02.2020 30 28
24, Activitatea de urmarire p_)e_n_ala si }nvestlgagn II 17.02.2020-21.02.2020 30 29
(Combaterea pornografiei infantile)
35. | Managementul operational 11 24.02.2020-26.02.2020 30 26
36. | Migratia ilegala I 24.02.2020-06.02.2020 20 19
37. | Tehnologii informationale 02.03.2020-06.03.2020 20 19
38. | Activitatea politieneasca comunitara 02.03.2020-04.03.2020 30 32
39. | Comunicarea profesionala I1 09.03.2020 -1.03.2020 25 22
40. | Violenta in familie II 09.03.2020-11.03.2020 30 30
m ﬁ;]l(r: de recalificare in domeniul urmarirea penala On- 08.06.2020-12.06.2020 20 20
4. 81r11rsl iieE} recalificare in domeniul investigatii infractiuni 15.06.2020-19.06.2020 24 o4
Semestrul 11 Anul 2019-2020:
Total 6 luni 2020 - 16 grupe - 425 angajati instruiti 495
(implicarea 24 specialisti/formatori din 6 subdiviziuni ale MAI,
1 reprezentant din cadrul Procuraturii generale si 2 reprezentanti din cadrul ONG-uri).
TOTAL: Anul 2019-2020
42 GRUPE/Cursuri realizate — 1115 angajati instruiti
TOTAL ORE REALIZATE —1352

Totodata, reiesind din necesitatile de instruire ale MAI, conform Ordinului MAI
245 din 26.05.2020, au fost organizate 2 cursuri de recalificare in domeniul urmarirea
penala, Online, perioada 08.06.2020-12.06.2020 si recalificare in domeniul investigatii
infractiuni, Online, perioada 15.06.2020-19.06.2020, fiind instruiti 44 angajati din
cadrul subdiviziunilor IGP, pe platforma educationala MOODLE.

* Programe comune realizate in colaborare cu institutii de invatimant superior
(din tara sau din strainatate)
In cadrul Acadmiei nu sunt programe comune realizate in colaborare cu institutii de
invatdmant superior din tara sau din strainatate.

20




= Alte tipuri de programe
Formarea profesionalad manageriala

Intru realizarea prevederilor Regulamentului cu privire la formarea si dezvoltarea
manageriald a personalului MAI, aprobat prin Ordinul MAI nr.552 din 12.09.2019,
precum si in scopul consolidarii cunostintelor si abilitdtilor necesare exercitarii
functiilor de conducere in cadrul autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea MAI, au fost organizate si desfasurate urmatoarele cursuri de formare
manageriala:

Nivelul | — management de baza:

- conform prevederilor Ordinului MAI nr.675 din 24.10.2019, s-a organizat si
desfasurat in perioada 28.10.2019-22.11.2019 cursurile de formare manageriald de
Nivelul I — management de baza, cu realizarea a 160 ore, pentru 41 angajati din cadrul
autoritatilor administrative si institutiile din subordinea MAI.

-conform prevederilor Ordinului MAI nr.70 din 07.02.2020, s-a organizat si
desfasurat in perioada 10.02.20-06.03.2020, cursurile de formare manageriald de
Nivelul I — management de baza, cu realizarea a 160 ore, pentru 40 angajati din cadrul
autoritatilor administrative si institutiile din subordinea MAI.

- conform prevederilor Ordinului MAI nr.279 din 25.06.2020, se organizeaza si
desfagsoara la moment 1in perioada 29.06.20-24.07.2020 cursurile de formare
manageriala de Nivelul I — management de baza, cu realizarea a 160 ore, On line -
pentru 49 angajati din cadrul autoritdfilor administrative si institutiile din subordinea
MAI.

Nivelul Il — management superior:
-conform prevederilor Ordinului MAI nr.615 din 27.09.2019, s-a organizat si

desfasurat in perioada 30.09.-11.10.2019 cursurile de formarea manageriala, Nivelul Il
— management superior, cu realizarea a 80 ore, pentru 40 angajati, din cadrul
autoritatilor administrative si institutiile din subordinea MAI.

- conform prevederilor Ordinului MAI nr.240 din 22.05.2020, s-a organizat si
desfasurat in perioada 25.05.20 — 05.06.20203 cursurile de formarea manageriala,
Nivelul Il — management superior, cu realizarea a 80 ore, On line pentru 32 angajati,
din cadrul autoritatilor administrative si institutiile din subordinea MAL.

Total: 5 cursuri organizate — 202 angajati, (640 ore):

-3 cursuri Nivelul | — management de baza, realizate 480 ore, fiind instruiti
130 angajati;
-2 cursuri Nivelul 1l — management superior, realizate 160 ore, fiind instruiti

72 angajati.

Scopul cursurilor constd in asigurarea abilitatilor necesare exercitarii functiilor de
conducere, precum si promovarea cunostintelor profesionale ale angajatilor pentru
exercitarea eficientd a actului managerial in functii de conducere.
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In cadrul procesului de instruire au fost implicate cadrele didactice ale Academiei,
precum si formatori din cadrul autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea
MAI, asigurand valorificarea deprinderilor practice prin experienta si profesionalism.

De asemenea, s-a asigurat procesul de evaluare a competentelor si aptitudinilor
managerial de catre Comisia de evaluare a MAL.

La finalizarea programelor de instruire au fost eliberate certificatele confirmative
de absolvire a cursului, promovand cursul cu succes pe parcursul anului 2019-2020, 202
angajati din cadrul subdiviziunilor subordonate ale MAI.

Totodata, la cursurile nominalizate s-a dispus completarea de catre audienti a
formularelor de evaluare, cu scopul de a releva calitatea procesului de organizare si
instruire a cursului vizat, a relevantei disciplinelor/tematicilor abordate, a eficientei de
predare a formatorilor/cadrelor didactice implicate, precum si Tmbunatatirea sistemului
de instruire conform necesitatilor.

Urmare a prelucrarii datelor completate, respondentii au apreciat cu calificativul
,bine” si ,foarte bine”, organizarea cursurilor, continutul, calitatea procesului de
instruire, asigurarea de catre institutie a suportului tehnic si informational, precum si
prestatia titularilor de disciplina/ cadrelor didactice implicate pe parcursul perioadei de
instruire.

Instruirea personalului organizatiilor particulare de paza
(cursuri de pregatire initiala si perfectionare gardieni)

3 grupe/cursuri realizate - realizate 480 ore, 59 angajati instruiti;

Formarea profesionala initiala

Formarea profesionald inifiala constituie faza primara a instruirii personalului
angajat pentru prima datd in structurile MAI, pentru ocuparea functiilor de ofiteri si
subofiteri. Cursurile de formare inifiald se organizeazd in baza programului anual
stabilit de catre Ministerul Afacerilor Interne.

Mentionam faptul ca, in cadrul procesului de instruire se asigura dezvoltarea
abilitatilor practice si aptitudinilor profesionale necesare pentru exercitarea eficientd a
atributiilor de serviciu.

Respectiv, conform Ordinului MAI nr.251 din 26.04.2019 ,.Cu privire la
organizarea cursurilor de formare profesionald initiald in anul de studii 2019-2020”, in
cadrul Directiei dezvoltare profesionald pe parcursul anului de studii 2019 — 2020 au

fost organizate si desfasurate urmatoarele cursuri de formare profesionala initiala:

v' 6 grupe/plutoane de ofiteri - 127 angajati instruiti, realizate 3120 ore;

v 6 grupe/plutoane de subofiteri - 155 angajati instruiti, realizate 6000 ore;
Total: 12 grupe — 282 angajati instruiti, realizate 9120 ore.
La finalizarea programelor de instruire sunt eliberate certificatele confirmative de

absolvire a cursului, promovand cursul, 282 angajati (efectivul de ofiteri si subofiteri),
din cadrul subdiviziunilor subordonate ale MAI.
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De remarcat ca audientii cursurilor de formare initiala desfasoara stagiul de
practica in cadrul subdiviziunilor MAI, unde sunt angajati.
De asemenea, aspectele abordate pe segmentul formarii initiale in perioada de
raportare vizeaza si desfasurarea examenelor de absolvire de catre audienti prin

constituirea Comisiilor de evaluare cu implicarea unui reprezentant al IGP.

Total pentru anul de studii 2019 — 2020 au fost instruite pentru:

Nr. Formarea profesionala Grupe/cursuri | Angajati | Nr.ore
crt. instruiti | realizate
1. | Formarea profesionald initiala 12 282 9120
2 Formarea profesionald continua 42 1115 1352
3. | Formarea profesionala manageriala 5 202 640
4 Instruirea personalului organizatiilor 3 59 480
particulare de paza
Total: 62 1658 11592

TOTAL.: 1658 angajati instruiti;
Realizate: 11592 ore.

4. SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITATII

= Structuri responsabile
I. Directia studii si management al calitatii (DSMC)

Misiunea DSMC a Academiei constd in sprijinirea managementului calitatii si in
realizarea politicii Academiei 1n domeniul calitatii studiilor, prin proiectarea,
implementarea, monitorizarea si imbunatatirea continud a asigurarii i evaludrii calitatii
studiilor la nivel de facultate si directii, elaborarea rapoartelor cu privire la
managementul calitdtii, in acord cu respectarea exigentelor externe specifice asigurarii
si evaluarii calitatii.

Il. Comisiile care asigura sistemul de management al calitatii la nivelul
Academiei:

- Comisia pentru evaluare §i managementul calitatii (comisie permanentd a
Senatului Academiei) (CEMC)

CEMC este un organ, cu functii de coordonare a activitatilor de evaluare si
asigurare a managementului calitdfii, cat si de consultantd, expertizare, analiza,
implementare si de fundamentare a actelor decizionale ale Senatului Academiei in
domeniul managementului calitatii la nivel de Academie.
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Misiunea CEMC este de a stabili, documenta, implementa, monitoriza, mentine §i
imbunatati sistemul de management al calitatii in Academie, in deplind concordanta cu
cerintele invatdmantului superior al Republicii Moldova si ale celui European.
Coordoneaza si ofera suport activitdfilor din Academie privind cresterea calitatii
serviciilor oferite, prin implicarea personalului stiintifico-didactic, stiintific, didactic si a
personalului didactic auxiliar si alte categorii de personal cat si a studentilor.

- Comisia de asigurare a calitatii (CAC)

Comisia de asigurare a calitatii (CAC) este o structurd consultativa si decizionala in
cadrul Academiei, formatda in scopul promovarii politicii de asigurare a calitatii la
catedre, directii etc.

CAC functioneaza in baza permanentd in cadrul Directiei studii §1 management al
calitatii s1 are rolul de a asigura buna desfasurare a activitatilor privind asigurarea si
evaluarea calitatii din cadrul facultatii, directiilor in stransa colaborare cu Directia studii
si management al calitatii, Consiliul Facultétii si CEMC.

In acest context, in cadrul Academiei ,.Stefan cel Mare” sunt implementate
urmatoarele componente ale auditului intern al calitdtii procesului educational:

monitorizarea si evaluarea reusitei academice a studentilor;

evaluarea calitatii predarii cursurilor de catre cadrele didactice;

sondajul anonim al studentilor privind calitatea studiilor;

sondajul anonim al profesorilor;

evaluarea calitatii procesului educational de catre studenti;

evaluarea reciproca a calitatii activitatii - didactico-stiintifice la nivel de
facultate/scoala doctorala/program de studii/ unitate de curs;

evaluarea calitatii activitatii stiintifice;

sondajul angajatorilor privind calitatea absolventilor Academiei;

analiza rapoartelor de autoevaluare pe facultati si programe de studii si elaborarea

......

VVV VVVVVYY

evaluarea eficientei demersurilor de internationalizare ale Academiei;
evaluarea calitatii activitatilor extracurriculare.

Fiecare componentd a calitdtii este monitorizatd de Comisia pentru evaluare si
managementul calitdtii (comisie permanentd a Senatului Academiei) (CEMC), discutata
si aprobata de Senatul Academiei.

Y VYV

Sistemul de management al calitatii al Academiei se bazeaza pe implementarea
noilor tehnologii informationale, monitorizarea si auditul intern al calitatii predarii
cursurilor la care participa toti actorii-cadrele didactice, personalul managerial si
structurile de guvernare studenteasca s.a. Partciparea studentilor la procesul decizional
constituie un element obligatoriu al filosofiei de guvernare a Academiei ,,Stefan cel
Mare”.

* Proceduri/mecanisme noi implementate/testate la nivel institutional

In anul universitar 2019-2020 activitatea de evaluare a calititii predarii cursurilor a
fost realizata sub egida Comisiei de Asigurare a calitatii.
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Evaluarea calitatii actului didactic a fost efectuata conform unei liste de indicatori
utilizati in acest scop in practica nationala de catre ANACEC. Datele obtinute au fost
analizate incluisv in dinamicd pentru a stabili evolutia si remedierea deficientelor
procedurilor de asigurare a calitatii.

In Academia ,,Stefan cel Mare”, evaluarea interna a calitatii studiilor este realizata
de catre:

- structurile responsabile de asigurarea calitatii;
- studenti;

- cadre didactice;

- absolventii institutiei;

- beneficiari etc.

Studiind procesele de implementare a procedurilor managementului calitatii din
institutia noastrd se observd cd s-a urmdrit permanent implicarea activa a tuturor
cadrelor didactice si a studentilor in evaluarea si desfasurarea activitatilor de
invatamant, participarea reprezentantilor beneficiarului la Tmbunatatirea activitatilor

e e, e

- modernizarea §i 1mbunatatirea procesului de invatamant printr-0 colaborare
permanenta cu beneficiarii si/ sau institutiile similare din tara si strainatate;

- realizarea unor inalte standarde academice pentru a pregiti absolventi capabili sa
utilizeze cunostinte teoretice si practice astfel incat sa ofere feedback beneficiarilor;

- organizarea de actiuni diversificate de cooperare inter-universitard in domeniul calitatii
cu institutii similare atat din tard dar si din strdindtate, fie prin continuarea schimburilor
de experientd, fie prin aplicarea pentru granturi si proiecte iIn comun pe domeniul
calitatii in Invatamantul superior.

Demn de mentionat este angajamentul total al conducerii Academiei pentru
implementarea performanta si imbunatatirea continud a Sistemului de Management al
Calitatii, pentru realizarea celor propuse, urmarindu-se crearea unei mentalitati adecvate
in randul personalului Academiei in ceea ce priveste competenta, responsabilitatea si
respectul fata de cerintele beneficiarului. Toate politicile si strategiile institutionale au
fost centrate pe calitate, avand stabilite pentru fiecare din acestea si mijloacele concrete
de realizare, precum si masuri i termene precise.

Politica in domeniul calitatii la nivelul Academiei se refera la urmatoarele aspecte:
- realizarea unor 1nalte standarde academice;
- cresterea volumului si a calitatii activitatii de cercetare stiintifica;

- existenta unei preocupari permanente pentru crearea unei culturi a calitdtii la
personalul Academiei;

- crearea unui climat institutional adecvat vietii academice;
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- promovarea unor factori motivationali ai resurselor umane;

- realizarea unui proces de perfectionare continua a personalului;

- asigurarea promptitudinii serviciilor;

- asigurarea unui sistem eficient de control;

- aplicarea unui management institutional modern;

- promovarea actiunilor de cooperare inter-universitara pe plan national si international.

Mecanismele concrete de realizare a activitdtilor specifice asigurarii calitdfii sunt
precizate in regulamentele interne, aprobate de Senatul Academiei.

Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii in Academie, se realizeaza prin:
a) identificarea si implementarea unei structuri organizatorice optime pentru sistemul
calitatii;
b) delegarea de responsabilitate si autoritate la toate nivelurile relevante;

c) realizarea unui echilibru intre decizia manageriala si consultarea partilor interesate
(beneficiari, personalul si studentii academiei);

e) politica privind asigurarea unui prosec de studii calitativ;

f) definirea clarad a standardelor de performanta, a criteriilor de evaluare si recunoastere

PRI

g) crearea unui climat care sa incurajeze responsabilitatea si initiativa,

h) promovarea instruirii si perfectionarii continue;

1) evaluarea periodica a contributiei individuale la realizarea obiectivelor institutiei;

j) crearea si dezvoltarea unui sistem informational de sprijin pentru sistemul calitatii.
Printre punctele forte privind asigurarea calitatii in Academie putem identifica:

- Institutia dispune de cadre calificate;

- Cresterea nivelului de pregatire a studentilor, confirmatd de rezultatele obtinute in
activitatea desfasurata ulterior absolvirii;

- Experienta vasta in domeniile de studii absolvite;

- Caracter de unicitate, Academia fiind singura institutie care asigurad pregatirea initiala
si continud pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne si pentru alti beneficiari
specializati;

- Excelenta colaborare cu structuri similare nationale si internationale;
- O buna imagine si relatie cu mediul academic — universitar;

- Absolventii beneficiaza de repartitie la absolvirea cursurilor in proportie de 100%.
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Academia prin Comisiile de calitate, si cu aportul intregului personal, si-a propus
ca, prin toate metodele, instrumentele si planurile de activitate elaborate si utilizate, sa
creeze cadrul institutional pentru dezvoltarea si monitorizarea efectiva a calitafii si
pentru imbunatatirea continud a standardelor de calitate, astfel incat sa creieze cadrul
organizatoric necesar pentru ca in institufia noastra sa se deruleze un Invatamant de
elitd, centrat pe student iar, la finalizarea programelor de studii, absolventii Academiei
sa fie recunoscuti oriunde ca adevarati profesionisti.

= Date statistice/indicatori de crestere a calitatii
In contextul imbunatitirii continue a serviciilor oferite, Academia ,,Stefan cel
Mare” prin Directia studii si management al calitatii si-a propus o focalizare a
interesului asupra strategiilor de evaluare a nivelului calitatii studiilor de catre studenti
cu privire la mediul universitar.

Procesul anual de evaluare a nivelului calitdtii studiilor reprezinta o dovada
sustenabila pentru faptul cd Academia este interesatd de opinia partenerilor sai —
studentii — si le ofera acestora oportunitatea de a se exprima direct in legatura cu toate
aspectele legate de mediul academic.

Acest proces permite realizarea unei monitorizari interne continue si eficace, cu
realizata in baza chestionarului pentru evaluarea nivelului calitatii studiilor de catre
studenti pentru a urmari stabilirea nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu
conditiile de dezvoltare profesionala asigurate de Academie, pentru semestrul I si Il al
anului de studii 2019-2020.

Obiective:
- monitorizarea indicatorilor de calitate a studiilor in cadrul Academiei;
- identificarea nivelului general de satisfactie al studentilor;

- determinarea punctelor tari si punctelor slabe ale serviciilor si resurselor furnizate
de Academie;

- calitatea procesului didactic si nivelul oportunitatilor de dezvoltare personala si
profesionald din Academie;

- colectarea sugestiilor si formularea masurilor de imbunatatire a calitatii in cadrul
Academiei etc.

Chestionarul a fost aplicat unui esantion de 490 de studenti ai Facultatii Drept,
ordine publica si securitate civild si curpinde un numar de 61 de variabile structurate pe
9 (noud) categorii formulate astfel incat sa atinga majoritatea aspectelor importante care
asigurd formarea studentului din momentul in care incepe studiile universitare si pana la
finalizarea acestora.

Rezultatele chestionarului denota ca studentii aleg Academia, in cele mai dese
cazuri din urmatoarele motive: dorinta de cunoastere, diploma obtinuta va fi garantia
unor competente profesionale valoroase pe piata muncii. Alte compartimente ale
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chestionarului a avut drept scop evaluarea eficientei programului de studii, procesului
didactic, comunicare si transparenta, aprecierca bazei materiale, aprecierea capacitatilor
cadrelor didactice, unde studentii au apreciat 12 capacitati ale cadrului didactic si
anume: punctualitatea, corectitudine si tact in raport cu studentii; tinutd lingvistica,
utilizarea proriilor cercetdri (exemple din practicd); folosirea metodelor interactive,
moderne in predare; utilizarea noilor tehnologii, tehnici si tactici variate; evaluarea
obiectivdi a cunostintelor; motivarea activitatii de cercetare stiintifica a studentilor;
prezentarea materialelor eficiente pentru invatarea cursului; asigurarea transparentei
continuturilor curriculare; organizarea si ghidarea activitagilor independente a
studentilor; receptivitate la opiniile studentilor.

Conform analizei efectuate au fost obtinute note finale in cadrul unui sistem de
rating al cadrelor didactice.

Avand in vedere situatia pandemica existenta la nivel mondial/national si faptul ca
s-a sistat interactiunea fizica pentru desfasurarea procesului didactic Academia trebuie
sa asigure o altd modalitate de invatare si permanent are datoria de a incuraja studentii
sa-gi impartageasca feedback-ul cu privire la digitalizarea intregului act educagional.

Pentru a putea stabili corect modalitatile de imbunatatire a mecanismelor
procesului didactic a fost necesara o chestionare reala a satisfactiei studentilor fata de
toate aspectele structurale ale predarii online din acest moment.

Astfel, a fost creat un chestionar prin care sa urmarit identificarea eficacitatii
instruirii in sistem online, dificultatile intalnite, precum si sprijinul de care au nevoie
studentii pentru continuarea in bune conditii a activitatilor didactice.

In scopul asigurarii securitatii, protectiei vietii si sanatatii copiilor, studentii au
facut cunostinta si au completat chestionarul pe site-ul academy.police.md unde a fost
plasat varianta electronici a acestuia. In total au fost chestionati 547 studenti ai
Facultatii Drept, ordine publica si securitate civila.

In urma analizei rezultatelor obtinute, au fost conturate recomandari, menite si
duca la imbunatatirea nivelului calitagii studiilor adresat studentilor ca principali
beneficiari ai serviciilor educationale oferite de institutie.

= Organizarea concursului locurilor bugetare
Concursul de admitere se organizeaza in cadrul Academiei pe domenii de formare
profesionala la ciclul I (studii superioare de licentd), in functie de forma de invatamant
si sursa de finantare (buget, cu taxa), in limita planurilor de Tnmatriculare aprobate in
modul stabilit.
Admiterea in Academie se efectueaza daca candidatul a perfectat pe deplin dosarul

de participare la concurs. Admiterea la locurile bugetare se efectueaza conform regulilor
generale, prioritate acordandu-se persoanelor care au fost declarate apte de catre
Comisia medico-militara si au urmat procedurile de angajare in serviciile MAL
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Se stabileste cota de 15 la sutd din numarul total de locuri (la fiecare
specialitate/domeniu de formare profesionald) prevazute in planul de inmatriculare cu
finantare bugetara, pentru urmatoarele categorii de candidati:
a)tinerii ramasi fard ocrotire parinteasca;

b) tinerii cu ambii parinti cu grad de dezabilitate;

C) tinerii ai caror parinti au participat la actiunile militare pentru apararea integritatii si
independentei Republicii Moldova, la razboiul din Afganistan sau la lichidarea
consecintelor avariei de la Cernobil, militarii-participanti la operatiunile militare post-
conflict cu caracter umanitar in Irak;

d) tinerii din familiile cu patru si mai multi copii, aflati la intretinere;

e) absolventi ai scolilor din localitatile de Est ale Republicii Moldova si din mun.
Bender, care au studiat conform programelor de invatamant aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova;

f) tinerii din familiile de romi;

g) tinerii care au efectuat serviciul militar in termen.

Cu exactitate modalitatea de organizare a concursului locurilor bugetare este
reglementata de Regulamentul admiterii la Ciclul | — studii superioare de licenta in
Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI pentru anul universitar 2020-2021, aprobat prin
Hotararea Senatului, Proces verbal nr. 4 din 19 mai 2020, Cu privire la organizarea si
desfasurarea admiterii la studii superioare de licenta (ciclul I) la Academia ,,Stefan cel
Mare” a MALI
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5. INFORMATII DESPRE STUDENTI

Contingentul de studenti in anul de studii 2019-2020
invitimant cu frecventi

Anexanr. 1
Numarul de studenti pe ani de studii Inclusiv Numirul )
“ de = = Z
S i | = =
£ 2 absolventi S |5 £ 5
2 < @ = i 2 o S
. . S = £ X S 2| S 2%
Nr Referintele programului o = £ S o0 = | 3= =
c I I i v VI3 S S 3 E S = &
8 2 o 5 = | af5
_— 17} g- = = 1= = "g
2 = S = 22
< ° =
=
s - < - < - -] - |8 o= - x E=N — - ’g
> (5]
a|g| & 5| 2 5 o 5|2 | 8|88 o 5 cg o m 5
| Codul si specialitatea CICLUL I, LICENTA
1 | 0421.1 Drept - - 40 73 56 56 52 27 |39 |32|-|-|375| 187 | 188 | 174 | 201 | 38 31 69 69%
2 | 1032.1 Securitate civila si publica -] - 75 - 67 - 49 - - - |-]-]191 | 191 - 115 | 76 49 - 49 | 65,33%
TOTAL LICENTA -l -1 115 73 | 123 | 56 101 27 |39 |32 |-|-|566 | 378 | 188 | 289 | 277 | 87 31 118 | 67,17%
T Codul si domeniul de formﬁre prof., CICLUL II, MASTER
programul de studii
0421 Drept
1 Programul de master: Drept economic (90/120) | ~ | ~ 18 39 ) ) ) ) B I T 18 39 24 33 14 30 44 | 83,01%
2 | Programul de master: Drept penal (90/120) - - 10 38 - - - - - - |-]-| 48 10 38 28 20 18 31 49 | 90,74%
3 | ooraagy e mester: Dreptpenal (UF) -] 14 |25 - | - - -l - -39 | 14| 25 | 24| 15| 9 | 29 | 38 | 8450%
4 (Pgroogg?)r)nul de master: Drept penal (ASI) . 2 14 ) ) } } } } e 16 2 14 16 0 8 12 20 79.92%
5 | ooy e Drept polifiencse -] e |26 | - | - | - | - | -|-|-]-]42|16|2 |3 | 4| 8| 20 |28]|823%
TOTAL MASTER - - 60 142 - - - - - - |-|-1202 | 60 | 142 | 130 | 72 52 127 | 179 | 84,10%
iy | Codulsi p”’m(‘j'; Sstt':éti'iﬁc’ programul CICLUL 111, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT
TOTAL DOCTORAT B I . - - AN I R I [ - - - - - - - -
TOTAL CICLUL LILI1I -|-| 175 | 215 | 123 | 56 101 27 | 39 |32 |-|-| 768 | 438 | 330 | 419 | 349 | 139 158 | 297 | 75,63%




Anexanr. 2
Contingentul de studenti in anul de studii 2019-2020
invitimant cu frecventi redusi

Numarul de studenti pe ani . Numar —
. Inclusiv = 2
de studii ul de S E
absolve | &| €%
. S| @ =
nti 2l = 3
< @ ‘3‘ =) 3
1= g = g 2| 2%
2| 2§ S A
Referintele E 5 & )§ 3 ‘Z g
rogramului 2z = o = S| 8
prog Ll jmjwv|v| g 8 =l gk
) ol
= !
-] E=% - - <
R - -
> ; );‘ (<5} > =
< o /M Lol g
] CICLUL I, LICENTA
specialitatea
0421.1 Drept 61 51 58 68 61 | 299 | 90 | 209 | 180 | 119 | 23 | 35 | 58 | 96,66%
TOTAL LICENTA | 61 51 58 68 61 | 299 | 90 | 209 | 180 | 119 | 23| 35 | 58 | 96,66%

Codul si domeniul
de formare prof., CICLUL II, MASTER
programul de studii

TOTAL MASTER - - - - - - - - - - - - - N

Codul si profilul
stiintific, CICLUL I1I, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT
programul de studii

552.02. Drept
administrativ 1131 i - S| - |5 |32 |0]0/ 0 .
552.04. Drept
funciar si al mediului i 2 1 ) ) . 1 2 2 ! 0 0 L B
552.07. Drgpt 1 ) 3 ) ) 4 ) 4 4 ) 0 0 0 ]
contraventional
>>4.0L Dreptpenal 15 | 5 | 15 | _ | . |19 |3 |16[16| 3 0|0 |0 .
si executional penal
554.02. Criminologie | 1 6 5 - - 12 1 12 9 3 0 0 0 ;
554.03. Drept 1 1 7 ) ) 9 ) 9 5 4 0 0 0 )
procesual penal
554.04.
Criminalistica,

o 2 2 - - - 4 2 1 3 1 0 0 0 ;
expertiza judiciara,
investigatii operative

TOTAL

DOCTORAT 8 19 | 29 - - 56 7 |49 |42 |14 0] O 0 ;
TOTALCISLUL | 69 | 70 | 87 | 68 | 61 | 355 | 97 | 258 | 222 | 133 |23 | 35 |58 | 96,66%




= Dinamica contingentului de studenti in anul de studii 2019-2020

Anexanr. 3
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= Evaluarea studentilor

Anexanr. 4
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Calitatea studiilor 1n anul academic 2019-2020

Anexanr.5

Baza admiterii Mediul de Forma de studii
formare
Indicatorii calitatii
Nr studiilor Atestat A'; act
: . . - e
crt. . Diploméd de | Diploma studii " Cu
(pe domenl! de f?rmare BAC studii de studii | medii de StUdI.I Rural | Urban cu .| frecventa
profesionald) . . _ | (specif. frecventa -
profesionale | superioare | cultura tipului redusa
generala de act)
Denumirea domeniului: 042 Drept / 0421.1 Drept
Media la admitere 7,09 8,13 8,11 - - 720 | 7,31 7,10 7,33
Media la prima sesiune - - - - - 7,30 7,43 7,31 7,42
Restante - - - - - 56 39 69 26
2 Denumirea domeniului: 103 Servicii ale securitatii / 1032.1 Securitate civila si publica
Media la admitere 6,82 - - - - 6,84 6,74 6,82 -
Media la prima sesiune - - - - - 729 | 7,23 7,26 -
Restante - - - - - 4 7 11 -
= Evidenta studentilor orfani/cu dizabilitati in anul de studii 2019-2020
Anexanr. 6
Absolvent Statutt;l rf;[ude?:[ulm
Anul | 15 anul Numele, . (orfan/tuteld) Acte care
Specialitatea/programul g
Nr.| de curent prenumele de studii confirma statutul
studii studentului Cu grad de indicat
(da/ nu) Orfan/tutela dizabilitate
sever/accentuat
Dispozitia Nr.57
din 21.12.2015
Melnic Olaa Specialitatea Consiliul raional
1 nu Denis g DREPT/programul de orfan - Drochia,
studii DREPT Directia
Asistenta
Sociala
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= Evidenta studentilor din raioanele de Est in anul de studii 2019-2020

Anexanr. 7

NI, crt. Forma de invatamant | pAe;sator Anul 1 | Anul 11 | Anul 111 |Anul 1V AC/“' A\r;:“ Total
Cu frecventa - 5 5 8 4 - - 22
1 |buget - 4 5 7 4 - - 20
contract - 1 - 1 - - - 2
Cu frecventa redusa - - 1 1 2 - - 4
2 |buget - - - - 2 - - 2
contract - - 1 1 - - - 2
TOTAL general - 5 6 9 6 - - 26

= Asigurarea studentilor cu locuri in cimine in anul de studii 2019-2020

Anexa nr. 8
Categoriile de Numarul de persoane aflate n
- o N f = oA . - o
Numarul | Numarul locatari ?rl]l(fdr% 2(11‘;;1 camin in perloac}a starii de
ciminului,| de |Capacitatea|Numarul locuit ce urgenta
Nr.| adresa, |studenti| de cazare de .
) cadre revine cadre
ot tipul careau | conform |persoane universitare,| unui universitare
(cglr(ljc(j:())r, Sgéﬁlift proiectului | cazate |studenti inclusiv | locatar Total | studenti nclusiv
auxiliare (m?) auxiliare
str. Gh. 560 660 660 555 105 12 217 112 105
Asachi 21,
1 |str. Sf.
Vineri 7
TOTAL 560 660 660 555 105 - 217 112 105

» Organe de autoguvernanta studenteasca

Structura de autoguvernare studenteascd (SAS) este o organizatie studenteasca,
neguvernamentald, apolitica, nepartinica, independenta, nonprofit; constituitd in baza
principiilor benevole si egalitatii in drepturi ale studentilor de la diferite subdiviziuni ale
institutiei.
Structura de autoguvernare sudenteasca este organul reprezentativ suprem al studentilor
din cadrul institutiei de Tnvatdmant superior, recunoscut oficial de catre conducerea
institutiei, care include mai multe niveluri de decizie, are un sistem decizional si electiv
democratic s1 functioneaza conform Cartei Universitare si Regulamentul institutional
privind organizarea si functionarea Structurii de autoguvernare studenteasca.
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Misiunea activitatii SAS constd in educarea studentilor in baza valorilor
democratice, cultivarea cetateniei active, inteligente, a cetatenilor responsabili, capabili
sd satisfaca nevoile individuale si societale, formarea tinerii generatii din Republica
Moldova in spiritul solidaritatii, libertatii si a increderii in viitorul propriu.

SAS isi promoveaza misiunea prin promovarea $i reprezentarea intereselor
educationale, profesionale, sociale, culturale, morale si economice ale studentilor, atat
in cadrul vietii universitare, cat si Tn contextul societatii Republicii Moldova si
europene.

In Academia ,,Stefan cel Mare” SAS isi are reprezentranti activi in Senatul
institutiei, Consiliul Facultatii Drept, ordine publica si securitate civila si comisia de
asigurare a calitafii, care reprezintd, promoveaza, sustine si apara interesele studentilor
in relatiile acestora cu conducerea institutiei, participd la elaborarea si implementarea
proiectelor / programelor de dezvoltare ale studentilor, asigurand o maxima eficienta a
acestora, participd la perfectionarea regulamentelor, metodologiilor si curricula
universitare, participa la activitatile de autoevaluare, evaluare internd si evaluare externa
a calitatii in Invatamintul superior, participa la activitatile de evaluare a studentilor si a
personalului stiintifico-didactic din institutia de invatamant superior, ofera suport
studentilor in mobilitatile academice nationale si internationale, monitorizeaza
asigurarea dimensiunii sociale a invatamantului superior: accesul la studii; alocarea
burselor sociale, de studii, de merit; scutirea de taxa de studii; corectitudinea
desfasurarii concursului locurilor bugetare, participd la managementul si Tmbunatatirea
serviciilor din cadrul caminelor studentesti.

Tinand cont de specificul institutiei si specialitatile legate de activitatea
politieneasca, SAS are rezultate frumoase in domeniile date. Studentii Academiei
participa la toate masurile institutionale sau ale MAI, dand dovada de o pregatire buna
in domeniu. In primul semestru al anului universitar 2019-2020, SAS a Academiei a
delegat de rand cu studentii altor Facultati de Drept din republica, membrii sdi, care au
participat la Concursul national al studentilor din domeniul Drept, organizat de ELSA
Moldova, unde din primele 15 locuri premiante au ocupat 13 pozitii. De asemenea au
fost delegati 4 studenti, care au participat la concursul studentilor din domeniul Drept,
organizat la lasi, Romania, ocupand 2 locuri premiate. SAS participa activ la
organizarea in cadrul Facultatii a activitdtilor stiintifice, conferinfe, mese rotunde, ore
demonstrative, aplicatii tactice si alte activitati institutionale, interinstitutionale si
ministeriale.

= Activitati extracurriculare

In cadrul Academiei se organizeaza si se conduc urmatoarele cercuri stiingifice

studentesti:

1) In cadrul catedrei ,Stiinfe penale”, activeazia Cercul stiintific studentesc
»Gaudeamus”, membrii caruia pe parcursul anului 2019-2020 au sustinut un sir de
lectil cu urmatoarele teme:
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— in luna octombrie 2019 a fost desfasurata masa rotunda studenteasca cu
genericul ,,Elemente distinctive a personalitatii criminalului violent”, responsabil pentru
pregatire si realizare fiind dl I. Rotaru.

— 1n luna noiembrie 2019 a fost desfasuratd masa rotunda studenteasca cu
genericul ,,Perspectiva consacrarii caracterului obiectiv al raspunderii penale si a
principiului prezumfiei vinovatiei in cazul infractiunilor de mediu”, responsabil pentru
pregatire si realizare fiind dl I. Slisarenco.

— in luna decembrie 2019 a fost desfasuratd masa rotunda studenteasca cu
genericul ,,Raspunderea penala a participantilor la infractiune”, responsabila pentru
pregatire §i realizare fiind dna V. Russu.

2) In cadrul catedrei , Procedurd penald si criminalisticd”, activeazi Cercul
stiintific studentesc ,,L.ex”, membrii caruia la data de 13 decembrie 2019 in incinta
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI au organizat Conferinta stiintifica studenteasca cu
genericul ,,Asigurarea intelectuala si tehnico-tactica a activitatii organelor de drept”,
cu participarea studentilor Facultatii drept, securitate civila si ordine publica, sectia zi,
anul 3 (buget,taxa).

Obiectivele conferintei au fost urmatoarele:

- Reglementarea si valorificarea aspectelor, regulilor, recomandarilor cu caracter tehnic
la preintimpinarea si investigarea infractiunilor;

- Reglementarea si valorificarea aspectelor, regulilor, recomandarilor cu caracter tactic
la preintimpinarea si investigarea infractiunilor;

- Reglementarea si valorificarea aspectelor regulilor, recomandarilor cu caracter
metodic la preintimpinarea si investigarea infractiunilor;

- Analiza cauzelor si conditiilor aparitiei fenomenelor generatoare de infractiuni,
valorificrea aspectelor de printimpinare $i minimalizare a actiunilor ilegale;

- Exemplificarea bunurilor practici internationale de utilizare a recomandarilor,
procedeelor cu caracter tehnico-tactic si metodic in activitatea de investigare si
prevenire a criminalitatii.

3) In cadrul Cercului stiintific studentesc ,,Academos” al catedrei , Stiinte
manageriale §i socio-umane”, la data de 14 noiembrie 2019 membrii catedrei ,,Stiinte
manageriale, socio-umane si comunicare profesionala” cu aportul substantial al
studentilor-membri ai Cercului stiintific studentesc ,,Academos”, au organizat si
desfasurat conferinta stiintificd studenteasca cu genericul: ,,Moralitatea — pilon in
activitatea profesionala al functionarului public”’, consacrata Zilei mondiale a
Filosofiei. Conferinta a avut ca obiectiv primordial promovarea si constientizarea
valorilor morale cu aport in comportamentul functionarului public. Totodata, s-a
accentuat rolul formelor moralitatii ca pilon in activitatea profesionala.

Respectiv, si in cadrul Scolii doctorale conform Planului de invatamant sunt
prevazute urmatoarele activitati extracurriculare:

- participarea la conferinte, simpozioane, mese rotunde nationale si internationale
cu raport oral sau publicat etc.;
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- elaborarea si publicarea articolele stiintifice In reviste nationale si internationale,
participarea cu rezumate (teza) la conferinte nationale §i internationale etc.

6. INFORMATII PRIVIND PERSONALUL UNIVERSITAR
= Contingentul personalului didactic, stiintifico-didactic, si de cercetare

Anexanr.9
Numarul cadrelor didctice, stiintifico-didactice si stiintifice in anul de studii 2019-2020
Inclusiv
Nr Nr. Nr. de cadre titulare (in state) Nr. de cadre prin cumul (extern)
Categorii de efect.iv de itl itl 513
Nr| ™ conal | de | cadre | cutitu | CUUMY ) pa | | cutigy | SO0V | Fard
P angaj | Cutitlu | .. Istiingificsi| ... Cutitlu | ." ..~ |stiintific si| titluri
osturi ga) | ~7 " |stiintifico i (stiintific/st| .. . |stiintifico i o
p stiintific . . titlu A stiintific . . titlu (stiintific/
ate | -didactic | .. . iintifico- .| -didactic | .. .. -
(excusiv) (exclusiv) stiintifico- didactic) (excusiv) (exclusiv) stiintifico- [stiintifico
didactic didactic |-didactic)
| |Didactice
asistent 17 52 1 - - 44 - - - 7
formator 27 12 - - - 12 - - - -
maestru de ) i i i i i i i i i
concert
maistru de 3 2 ) ; } 2 . . ; -
instruire
antrenor - - - - - - - - - -
Il |Stiintifico-
didactice
lector 37 11 2 - - 8 1 - - -
conferentiar 35 37 13 1 16 - 4 - 2 1
profesor 10 11 2 - 9 - - - - -
111 [Stiintifice
cercetator
stiintific 2 2 - - 1 1 - - - -
cercetator
stiintific 1 - - - - - - - - -
superior
cercetator
stiintific 1 - - - - - - - - -
coordonator
cercetator
stiintific 1 1 - - 1 - - - - -
principal
Lo = 134 | 128 | 18 1 27 67 5 . 2 8
general
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= Personal de conducere

Nr. Categorii de personal Nr. efectiv de posturi Nr. de pers. angajate
1. |Rector 1 1
2. |Prim-prorector 1 1
3. |Prorector 4 3
4. |Decan/Prodecan/ Director 4 4
5. |Sef Directie/Sef adjunct Directie 12 12
6. |Sef Sectie/Sef adjunct Sectie 29 29
7. |Sef Departament 4 3
8. |Sef Catedre 9 8
9. |Sef Serviciu 7 7

TOTAL general 71 68
= Personal auxiliar

Nr. Categorii de personal Nr. efectiv de posturi Nr. de pers. angajate

Ofiter principal/ofiter
superior/ofiter/subofiter
1. [superior/inspector 121 94
superior/inspector/metodist principal,
metodist superior, specialist principal)
2. |Secretar stiintific 1 1
3. |Jurist 1 1
4. |Economist principal/contabil principal 5 5
Bibliotecar (sef Sectie, sef Serviciu,
5. |bibliotecar principal, bibliograf 13 11
principal)
6 Medic fizioterapeut/medic 10 10
" |terapeut/asistent medical/infermier
7 Administrator principal retea de 2 2
" |calculatoare/inginer superior
8. |Bucatar-sef/bucatar/bucatar auxiliar 13 9
Electromontor/lacatus-
9. | - . 5 5
instalator/administrator principal

10. |Sofer 1 1

11. [Sef arhiva/Sef depozit/Sef garaj 7 7
TOTAL general 179 146
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7. SERVICII DE GHIDARE SI DE CONSILIERE IN CARIERA
» Structuri functionale la nivel institutional

Structura Serviciului orientare profesionala si ghidare in carierd este reglementata
de Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului de orientare
profesionald si ghidare in cariera al Directiei studii si management al calitatii a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al Republicii Moldova aprobat la sedinta Senatului
proces-verbal nr.4 din 19 mai 2020.

Serviciul orientare profesionala si ghidare in cariera al Directiei studii si
management al calitatii a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI este o entitate condusa si
subordonata nemijlocit sefului Directiei studii si management al calitatii.

Personalul Serviciului este incadrat in functie conform statelor aprobate prin
ordinul MAI si organizeazd lucrul in conformitate cu planul de activitate si
documentelor normativ-reglatorii ce stipuleaza primordialitatea crearii conditiilor
necesare unor studii de calitate, pun accent pe relatia dintre mediul universitar si piata
muncii; conditioneazd axarea programelor de studii pe formarea unui sistem de
competente profesionale solicitate pe piata muncii; contribuie la modernizarea
programelor de formare profesionala in baza modificarilor propuse in mediul
profesional, colaboreaza cu angajatorii, reprezentantii ministerelor de resort si decanatul
in vederea eficientizarii educatiei pentru cariera.

* Forme si metode de consiliere/ghidare in cariera, plasarea absolventilor in
campul muncii, evidenta a absolventilor

- consiliere/ghidare in cariera

Ghidarea in carierd constituie un aspect al procesului educational, care are drept
finalitate formarea competentelor ce faciliteaza integrarea socio-profesionala.

Formarea profesionala in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” se realizeaza
conform legislatiei in vigoare pe domenii de formare profesionald si specialitati, dupa
cum urmeaza:

a) domeniul de formare profesionala ,,Drept”, specialitatile ,,Drept” si ,,Drept.
Securitatea frontierei”;

b) domeniul de formare profesionala ,Protectia persoanelor si a proprietatii”,
specialitatea ,,Securitatea civild si publica”.

Drept rezultat al activitatilor de informare si publicitate, potentialii candidati la
studii sint familiarizati cu ofertele educationale ale Facultatii si specialitatile care
urmeaza a fi dobandite si ulterior profesate in cadrul MAI. Efectuand stagiile de
practicd, studentii Academiei sunt familiarizati cu specificul activitdfii politienesti si a
organelor de drept. Luate impreuna toate aceste trepte contribuie la formarea unei
imagini generale despre activitatea ce urmeaza a fi desfasurata in cadrul subdiviziunilor
MAI, precum si le da posibilitatea de a se determina cu domeniile si serviciile
politienesti in care se vor regasi dupa absolvirea Academiei.

Fiind Tnmatriculati la studii in Academie studentii obtin statutul de politist si
student. Avand statutul juridic de functionar public cu statut special, studentii sunt
implicati in diverse activitati ce {in de specificul profesiei (patrulari, mentinerea ordinii
publice, actiuni de cercetare, cercetari la fata locului, voluntariat etc.).
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- Plasarea absolventilor in cimpul muncii
Studentii care realizeaza studii cu finantare bugetara sunt incadrati in MAI, prin
semnarea unui angajament prin care se obligd sa activeze in MAI, dupa absolvirea
Facultatii Tnsd cei de la studii cu finantare prin contract in conlucrare cu structura de
ghidare si consiliere in carierd sunt orientati spre angajare prioritar in structurile cu care
institutia are incheiate acorduri de colaborare.

- Evidenta a absolventilor

Academia ,,Stefan cel Mare” asigurd angajarea a 100% de absolventi in campul
muncii, inclusiv conform specialitatilor/specializarii, fiind o entitate subordonata
Ministerului Afacerilor Interne — autoritate care garanteaza locul de munca tuturor
absolventilor. Institutia dispune de un mecanism de evidenta a angajarii absolventilor n
campul muncii §i monitorizare a evolutiei carierei absolventilor.

Evidenta absolventilor este realizatd prin arhivarea ordinelor de absolvire a
studiilor, de numire in functii si prin efectuarea sondajelor sistematice in subdiviziunile
MAI, Academia urmareste adaptarea absolventilor la mediul profesional de activitate si
dezvoltarea carierei acestora.

Analiza angajarilor absolventilor Academiei ,,Stefan cel Mare” in ultimii ani
demonstreaza stabilitatea institutiei in ceea ce priveste livrarea produsului de calitate
conform asteptarilor si necesitatilor angajatorului.

8. PARTENERIATUL SOCIAL
» Forme de colaborare
Academia ,Stefan cel Mare” coopereaza sub diferite forme de colaborare
(acorduri, proiecte, parteneriat, deplasari, mobilitate academica etc.), specializatd in
stabilirea, consolidarea si mentinerea relatiilor de colaborare inter-universitare,
institutionale, atat cu subdiviziunile MAI cat si cu alte institutii, organizatii (publice si
private) la nivel national si international.

= Parteneri (nr. de acorduri, domeniu etc.)

Pentru anul universitar 2019-2020 Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI a incheiat
in total 6 acorduri, dupa cum urmeaza:

1. Acord de colaborare intre Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne al Republicii Moldova si Administratia Nationala a Penitenciarelor a
Ministerului Justitiei al Republicii Moldova, din 29 iulie 2020.

Obiectivul prezentului acord constituie definirea relatiilor si stabilirea colaborarii
intre Parti In domeniul instruirii, perfectionarii si calificarii cadrelor didactice, in
contextul necesitatii acumularii experientei si metodicii didactice pentru formarea
competentelor si aptitudinilor angajatilor, conlucrarea in activitatea stiintificad de
cercetare, organizarea si desfasurarea sesiunilor stiinfifice, efectuarea schimbului de
suport didactico - stiintific reciproc pentru buna desfasurare a instruirii generale si de
specialitate.

2. Acord de colaborare intre Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne si Judecatoria Chisinau mun. Chisinau, din 06 iulie 2020.
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Colaborarea are la baza doua principii: unul de accesibilizare, menit sa faciliteze
potentialilor studenti accesul la educatie prin constituirea, de catre cele doua Parti, a
unei oferte educationale clare, atragatoare pentru acestia si unul calitativ, vizand
imbunatatirea calitatii programelor de studii, a obiectivelor, continuturilor, metodelor si
activitatilor de proiectare, realizare si evaluare a procesului de predare, invatare si
cercetare, care conduce la obtinerea unei calificari universitare in domeniul de
specializare Drept.

3. Acord de colaborare intre Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne si Inspectoratul Nagional de Probatiune al Ministerului de Justitie, din 03 iulie
2020.

Scopul prezentului acord este eficientizarea activitafii de promovare a
alternativelor de detentie, formarii viziunii similare in privinta implementarii masurilor
de resocializare si reintegrare, schimbul de experienta, prin intermediul instrumentelor
de instruire si resurselor disponibile Partilor.

Cooperarea Partilor in cadrul prezentului Acord urmeaza sa asigure continuitatea si
durabilitatea eforturilor intru imbunatdtirea continud a realizarii scopului aplicarii
masurilor alternative detentiei, initierea si perfectionarea sistemului de aplicare
alternativelor existente, in conformitate cu cele mai bune standarde si practici
internationale existente.

4. Acord de colaborare intre Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne si Asociatia Obsteasca ,,Mostenitorii lui Stefan cel Mare”, din 02 iulie 2020.
Eficientizarea activitatii stiintifice de cercetare, educatie moral-spirituala si militaro-
patrioticd a tinerctului, educarea voluntariatului, intelegerii profunde a istoriei
poporului, identitatii nationale in procesul de implementare a educatiei patriotice,
cultivarii unei atitudini respectuoase fatd de simbolurile Republicii Moldova prin
intermediul instrumentelor de instruire si resurselor adecvate disponibile Partilor.

5. Acord de colaborare intre Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne si Asociatia Obsteasca ,,Femeia pentru Socictatea Contemporana”, din 24 iunie
2020.

Scopul prezentului Acord este de a contribui la consolidarea cadrului institutional,
la sporirea rolului femeii in societate, abilitarea drepturilor si oportunitatilor de a sustine
cresterea potentialului feminin in domeniul profesional §i managerial, prevenirea
riscurilor violentei fatd de femei prin intermediul sensibilizarii opiniei publice,
activitatilor de formare, instruire si pregatire profesionald a resurselor corespunzatoare
disponibile Partilor.

6. Acord de colaborare intre Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne si Centrul National Anticoruptie, din 18 iunie 2020. Scopul prezentului Acord
este de a consolida relatiile reciproce de colaborare si schimb de informatii/experienta in
domeniul anticoruptie, dreptului si stiintelor penale, precum si in alte domenii de interes
comun, in conditiile legii.
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9. INFORMATII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR SI
STRATEGIILOR NATIONALE, CU PREZENTAREA REZULTATELOR
ANUALE, CONFORM INDICATORILOR STABILITI DE ACTELE VIZATE:

= Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020” (HG
nr. 944 din 14.11.2014)

Educatia reprezintd o prioritate nationald in Republica Moldova. Educatia
constituie factorul de baza in crearea si transmiterea de noi cunostinte si valori culturale
general-umane, in dezvoltarea capitalului uman, in formarea constiintei si identitatii
nationale, in promovarea aspiratiilor de integrare europeana si are un rol primordial in
Crearea premiselor pentru dezvoltarea umana durabila si edificarea unei societati bazate
pe cunoastere. Calitatea educatiei determina, Tn mare masura, calitatea vietii si creeaza
oportunitati pentru realizarea in volum deplin a capacitatilor fiecarui cetatean.

Ministerul Educatiei propune schimbarea accentelor in educatie in favoarea calitatii
procesului educational si a competentelor pe care tinerii le obtin in procesul educational.
Succesul individului depinde de capacitatea sa de adaptare la schimbari si invatare
continud, iar sistemul educational trebuie sd ofere mediul adecvat pentru dezvoltarea
acestor capacititi. In contextul schimbarilor globale si al declinului demografic
accentuat, invatarea pe tot parcursul vietii devine o preocupare importanta a sistemului
educational.

Scopul strategiei

Prezenta Strategie ofera o diagnoza a starii actuale a sistemului de educatie din
Republica Moldova, identificd principalele probleme ale sistemului, selecteaza si
propune solutiile cele mai potrivite pentru rezolvarea acestora, astfel ncat sistemul
educational sa devind principalul factor de progres economic si social al tarii.

Viziunea strategica ,,Educatia 2020

Sistemul de educatie al Republicii Moldova in 2020 va fi accesibil tuturor
cetdtenilor, va oferi educatie de calitate, relevantd pentru societate si economie, in
conditii de eficienta economica.

Viziunea strategicd cuprinde urmatoarele componente ale sistemului de
invatamant:

- beneficiarii sistemului educational care demonstreaza competente necesare pentru
crestere si dezvoltare personald, sociala si profesionala pe parcursul intregii viet;

- procesul educational axat pe necesitatile educationale ale celor ce nvata si un
curriculum relevant, racordat la cererea pietei muncii;

- sistemul de evaluare echitabil, axat pe masurarea competentelor relevante pentru
viata individului si pentru piata muncii;

- cadrele didactice recompensate in functie de performanta profesionala, capabile
sd proiecteze activitati de invatare axate pe necesitatile educationale individuale ale
beneficiarilor;
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- cadrele manageriale profesioniste, capabile sa gestioneze eficient institutiile de
invatamant si educationale;

- reteaua de institutii educationale dimensionatd eficient, in conformitate cu
tendintele demografice si sociale si corespunzatoare standardelor actuale de calitate;

- infrastructura si un mediu educational prietenos celui ce invata;

- un cadru institutional modern, flexibil si functional care contribuie la asigurarea
calitatii educatiei;

- parteneriatele academice si sociale durabile, axate pe beneficii comune pe termen
lung.

Obiectivul specific 1.5. Extinderea si diversificarea sistemului de invatare pe tot
parcursul vietii, astfel incat, pana in 2020, 10% din populatia adulta (25-64 ani) sa
participe la programe de instruire.

Actiuni prioritare:
1.5.1.Dezvoltarea cadrului normativ privind educatia adultilor in context european.
1.5.2.Dezvoltarea mecanismelor de finantare a sistemului de invatdmant pentru
adulti.
1.5.3.Facilitarea dezvoltarii programelor de formare pe parcursul intregii vieti, cu
prioritate pentru dezvoltarea competentelor-cheie: digitale, antreprenoriale, lingvistice,
interculturale si alte competente noi, solicitate de piata muncii.

1.5.4.Crearea unui sistem informational cu privire la ofertele de formare pe
parcursul intregii vieti.

Actiuni care au fost intreprinse pentru realizarea obiectivului strategic:

- In contextul unificarii sistemului de pregitire initiald si continui sub umbrela
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI la blocul de studii din strada Sf. Vineri, 7 a fost
pregatita baza materiald (sdli de clase cu mobilier, mijloace tehnice de instruire etc.)
care asigurd la 100% instruirea functionarilor cu statut special ai MAI precum si alte
categorii de personal conform solicitarii beneficiarilor. La acest subiect se asigura
uniformizarea programelor de studii si curriculelor Directiei dezvoltare profesionala si
Centrului integrat de pregdtire pentru aplicarea legii. Au fost desfasurate sedinte
comune ale Directiei politici de personal si Invatdmint cu conducerea Directiei
dezvoltare profesionala si Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii, unde au
fost discutati principalii pasi pentru atingerea obiectivului ,,Dezvoltarea curriculei unice
de pregatire initiala a angajatilor Politiei”.

- A fost perfectat cadrul normativ cu privire la formarea initiald si continud a
adultilor, prin elaborarea Planului de dezvoltare profesionala a functionarilor publici la
comanda de stat si a Ordinelor cu privire la organizarea cursurilor de formare
profesionala initiala, organizarea cursurilor de formare continud, organizarea cursurilor
de formare manageriala, organizarea cursurilor de perfectionare/ specializare/
recalificare.
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- S-au elaborat programele de studii la formarea initiala ofiteri, conform cerintelor
educationale, (Ordinul MECC nr.70 din 25.01.2019/Metodologie) si s-au avizat cu
subdiviziunile de resort a MAI.

- S-au elaborat programele de studii pentru personalul organizatiilor particulare de
paza si S-au avizat cu subdiviziunile de resort a IGP, in vederea acreditarii acestora.

- S-a elaborat Planul de instruire la formare profesionala continua anul 2020-2021
cu includerea tematicilor si cursurilor stabilite in documentele de politici institutionale,
fiind aprobat prin Ordinul MAI nr. 280 din 25.06.2020.

- S-a implicat in procesul de instruire la diverse cursuri a specialistilor cu
experientd i practicd avansatda din cadrul MAI si alte organizatii pentru sporirea
nivelului de profesionalism si competentd. Aceastd combinatie a prezentat un interes
deosebit pentru beneficiarii cursurilor, avand posibilitate sa faca schimb de experienta si
dezbateri in raport cu unele situatii practice aparute in activitatea de serviciu pe diverse
domenii de competenta.

- In cadrul Directiei dezvoltare profesionald au fost desfasurate cursuri pentru
formarea manageriala de Nivelul I — formare manageriala de baza, in total — 3 grupe
(instruiti 130 angajati) si pentru Nivelul II — formare managerialda de nivel superior, in
total — 2 grupe (instruiti 72 de angajati).

- Au fost desfasurate cursuri de perfectionare/specializare/recalificare in diferite
domenii solicitate de MAI cum ar fi: ,,Comunicarea profesionala”, ,,Activitate de ordine
publica”, ,Interventia profesionalda”, ,Management operational”, ,,Violenta in familie”,
LActivitatea de urmarire penala”, ,,Asigurarea egalitatii de gen”, ,,Negocierea in situatii
de criza”, cursuri de recalificre in domeniul ,Investigatii infractiuni”, cursuri de
recalificre in domeniul ,,Urmarire penald”, ,,Tehnologii informationale” etc. — in total 42
grupe (instruiti 1115 de angajati).

- Au fost desfasurate cursuri de formare profesionald initiala a efectivului de
ofiteri, in total — 6 grupe (instruiti 127 angajati).

- Au fost desfasurate cursuri de formare profesionald initiala a efectivului de
subofiteri, in total — 6 grupe (instruiti 155 angajati).

- Au fost desfasurate cursuri pentru pregatirea initiala a personalului pentru
activitatea de paza a obiectivelor, bunurilor si altor valori, in total — 3 grupe (instruiti 59
gardieni). De fapt, au fost programate spre realizare pentru anul universitar 2019-2020
un numar de grupe cu mult mai mare pentru formarea continua si initiald, dar, incepand
cu data de 12.03.2020 a fost sistat procesul de studiu la Directia dezvoltare profesionala
fiind suspendate cursurile conform Ordinului MAI nr. 129 din 11.03.2020 din motivul
situatiei pandemice din tard (COVID-19).

. Nr.
Nr. Cursuri contramandate (Pandemia COVID-19) Penczada de audientilor
desfasurare . .
planificati
1. | Protectia drepturilor minoritatilor nationale 16.03.2020-17.03.2020 35
2. | Expertize tehnico-criminalistice | 23.03.2020-27.03.2020 12
3. | Asigurarea si restabilirea ordinii publice 30.03.2020-01.04.2020 35
4. | Activitatea de urmarirepenala II 30.03.2020-03.04.2020 35
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Activitatea speciala de investigatii 06.04.2020-10.04.2020 35
Interventia profesionala IV 06.04.2020-10.04.2020 35
2 Expertize tehnlco—crlmlna!lstlce I 13.04.2020-17.04.2020 15
(Cercetarea la fata locului)
Activitatea de prevenire )
8. si combatere a traficului de fiinte umane II 04.05.2020-08.05.2020 3
9. Dezvoltarea abilitatilor profesionale a ofiterilor de sector I1 11.05.2020-13.05.2020 30
10. Actlyltatea de investigatii si urmarire penala 11.05.2020-15.05.2020 30
(Antidrog)
11. | Curs de recalificare in domeniul investigatii infractiuni 18.05.2020-22.05.2020 24
12. | Curs de recalificare in domeniul urmarirea penala 18.05.2020-22.05.2020 20
13. | Etica si integritatea organizationala in cadrul MAI 25.05.2020-27.05.2020 35
14, | Documentarea accidentelor rutiere 25.05.2020-29.05.2020 25
si primul ajutor medical II
15. | Migratia ilegala I1 01.06.2020-03.06.2020 20
16. | Activitatea de ordine publica III 01.06.2020-05.06.2020 35
17. | Dezvoltarea abilitatilor profesionale a ofiterilor de sector III | 08.06.2020-12.06.2020 30
18. | Activitatea de urmarire penala III 08.06.2020-12.06.2020 30

- Conform prevederilor ordinului MAI nr. 616 din 27.09.2019 in perioada
30 septembrie - 4 octombrie 2019 la cursul de formare a formatorilor, in cadrul
Proiectului Twinning UE, desfasurat in incinta MAI, din cadrul Academiei au fost
delegati urmatorii functionari publici cu statut special: dl Constantin Rusnac, sef al
Catedrei ,,Procedura penala si criminalistica”, comisar; dl Anatolie Cananau, sef adjunct
al Catedrei ,,Drept politienesc, comisar”; dl Vitalie Ionascu, lector universitar al
Catedrei ,,Drept politienesc”, comisar; dl Alexandru Cicala, lector universitar al
Catedrei ,,Activitate speciald de investigatii si securitate informationald”; comisar; dl
Igor Ignatiuc, asistent universitar al Catedrei ,,Pregatire militara si interventii
profesionale”, comisar-sef; dna Rodica Bulai, asistent universitar al Catedrei ,,Activitate
speciala de investigatii si securitate informationala”; comisar; dl Sergiu Nestor, asistent
universitar al Catedrei ,,Procedura penala si criminalistica”.

- In perioada 30 septembrie -11 octombrie 2019 in Chisindu au fost desfasurate
primele activitdfi de instruire organizate de catre formatori nationali (8- IGP; 1-
Academia), cu participarea expertilor suedezi. Acestea instruiri au avut drept scop
testarea si adaptarea programului de instruire in domeniul tacticilor de bazd, in
rezultatul carora, a fost aprobata viziunea finald a curriculei de instruire.

- Ofertele de formare pe parcursul intregii vieti sunt realizate in planurile
desfaturarii cursurilor de formare continua si inifiala si plasate pe pagina web a
Ministerului Afacerilor Interne, iar programul procesului de studii pentru organizarea

cursurilor este plasat pe pagina web a MAI si a Academiei ,,Stefan cel Mare”.
Obiectivul specific 3.1. Sporirea accesului la educatie de calitate prin dotarea

institutiilor de invatamant cu echipamente moderne, utile procesului de studii.
Actiuni prioritare:

45



3.1.2. Elaborarea unui plan pe termen mediu de dotare a institutiilor de invatamant cu
tehnica moderna, acces la Internet si infrastructura necesara implementarii cu succes a
tehnologiilor informationale si comunicationale in procesul educational.

3.1.3. Dotarea bibliotecilor scolare cu tehnicd moderna si access la Internet in scopul
satisfacerii necesitatilor de informare si documentare a studentilor si cadrelor didactice.

Actiuni care au fost intreprinse pentru realizarea obiectivului strategic:

- Au fost reparate si incadrate in procesul de educatie a studentilor 5 sali de clasa
cu o capacitate de 120 de locuri, care au fost dotate cu echipament de instruire cu
suportul Ambasadei SUA (5 table interactive).

- Pe parcursul anului universitar 2019-2020 in Biblioteca digitala a Academiei
(http://dspace.academy.police.md/) au fost publicate urmatoarele lucrari:

1. Anale stiintifice ale Academiei ,.Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne al Republicii Moldova. Editia a XIX-a, nr. 1 (Academia ,,Stefan cel Mare” a
MAI al RM, 2019)

2. Reminiesciente istorice ale aparitiei violentei si impactul acesteia asupra
femeii si copilului BELECCIU, Stefan; COJOCARU, lon (Academia ,,Stefan cel Mare”
a MAI al RM, 2019)

3. Conceptul definirii unor notiuni ale domeniul activitatii vanatoresti pasibila
de raspundere penald (art. 233 Cp al RM)ARDELEAN, Grigore; TERUS,
Ivan (Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, 2019)

4. Prevenirea individualda a infractiunilor din domeniul transportului
rutier CANANAU, Anatolie (Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, 2019)

5. Protejarea patrimoniului arheologic al Republicii Moldova: impedimente
social-juridice si modalitati de solutionare CARP, Simion; CARP, Elena (Academia
,.Stefan cel Mare” a MAI al RM, 2019)

6. Securizarea frontierelor Republicii Moldova ca masurd strategica de
combatere _a _ terorismului, separatismului _si _migratiei _ilegale CREANGA,
Liliana (Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, 2019)

7. Formatiunea paramilitara ilegala ca forma de manifestare a criminalitatii
organizate COJOCARU, Radion; CAZACICQOV, Andrei (Academia ,,Stefan cel Mare”
a MAI al RM, 2019)

8. The influence of economic and socio-cultural factors on criminality LARII,
lurie; DAVID, Mihail (Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, 2019)

9. Vandalismul savarsit din motive politice in zonele separatiste PILAT,
Sofia (Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, 2019)

10. Special investigative activity:content of the definition, legal essence,
conceptual  delimitations GLAVAN,  Boris; MIRZAC, Victor; CALCAVURA,
Ghenadie (Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, 2019)

11. Caracterul ciclic al violentei in familie IONASCU, Vitalie (Academia
,.Stefan cel Mare” a MAI al RM, 2019)

12. Pericolul si tendintele globale ale infractiunilor ecologice LARII,
lurie; STOLERU, Elena (Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, 2019)
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http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/188
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/191
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/191
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/189
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/189
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/194
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/196
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/192
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/192
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/193
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/195

13. The offense of torture in terms of the standards and precedents of the
ECHR COJOCARU, Radion; SECRIERU, Sergiu (Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI
al RM, 2019)

14. Cooperarea multidisciplinara in prevenirea violentei in familie ZAVATIN,
Vasile (Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, 2019)

15. Argumentum In favoarea revizuirii si legiferarii suspendarii si privarii de
dreptul de a conduce vehicule ca masuri  de siguranta TROFIMOV,
Igor; SLISARENCO, lon (Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, 2019)

Obiectivul specific 3.2. Dezvoltarea competentelor digitale prin elaborarea si

aplicarea continuturilor educationale digitale in procesul de invatdmant.
Actiuni prioritare:

3.2.1. Dezvoltarea la viitoarele cadre didactice, in invatamantul superior pedagogic, a
abilitatilor de utilizare a TIC, inclusiv de elaborare si utilizare a continuturilor
educationale digitale.
3.2.2. Flaborarea si implementarea programelor de instruire si motivare a cadrelor
didactice pentru utilizarea TIC in educatie, inclusiv in scopul crearii si publicarii
propriilor continuturi digitale.
3.2.5. Crearea unei platforme educationale unice care sd cumuleze continuturile
educationale digitale din R. Moldova si sa poatd fi accesata de elevi, profesori si parinti.
3.2.6. Utilizarea TIC in procesul de examinare si evaluare.

Actiuni care au fost intreprinse pentru realizarea obiectivului strategic:

- Dezvoltarea sistemului DSpace (repozitoriului de lucrari stiintifice ale angajatilor
Academiei "Stefan cel Mare" a MAI) cu adresa web http://dspace.academy.police.md.

- Dezvoltarea sistemului de studii la distanta eLearning (bazat pe MOODLE) cu
adresa web http://elearning.academy.police.md.

- Au fost desfasurate sedinte de instruire privind utilizarea platformei de
invatamant la distanta cu personalul didactic, stiintifico-didactic al Academiei precum si
a studentilor incadrati in procesul de studiu.

- Au fost desfasurate intervederi cu reprezentantii ASEM si UTM 1in vederea
schimbului de experiente intru implementarea platformelor/softurilor anti-plagiat.

In cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI este demarat procesul de colectare si
stocare securizata pe suporturi optice (CD, DVD) a tezelor de licentd si de masterat
elaborate de catre studentii institutiei, in scopul credrii bazei de date care, ulterior va fi
folosita pentru verificare. Academia ia 1n calcul procurarea unui program soft, pentru
verificarea tezelor de licenta si de masterat la plagiat.

- Pe platforma tehnologica guvernamentala al Serviciul Tehnologia Informationala
si Securitate Ciberneticd comuna (MCloud) a fost gazduita sistema informationala
pentru studii la distanta e-Learning.

- Conform solicitarii Directiei politici de personal si invatamant Academia ,,Stefan
cel Mare” a inaintat propuneri pentru Strategia Sectoriala de Cheltuieli pentru anii 2019-
2021, referitor la crearea si dezvoltarea modulului/platformei e-learning.

47


http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/190
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/190
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/198
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/197
http://dspace.academy.police.md/xmlui/handle/123456789/197
http://elearning.academy.police.md/

Obiectivul specific 6.3. Modernizarea infrastructurii si a bazei tehnico-materiale a

institutiilor de Tnvatamat.
Actiuni prioritare:

6.3.1. Definirea standardelor de calitate pentru infrastructura in invatdmant pe niveluri
de studii si actualizarea normativelor functionale, sanitaro-igienice si de securitate.
6.3.2. Inventarierea tutror spatiilor institutionale.
6.3.3. Elaborarea si implementarea programelor si proiectelor de reconstructie si
modernizare a sediilor institutiilor de invatamant.

Actiuni care au fost intreprinse pentru realizarea obiectivului strategic:
Pe parcursul anului universitar de catre Directia administare patrimoniu au fost
organizate si desfasurate un sir de masuri indreptate spre dezvoltarea si perfectionarea

.....

utilaj, avere si inventar, materiale de constructie si altele, conform necesitatilor
gospodaresti, s1 anume:

- a fost efectuatd reparatia capitald si amenajate 2 sdli de torent pentru ciclul I de
studii (licentd) cu capacitatea de 240 locuri;

- au fost instalate geamuri si usi din termoplan la blocul de studii, str. Sf. Vineri, 7
si la Poiligonul multifunctional, str. Lermontov 12 ,,A” in suma de 1 mln. 200 mii lei;

- au fost incheiate contracte cu agentii economici pentru livrarea produselor
alimentare pentru efectivul studentesc;

- au fost inchieate contracte cu agentii economici pentru lucrarile de reparatie,
spalare si verificare a sistemelor de incalzire la blocurile de studii si locative ale
Academiei;

- au fost incheiate contracte cu agentii economici pentru reparatia acoperisurilor la
Poiligonul multifunctional, str. Lermontov 12 ,A” (500 000 lei) si la Blocul
administrativ si de studii, str. Gh. Asachi, 21 (2 mIn. 300 mii lei);

- se asigura lucrari logistice ale teritoriului,

- se efectueaza reparatii cosmetice in caminele studentesti;

- au fost reparate si incadrate in procesul de educatie a studentilor 5 sali de clasa cu
o capacitate de 120 de locuri, care urmeaza a fi dotate cu echipament de instruire cu
suportul Ambasadei SUA,;

- a fost reparat acoperisul blocului de studii al Academiei ,,Stefan cel Mare” din
strada Gh. Asachi, 21;

- a fost stabilit necesarul de bunuri materiale moderne (paturi, saltele, frigidere,
dulapuri metalice, magini de spalat, magini de uscat, fiere de calcat, mese de calcat)
pentru crearea conditiilor favorabile de trai a studentilor;

- a fost amenajat i dat in exploatare terenul de fotbal din strada Sf. Vineri, 7 cu
invelis artificial conform noilor tehnologii (Nota: Pregatirea terenului a fost efectuata de
catre Academie, invelisul artificial a fost pus la dispozitie de catre Federatia Moldovei
de Fotbal);

- a fost amenajat si dat in exploatare terenul de fotbal din strada Gh. Asachi,21 cu
invelis artificial conform noilor tehnologii (Nota: Pregatirea terenului a fost efectuata
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de catre Academie, Invelisul artificial a fost asigurat de catre Federatia Moldovei de
Fotbal);

- a fost finisatd reparatia capitala a acoperisului de la blocul de studii din strada
Lermontov 12 A;

- au fost achizitionate si instalate camere video de ultima generatie pentru
asigurarea supravegherii blocurilor de studii si terenurilor adiacente, intru eficientizarea
pazei si regimului de control-acces;

-au fost efectuate reparatii in vestiarele si blocurile sanitare a Salii sportive
amplasate pe strada Sf. Vineri, 7;

- a fost reparata i amenajata bucataria studenteasca din str. Sf. Vineri, 7;

- S-a efectuat reparatia capitald a blocurilor sanitare din caminul studentesc din str.
Gh. Asachi, 21;

- la moment se efectueaza reparatie la bucataria studenteasca din str. Gh. Asachi,
21 si reparatia capitald a acoperisului de la blocul de studii din str. Sf. Vineri, 7.

= Strategia de cercetare-dezvoltare a Republicii Moldova pana in anul 2020 (HG
nr. 920 din 07.11.2014)

Cercetarea stiintifica in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” este considerata drept
0 misiune prioritard, care confera personalitate si distinctie universitara. In concordanta
cu viziunea §i misiunea pe care o are institutia In domeniul cercetarii stiintifice, strategia
cercetarii stiintifice pentru perioada 2016-2020 urmareste dezvoltarea componentei de
cercetare in stransa legatura cu procesul educational pentru a raspunde dezideratelor de
inovare si noutate cerute de procesul cunoasterii, prin implicarea activa a cadrelor
stiintifico-didactice, studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in obtinerea de
performante in activitatea de cercetare stiintifica, initierea si dezvoltarea de relatii cu
partenerii interni si internationali in domeniul cercetarii.

Activitatea stiintifica in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” cuprinde prioritar
cercetarea fundamentala si aplicativa, imbinata cu activitati de consultantd si expertiza.
Ea se desfasoara in colective de cercetare, care functioneaza in cadrul catedrelor de
profil si a Centrului de cercetari stiintifice, coordonat de Departamentul stiinta,
dezvoltare proiecte si cooperare.

Strategia cercetarii stiintifice 2016-2020 are ca obiectiv general integrarea
Academiei ,,Stefan cel Mare” 1n spatiul national, european si international al cercetarii-
dezvoltarii, acordand propriile obiective ale cercetarii stiintifice cu cele ale Strategiei de
cercetare-dezvoltare a Republicii Moldova pand in 2020 si Strategiei Horizon 2020.
Prin urmare, Strategia 1si propune sa dezvolte cercetarea stiintifica astfel ca ea sa devina
un suport esential al procesului de formare, cu scopul cresterii performantelor serviciilor
educationale si a celor in domeniul cercetarii.

In concordanti cu domeniile prioritare de cercetare stabilite prin programul
european Horizon 2020 si t{inand cont de domeniile de cercetare in care Academia
»otefan cel Mare” are resurse de competentd validate, domeniul fundamental de
cercetare este axat pe stiintele penale (drept penal, criminologie, drept executional
penal, procedurad penald, criminalisticd, expertiza judiciara, investigatii operative) si pe
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cele de drept public (drept constitutional, drept administrativ, drept contraventional,
drept international si european public etc.).

Analiza SWOT

Strategia de cercetare a Academiei pentru perioada 2015-2020 a fost elaborata in
baza analizei activitatii de cercetare stiintifica in cadrul institutiei, reflectatd in
rapoartele anuale ale unitatilor de cercetare, care a permis identificarea punctelor forte si
slabe 1n acest domeniu.

Puncte forte
- acreditarea stiingifica a Academiei ,,Stefan cel Mare” la profilul: ,,Asigurarea ordinii
publice, prevenirea si combaterea criminalitafii”, categoria ,,B” (organizatie competitiva
pe plan international);
- existenta in cadrul Academiei a Departamentului stiinta, dezvoltare proiecte si
cooperare, care coordoneaza activitatea Centrului de cercetari stiintifice si a structurilor
de cercetare ale institutiei;
- potentialul stiintific solid al Academiei — peste 30 de doctori si doctori habilitati in
domeniul dreptului;
- organizarea studiilor de doctorat in Academie, incepand cu anul 1997, la doua
specialitati stiintifice: Drept penal s1 Drept public;
- existenta si functionarea unui Seminar stiintific de profil (Drept penal), in cadrul
caruia sunt examinate tezele de doctorat, relatate rezultatele cercetarilor stiintifice si
discutate problemele actuale din domeniul stiintelor penale;
- editarea unei reviste stiinfifice de specialitate ,,Analele Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MAI”; cofondatori la revista ,,LLegea si viata”;
- posedarea unei infrastructuri dezvoltate: 2 biblioteci (una generala si alta speciala), sali
de calculatoare, laboratoare criminalistice si de securitate informationald, acces la
Internet si baze de date on-line etc.

Puncte slabe
- insuficienta sau lipsa surselor de finantare a cercetdrii, existente pe plan intern si
international, soldatd cu un numar insuficient de proiecte internationale obtinute prin
CONCurs,;
- vizibilitatea internationala redusa a publicatiilor;
- slaba valorificare a rezultatelor cercetarii in activitatea practica a unor organe de drept;
- numarul redus de functii de cercetatorti;
- implicarea insuficienta in procesul de cercetare a studentilor de la ciclurile I si II de
studii.

Obiective
- cresterea calitatii cercetarii in cadrul Academiei prin orientarea acesteia spre rezultate
congruente cu indicatorii de performanta definiti prin standarde internationale;
- dezvoltarea infrastructurii destinate activitatilor de cercetare si sustinerea centrelor,
programelor, proiectelor inovatoare, de avangarda, cu potential ridicat de recunoastere
si validare internationala;
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- promovarea temelor interdisciplinare prin colaborarea si asocierea prin parteneriate cu
alte institutii universitare din tara si din spatiul European al cercetarii;

- accesarea §i atragerea de fonduri nationale si internationale pentru cercetare;

- cresterea calitatii si a numarului de publicatii stiintifice realizate de catre cadrele
stiintifico-didactice si a ponderii lucrdrilor indexate in baze de date internationale
specifice domeniului stiintelor penale si de drept public;

- indexarea revistelor Academiei in bazele de date internationale de prestigiu.

- diseminarea publicatiilor stiintifice in forma digitald, ponderea carora sa fie cel putin
20% din totalul publicatiilor editate iIn Academie.

- cresterea importantei §i rolului cercetarii din cadrul Academiei in dezvoltarea
institutionala pe termen lung.

Antrenarea tinerilor cercetatori din cadrul Academiei, reprezentati din doctoranzi,
masteranzi si studenti este un obiectiv important al Strategiei cercetarii stiintifice pe
cercetare in cadrul institutiei poate fi diversificatd, dar mai ales Tmbunatatita si prin
atragerea si mentinerea in activitatea de cercetare-dezvoltare a tinerilor cu performante
profesionale deosebite. In acest sens se va urmdri antrenarea studentilor, masteranzilor
si doctoranzilor in activitati de cercetare-dezvoltare, care sd permita contactul nemijlocit
cu partenerii i cu modul de solutionare practica a problemelor concrete.

Actiuni care au fost intreprinse in perioada 2016-2020 pentru realizarea
obiectivelor strategice propuse:
- promovarea nucleelor si centrelor de excelentd stiintifici si tehnologica prin
promovarea §i sustinerea prioritard a colectivelor si centrelor de cercetare de inalta
performanta, cu rezultate vizibile pe plan national si international, inclusiv sustinerea
integrarii Centrului de cercetari stiintifice in retele si programe internationale;
- dezvoltarea resurselor umane din domeniul cercetarii;
- cresterea capacitatii de administrare a activitatii de cercetare derulatd in cadrul
Departamentului stiinta, dezvoltare proiecte si cooperare;
- crearea deprinderilor de cercetare in randul studentilor, masteranzilor si doctoranzilor,
prin implicarea acestora in abordarea diverselor teme de cercetare;
proiecte de cercetare nationale si internationale;
- organizarea de conferinte internationale, fie sub egida unor foruri profesionale de
specialitate, fie in colaborare cu alte universitati;
- Incurajarea publicarii rezultatelor obtinute in cercetare de catre cadrele stiintifico-
didactice ale institutiei in reviste internationale de prestigiu dar si in revistele editate in
cadrul Academiei;
- Imbunatatirea calitativa a Analelor stiintifice ale Academiei, cu plasarea accentului pe
internationalizarea colectivului de recenzori si a autorilor, pe publicarea electronica a sa
si pe crearea premiselor pentru obtinerea unui factor de impact.
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Masuri pentru realizarea obiectivelor strategice:
- concentrarea resurselor umane ale Academiei pe domenii si tematici prioritare de
cercetare stiintifica;
- orientarea cercetarii stiintifice din cadrul Academiei spre domeniile declarate prioritare
pentru Republica Moldova;
- infiintarea unor colective de cadre stiintifice grupate pe criteriul unor directii de
cercetare comune, conforme cu Planul de cercetare al Academiei;
- stabilirea unor politici de utilizare coerenta a resurselor umane, materiale si financiare
la nivelul institutiei si al Centrului de cercetari stiintifice in conformitate cu domeniile si
tematicile prioritare de dezvoltare;
- impulsionarea procesului de cercetare in cadrul Academiei prin realizarea unui spectru
larg de cercetari fundamentale si aplicative in domeniul stiintelor penale si de drept
public, inclusiv diseminarea si aplicarea rezultatelor obtinute;
- cresterea numarului de lucrari stiintifice publicate — monografii, articole in reviste
nationale, publicatii stiintifice digitale, rezumate (teze) la conferinte stiintifice nationale
si internationale;
- implicarea personalului stiintifico-didactic al Academiei la elaborarea si avizarea
proiectelor de acte normative, precum si in activitati de consultanta in cadrul comisiilor
instituite de Parlament, Guvern, Curtea Constitutionala sau in cadrul grupurilor de lucru
instituite de ministere, departamente etc.
- perfectionarea procedurilor de autoevaluare a activitatii stiintifice a personalului
implicat in procesul de cercetare;
- perfectionarea bazei de date cu privire la cercetarea stiintifica in cadrul Academiei si a
subdiviziunilor acesteia cu scopul imbunatatirii vizibilitatii lor in plan national si
international.

Monitorizarea si evaluarea realizarii Strategiei a presups analiza concordantei
dintre rezultatele obtinute si scopurile trasate. S-a efectuat periodic, o data in fiecare an,
evaluarea realizarii Strategiei cu analize de impact si eficienta a activitatii de cercetare
in corelare cu resursele disponibile. In baza evaluarii, au fost evidentiate obiectivele
atinse si esecurile suportate, organele de conducere ale Academiei urmand sa i-a decizii
privind prelungirea actiunilor trasate, stoparea sau corectarea lor, precum si acordarea
resurselor necesare realizarii obiectivelor.

» Foaia de parcurs pentru ameliorarea competitivitatii Republicii Moldova (HG
Nr. 4 din 14.01.2014)

Un sistem educational si de cercetare de inaltd calitate formeazd o forta
semnificativa si un avantaj competitiv al tarii.

Producerea de noi cunostinte si competente, precum si utilizarea lor eficienta
raman baza succesului unei tari in viitor.

Functiile sociale ale Tnvatamantului superior constau in reproducerea dinamica,
prezervarea §i transmiterea valorilor stiintei si culturii; formarea initiald si continud a
cadrelor pentru economie si culturd; dezvoltarii unei personalitati creative, a
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competentelor si atitudinilor necesare pentru desfasurarea activitatii profesionale si
sociale; satisfacerea cerintelor de educatie ale individului; formarea constiintei si
1dentitatii nationale.

Calitatea Invatamantului superior este factorul dinamic al circuitului social al
calitatii: calitatea invatamantului — calitatea omului — calitatea muncii — calitatea culturii
— calitatea stiintei — calitatea vietii — calitatea intelectului social — calitatea omului.

Cresterea calitatii Tnvatdmantului superior constituie o prioritate in ,,procesul
Bologna”, la care Republica Moldova a aderat. Astfel, Academia este o institutie de
invatamant superior §i cercetare stiintifica acreditata, din refeaua universitara din tara,
care opteazd pentru performantd si excelentd in prestatiile sale, aplicd prevederile
Declaratiei de la Bologna si alte conventii internationale in domeniul invatamantului
superior.

Dezvoltarea procesului educational actual din tard si de peste hotare obliga
Academia de a depune eforturi maxime in imbundatatirea procesului de studii si a
managementului calitatii, care corespunzator o va plasa si mentine in categoria celor
mai bune institutii de invatamant superior din tara.

Obiectivele prioritare a asigurarii si cresterii calitatii in Academia ,,Stefan cel
Mare” consta in:

- Planificarea strategicd a activitatilor Academiei iIn domeniul asigurarii calitafii;

- Cresterea motivatiei personalului managerial si a cadrelor didactice ale
Academiei pentru calitatea activitatilor desfasurate;

- Strategia de asigurare a calitifii este axatd pe demers participativ din partea
personalului managerial al Academiei §1 a tuturor angajatilor orientata spre
imbunatatirea sa continua;

- Promovarea unui proces de instruire si educatie de calitate, centrat pe nevoile
studentilor si corelat cu cerintele pietii muncii;

- Revizuirea tehnologiilor educationale in vederea alinierii lor permanente la
standardele educationale moderne;

- Evaluarea sistematicd a calitdfii programelor de studii, pentru continuarea
imbunatatirii performantelor programelor existente si adaptarea constantd a ofertei
educationale la cerintele pietii muncii;

- Abordarea integrata a calitatii cu cercetarea stiintifica;

- Alinierea si aplicarea eficientd a reglementarilor nationale si internationale cu
privire la asigurarea managementului calitatii in Academie;

- Dezvoltarea si perfectionarea sistemului de management al calitdtii in vederea
cresterii eficientei si eficacitatii acestuia prin Tmbunatatirea evaludrii s1 autoevaluarii
activitatii didactice, metodice si stiintifice;

- Dezvoltarea managementului calitafii la toate nivelurile si structurile din
Academie si1 definitivarea procedurilor de evaluare calitativa a activitatii individuale si
pe ansamblu la catedre, directii, facultate si institutie;

- Imbunititirea continui a managementului calitatii, astfel incat calitatea tuturor
proceselor sa satisfaca interesul personalului Academiei si beneficiarilor;

- Realizarea unui climat institutional bazat pe cultura calitatii cu participarea
responsabild a tuturor resurselor umane;

- Perfectionarea continud a resurselor umane asupra proceselor educationale;
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- Implicarea si participarea activa a studentilor, personalului didactic, angajatorilor
si altor parti interesate la imbunatatirea continud a procesului de asigurare a calitatii;

- Transparenta si comunicare, ce va favoriza performanta asigurarii calitatii;

- Asigurarea unui grad ridicat de constientizare a responsabilitdtii pentru calitatea
studiilor pe care Academia le asigura ministerului de resort si altor beneficiari.

- Cresterea nivelului de cooperare s1 comunicare cu beneficiarii interni i externi;

- Stabilirea modalitatilor de implicare a beneficiarilor interni si externi in procesul
de studii si analiza eficientei acestora;

- Informarea beneficiarilor privind politica si activitatile de management realizate;

- Colaborarea cu alte institutii de invatamant superior din tara si de peste hotare
interesate de implementarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii.

= Planul sectorial anticoruptie in domeniul educatiei pentru anii 2018-2020 (HG
nr. 816 din 20.08.2018)
In contextul realizarii activitatilor prioritare din Planul sectorial anticoruptie in
domeniul educatiei pentru anii 2018-2020, referitor la:

PRIORITATEA II: Gestionarea eficienta si transparenta a banilor publici in
institutiile de invatamant, pct. 2.2. ,Publicarea rapoartelor anuale ale institutiilor de
invatamant privind realizarea procedurilor de achizitii publice pe paginile web ale
acestora”, Va comunicdm, Planul achizitiilor publice planificate si solicitdri de achizitii
sunt gasite pe pagina web a institutiei 1in rubrica ,,Achizitii publice”/,,Raport anual
privind realizarea procedurilor de achizitii publice”.
http://academy.police.md/assets/files/pdf/rap-realiz-achiz.pdf
http://academy.police.md/905

Pct. 2.6. ,Plasarea informatiei despre comanda de stat pe paginile web ale
universitatilor”, informatia privind la planurile (comanda de stat) de pregatire a cadrelor
pe specialitati si domenii generale de studii, cu finantare de la bugetul de stat, in
institutiile de Invatamant superior pentru anii de studii, sunt gasite pe pagina web a
institutiei in rubrica ,,Admitere”/,,in atentia candidatilor la studii”.
http://academy.police.md/604

Pct. 2.7 ,,Publicarea rapoartelor financiare anuale ale universitatilor pe pagina lor
web”, rapoartele financiar anuale a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, sunt gasite pe
pagina web a institutiei in ,Informatia generalda”/,,Rapoarte financiare anuale”.
http://academy.police.md/1087

PRIORITATEA III: Reducerea incidentei fraudei academice in institutiile de
invatamant, pct. 3.1. ,,Dezvoltarea curricula universitare pentru specializarile relevante
(drept, ordine publica, securitate) cu module ce prevad studierea standardelor nationale
de integritate si anticoruptie”, Va comunicam, au fost elaborate Planuri de invatamant
noi pentru Domeniului de formare profesionala 0421 Drept si Domeniu de formare
profesionald 0400.1 Administrare publica in baza Regulamentului-cadru al MECC cu
privire la organizarea studiilor superioare de licenta nr.120 din 10.02.2020.
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Elaborarea de catre catedrele Facultatii a curriculelor si fiselor disciplinelor de
studii.

Au fost Introduse module ce prevad studierea standardelor nationale de integritate
si anticoruptie:

- Investigarea infractiunilor de coruptie si conexe.

- Investigarea infractiunilor de coruptie prin ASI.

- Investigarea infractiunilor cu caracter transfrontalier prin ASI.

- Calificarea si prevenirea infractiunilor de coruptie.

Totodata, Va informam ca in contextul reorganizarii statelor a Academiei ,,Stefan
cel Mare” a MAI, Catedra ,Activitate speciala de investigatii si securitate
informationala” s-a redenumit in Catedra ,Activitate speciald de investigatii si
anticoruptie”. Reiesind din acestea s-a hotardt de a crea o specializare noud
,Combaterea coruptiei” incepand cu anul de studii 2020-2021, in urma caruia va fi
elaborata curricula universitara la specializarea data.

Pct. 3.3. ,Implementarea platformelor/softurilor antiplagiat in universitati”. In
cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI este demarat procesul de colectare si stocare
securizatd pe suporturi optice (CD, DVD) a tezelor de licentd si de master elaborate de
catre studentii institutiei, in scopul crearii bazei de date care, ulterior va fi folosita
pentru verificare. Academia ia 1n calcul procurarea unui program soft, pentru verificarea
tezelor de licentd si de master la plagiat. In context, f{inem sa mentiondm ca au fost
desfasurate intervederi cu reprezentantii ASEM si UTM in vederea schimbului de
experiente intru implementarea platformelor/softurilor anti-plagiat.

Activitati in vederea instruirii cadrelor politienesti in domeniul anticoruptie:

1. In scopul realizirii Planului sectorial anticoruptie, conform planului de studii
2019-2020 pentru formarea profesionala initiala a efectivului de ofiteri, subofiteri
angajati din surse externe la functii publice cu statut special, aprobat de conducerea
MAI, in cadrul disciplinei ,,Bazele prevenirii si descoperirii infractiunilor pe linia
politiei judiciare” au fost incluse 2 ore de curs cu tema: ,, Anticoruptie” care este
realizata cu participarea audientilor delegati la cursurile de formare initiald in cadrul
Directiei dezvoltare profesionald a Academiei ,,Stefan cel Mare™:

- in conformitate cu prevederile dispozitiei IGP nr. 608 din 28.11.2019 in perioada
02.12.2019-03.03.2020 a fost desfasurat cursul de formare profesionala initiala pentru
21 ofiteri;

- conform dispozitiei IGP nr. 89 din 28.02.2020, perioada 02.03.2020-02.06.2020,
instruiti 16 angajati;

- conform dispozitiei IGP nr.145 din 29.05.2020, perioada 02.06.2020-30.06.2020,
instruiti 20 angajati;

- in conformitate cu prevederile dispozitiilor IGP nr.395 din 23.08.2019, dispozitiei
IGP nr.397 din 28.08.2019 si dispozitiei IGP nr. 402 din 30.08.2019 in perioada
02.09.2019-28.02.2020 a fost desfasurat cursul de formare profesionald initialda a
efectivului de subofiteri pentru 46 subofiteri;
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- conform dispozitiei IGP nr. 522 din 11.10.2019, perioada 15.10.19-10.04.2020,
instruiti 39 angajati.

- conform dispozitiei IGP nr. 608 din 28.11.2019, IGP nr. 631 din 10.12.19, Ordinul
Academiei nr. 41 din 18.10.19, perioada 02.12.19-29.05.20, instruiti 72 angajati.

La formarea continua, conform ordinului MAI nr.374 din 20.06.2019 cu privire
la organizarea cursurilor de perfectionare/specializare a fost desfasurat cursul pe
domeniul ,,Prevenirea si combaterea coruptiei”, perioada 03.02-05.02.20 fiind instruiti
26 angajati.

La formarea manageriala, actiunea respectiva a fost realizata prin abordarea
subiectului ,,Anticoruptie si integritate publica”, in cadrul procesului de instruire prin

platforma educationala on-line, elearning.academy.police.md, la cursul de formare
manageriald, Nivelul II,- management superior, organizat si desfasurat in perioada
25.05.-05.06.2020, fiind instruiti 32 angajati, conform Ordinului MAI nr.240 din
22.05.2020.

2. In vederea pregatirii formatorilor in domeniul instruirii anticoruptie, conform
ordinului MAI nr.657 din 16 octombrie 2019, din cadrul personalului didactic al
Academiei, in perioada 21-25 octombrie 2019, la activitatea de instruire din domeniul
prevenirii si combaterii faptelor de coruptie cu genericul: ,,Aspecte de securitate
nationald si ordine publica in domeniul prevenirii si combaterii faptelor de coruptie”,
care a avut loc in incinta Hotelului Bristol Central Park (mun. Chisinau, str. Puskin, 32)
au participat: inspector superior Ghenadie Calcavura, asistent universitar al Catedrei
LActivitate speciald de investigatii si securitate informationald”; inspector Valentina
Cociorva-Russu, asistent universitar al Catedrei ,,Stiinte penale”.

Ca urmare, cei doi inspectori, Conform ordinului MAI nr.730 din 11.11.2019 in
perioada 18.11-22.11.2019 au participat la activitatea Il de instruire din domeniul
prevenirii si combaterii faptelor de coruptie cu genericul: ,,Aspecte de securitate
nationald si ordine publica in domeniul prevenirii §i combaterii faptelor de coruptie”,
desfasurate in or. Chisinau, Hotel Bristol.

3. La data 19 noiembrie 2019 1n incinta Academiei a avut loc vizita de lucru a
expertilor dl Jeffrey Hunter, Consilier superior de politie, dna Kara L. Rose, Consilier
superior de politie, ambii facand parte in componenta Grupului de capacitate strategica
al Departamentului de Stat SUA, dl Schuyler Miller, expert international in combaterea
drogurilor, 1nsotiti de dl Anatolie Popa, manager de program pentru aplicarea legii in
Ambasada SUA din Chisinau.

Vizita expertilor face parte din cadrul evaludrii capacitatilor de combatere a
coruptiei in ministerul de interne.

Oaspetii s-au familiarizat cu procesul de studii (licentd, master), programele
educationale de specializare in domeniul prevenirii §i combaterii coruptiei, a fost un
schimb de opinii cu privire la experienta americana in vederea instruirii cadrelor
politienesti in domeniul anticoruptie. Totodatd expertii si-au exprimat dorinta de a-si
impartasi practica avansatd §i de a oferi suport in organizarea seminarelor,
trainingurilor, cursurilor in materia prevenirii $i combaterii coruptiei.
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Prin stabilirea relatiilor de colaborare, aprofundarea schimbului de experienta,
organizarea Vvizitelor de studii reciproce, cursuri de instruire pentru formarea
profesionala a viitorilor politisti ce va contribui la consolidarea societdtii democratice,
transparente, bazate pe normele de drept.

4. Conform ordinului MAI nr.732 din 11.11.2019, in perioada 24-30 noiembrie
2019 la cursul de instruire cu genericul ,,Investigarea infractiunilor economice” in
or. Buzau, Romania participa: comisar Alexandru Cicala, lector universitar al Catedrei
LActivitatea speciald de investigatii si anticoruptie”; comisar Vladimir Vasilita, lector
universitar al catedrei ,,Drept privat”.

5. Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, la 26.11.2019, a gazduit reprezentantii
Centrului National Anticoruptie al RM (CNA) cu sustinerea programului Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare in Moldova (PNUD) si Guvernul Norvegiei, care au lansat
Campania Nationald de informare si sensibilizare publica: ,,Integritatea este libertatea”,
inspirata de Prevederile Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017 s1 noua Strategie
nationald de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020, in persoana dlui Ion
Pruteanu, Sef al Directiei Educatiei Anticoruptie a CNA.

Scopul noii Strategii este: integritate in loc de coruptie, implementatd prin
desfasurarea instruirilor/campaniilor de informare a studentilor cu privire la rigorile de
etica.

In cadrul sesiunii de informare, studentii Academiei ,,Stefan cel Mare” au luat
cunostinte de efectele nocive ale coruptiei si urmarile ei, au primit un set de idei
tematice ce vor contribui la dezvoltarea unei generatii cu aptitudini pozitive care vor
favoriza onestitatea, corectitudinea comportamentul si etica, avand ca prioritate-Omul,
indiferent de situatie.

Punctul culminant pentru studentii institutiei a fost lansarea si prezentarca
videoclipului realizat de interpretul Kapushon, cu referire la combaterea si prevenirea
coruptiei in RM.

Atat videoclipul de baza, cat si piesele lansate studentilor au avut ca scop
valorificarea rolului esential al procesului educational in promovarea corectitudinii si
educatiei tinerii generatii in spiritul integritatii si respectului fata de lege.

6. In conformitate cu solicitarea SPIA al MAI cu nr. 4/1958 din 02.12.2019 la data
de 05.12.2019 inspector principal Juc Veronica, asistent universitar al Catedrei
LActivitate speciala de investigatii si anticoruptie” si comisarul Rusnac Constantin sef al
Catedrei ,,Procedura penala, criminalistica si securitate informationald” au participat la
focus-grup cu tematica ,Integritatea vulnerabilitatilor, riscurilor de coruptie si a
dificultatilor ce duc la diminuarea increderii populatiei in sistemul de asigurare a ordinii
publice”. Evenimentul a avut in Sala Albastra, BC Summit Events& Conference Centre,
str. Tighina 49/3, mun. Chisinau.
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= Strategia de dezvoltare a societatii civile pentru perioada 2018-2020 si a Planului
de actiuni pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a societitii civile
pentru perioada 2018-2020 (Legea 51 din 23.03.2018)

Cu referire la activitatile realizate de catre Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI ce
tin de cooperarea cu societatea civild, in perioada de raport au fost realizate urmatoarele
activitati:

- la data de 12.02.2020 comisar principal Dinu Ostavciuc, Rector al Academiei
»otefan cel Mare” a MAI a participat la sedinta Consiliului Programului moldo-suedez
,Consolidarea parteneriatului politie-comunitate, imbunatatirea tacticilor si metodelor
de instruire ale politistilor, cresterea capacitatilor Inspectoratului General al Politiei in
domeniul investigarii infractiunilor financiare”. Programul suedez sprijinad Politia RM in
elaborarea s1 implementarea unui model national si a unei metode de pregatire tacticd de
baza pentru politia Moldovei, cit si in elaborarea unei curricule unice (politie
comunitare §i tactica interventiei) de implementare a activitatii politienesti comunitare;

- la data de 13 februarie 2020, studentii Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI au
primit diplome din partea Fundatieci de Binefacere Caritas Moldova in semn de
recunostinta si multumire pentru participare activa in perioada 22-23 decembrie 2019 in
Campania ,,Incilzeste o inima”.

Campania organizata de Fundatia de Binefacere Caritas Moldova a avut finalitatea
de a sustine persoanele aflate in dificultate, in special copiii si batranii.

Studentii Academiei impreuna cu voluntarii au Invatat sa motiveze oamenii sa
doneze si au ,,actionat” in unul dintre cele 12 magazine implicate in campanie. Apelul la
solidaritate a fost facut pentru ca persoanele care duc un trai la limita existentei sa poata
avea parte de sarbatori mai luminoase.

Mihaela Pascal, asistent universitar la Catedra ,Drept privat”, coordonator
campanie ,Incalzeste o inima” a mentionat faptul ca: ,,Este o mare bucurie sa vedem ca
numarul celor implicati in campanie, al tinerilor care aleg sa faca voluntariat creste de la
an la an. Prin lectia de solidaritate la care au participat studentii, ne-am propus sa-i
aducem pe ei mai aproape de realitatea si problemele cu care se confruntd batranii
singuratici si persoanele care duc un trai la limita existentei. Consideram ca mesajul pe
care l-am transmis va fi un element educativ important pentru cresterea lor in spiritul
responsabilitatii sociale”.

Datorita voluntarilor implicati in campanie au fost colectate produse alimentare si
pregatite 724 de pachete cu alimente care au fost distribuite persoanelor si famililor
social-vulnerabile.

- in conformitate cu indicatia conducerii MAI referitoare la realizarea Planului
activitatilor de marcare a Zilei comemorarii celor cdzuti in razboiul din Afganistan,
aprobat prin dispozifia Guvernului nr.8 din 23.01.2020, Garda de Onoare a MAI
formatd din studentii Academiei la data de 14.02.2020 au participat la procedura
protocolard de comemorare a celor cdzuti in Razboiul din Afganistan, eveniment
desfasurat in Sala mica a Colegiului MAI, mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare, 75, si la
data de 15.02.2020 au asigurat depunerea cosului cu flori de citre conducerea MAI la
Complexul memorial ,,Feciorii Patriei - Sfianta Amintire” din sectorul Riscani al
capitalei;
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- la data 20 februarie 2020 in cadrul institutiei a avut loc o vizita de familiarizare a
unui grup de angajati din diferite institutii cum ar fi Ministerul Apararii, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe, Serviciul de Protectie si Paza de Stat,
Mitropolia Chisindului si a intregii Moldove, Asociatia ,,Tactical Moldova”, Asociatia
,Promo-Lex”, Serviciul Vamal, Centru Consultativ Diagnostic, Academia Militara a
Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”. Aceasta vizita se inscrie in cursul portuniversitar
in domeniul securitdtii si apararii cu genericul ,,Probleme actuale ale securitatii
nationale” (nivel politico-militar), care este organizat sub egida Academiei Militare a
Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”;

- la 22 februarie 2020, la Complexul sportiv ,,Moldova” din mun. Balti Ministerul
Afacerilor Interne in comun cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerul
Apararii, Uniunea Nationald a Veteranilor de Razboi pentru Independenta si Asociatia
Veteranilor de Razboi BPPS-6 au organizat Concursul militar-sportiv patriotic ,,Cupa
Eroilor”, editia a Xll-a. Evenimentul desfasurat anual este prilejuit Zilei de comemorare
(2 martie) a Eroilor conationali care au cdzut pe campul de luptd in Razboiul pentru
apararea Independentei si Integritatii teritoriale din anul 1992. Ministrul Afacerilor
Interne, dl Pavel VOICU insotit de Garda de Onoare a MAI, a deschis intrunirea cu
depuneri de flori la Monumentul lui Stefan cel Mare si Sfant.

Concursul pentru echipele formate din studenti si militari in termen cu varsta pana
la 24 de ani a cuprins 6 probe: tragerea otgonului, tragerea in forta la bara fixa, tragerea
in tinta, ridicarea halterelor, armrestling. Dintre cele 6 echipe participante la competitie
(Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, Academia Militara ,,Alexandru cel Bun”, 2 echipe
ale Inspectoratului General de Carabinieri, 2 echipe ale Ministerului Apararii ) echipa
institutiei noastre s-a plasat pe locul I, al treilea an consecutiv.

Astfel, ,,Cupa Eroilor” si in anul 2020 raméane in posesia Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI,

- in contextul activitatilor de voluntariat la 25.02.2020 un grup de angajati si
studenti ai Academiei ,,Stefan cel Mare” a acordat ajutor logistic Manastirii de femei
,,.Sfintul Mare Mucenic Gheorghe” din localitatea Suruceni;

- intru realizarea actiunilor stipulate Tn Planul-scenariu al activitatilor MAI dedicate
comemordrii a 28 de ani de la inceputul actiunilor de luptd pentru apararea
independentei si integritatii teritoriale ale Republicii Moldova, aprobat prin ordinul
MAI nr.95 din 20.02.2020, Garda de onoare a MAI la data de 02 martie 2020 incepand
cu orele 08:00 a asigurat procedura protocolara de depunere a florilor de catre
conducerea MAI, la Placile comemorative din incinta MAI, la Monumentul din fata
sediului MAI, la Monumentul Domnitorului Stefan cel Mare si Sfint din centrul
capitalei s1 la Monumentul Maica indureratd din cadrul Complexului memorial
,Eternitate”. In cadrul acestui eveniment, 100 de studenti ai Academiei ,,Stefan cel
Mare” in comun cu 80 de studenti ai Academiei militare si 60 de studenti ai Colegiului
de frontierd au prezentat un Flash-Mob in memoria angajatilor MAI cazuti pe cimpul de
luptd in anul 1992;

- la 26 aprilie 2020 s-au implinit 34 de ani de la producerea celui mai tragic
cataclism tehnogen al secolului XX - Avaria de la Centrala Atomoelectrica Cernobil
(Ucraina). La lichidarea consecintelor acestei tragedii au participat si conationalii nostri,
printre care §i angajati ai Ministerului Afacerilor Interne. Printre ei se numara si
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veteranii organelor afacerilor interne, care au activat anterior in cadrul Academiei
,,Stefan cel Mare” a MALI: dl Cebotari Victor, dl Digol Nicolae, dl Golan Constantin, dI
Anisei Sergiu, dl Mateicic Victor si dl Guitu Dumitru, care la moment activeaza in
cadrul institutiei.

In semn de recunostinti pentru eroismul de care au dat dovadi, din partea
conducerii Academiei veteranii au fost decorati cu Diplome de merit si le-au fost
acordate colete cu provizii, prin intermediul presedintelui Consiliului veteranilor
Academiei ,,Stefan cel Mare” dl. Vasile Stolearov si sefului Sectiei instruire, educatie si
cultura dna Viorica Sclearuc, care la data de 24 aprilie 2019 au vizitat fiecare persoand
la domiciliu;

- traditional in preajma aniversarii victoriei asupra nazismului, marcata la 9 mai,
angajatii Academiei ,,Stefan cel Mare” au efectuat vizite la domiciliile veteranilor celui
de-Al Doilea Razboi Mondial care au activat in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.
In numele conducerii MAI si Academiei ,.Stefan cel Mare”, veteranilor le-au fost
adresate cuvinte de multumire pentru barbatia, curajul si darzenia de care au dat dovada
in lupta pentru pace. Totodata, fiecaruia dintre ei le-au fost Tnménate cate un colet cu
produse alimentare.

Faptele lor vor ramane pentru totdeauna in memoria tinerei generatii;

- in contextul realizarii Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea pentru anii
2018-2021 si a Planului de actiuni sectorial, aprobat prin HG nr. 259/2018, precum si in
legatura cu celebrarea zilei Pacificatorului, la 29 mai 2020 a fost desfasurata video-
conferinta cu genericul ,Participarea femeilor la consolidarea pdacii: perspectiva
pacificatoarelor militare”, la care a participat inspector principal, Aliona Gumenco sef al
Serviciului protocol si comunicare cu mass-media. Evenimentul a fost organizat cu
suportul UNWomen Moldova,;

- in scopul informarii absolventilor liceelor privind conditiilor de admitere la
studiile superioare ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, precum si intru promovarea
imaginii Ministerului Afacerilor Interne si Academiei, 3 grupuri formate din angajatii si
studentii institutiei, in perioada 05-12 iunie 2020, au efectuat deplasari de serviciu in
municipiile si centrele raionale ale Republicii Moldova, unde au avut intruniri cu sefii
Directiilor Educatie, directorii liceelor, sefii Inspectoratelor de politie si reprezentantii
administratiei publice locale. In cadrul acestor activititi au fost distribuite afise si
pliante informative cu referire la subiectul admiterii;

- la 24 iunie 2020 a fost semnat Acordul de parteneriat intre Academia ,,Stefan cel
Mare” si Asociatia Obsteascd Femeia pentru Societatea Contemporand in domeniul
consolidarii eforturilor pentru promovarea egalitatii de gen, pentru prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeii;

- la 2 iulie 2020 se comemoreaza 516 ani de la trecerea in nefiinta a Marelui
Domnitor al Moldovei — Stefan cel Mare si Sfant. Intru comemorarea Voievodului intre
Academia ,,Stefan cel Mare” si Asociatia Obsteasca ,,Mostenitorii lui Stefan cel Mare” a
fost semnat Acordul de parteneriat in domeniul cooperarii sistematice in ceea ce
priveste activitatile de educare a tinerilor in spiritul valorilor nationale si consolidarea
prestigiului s1 imaginii serviciului politienesc;
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- la data de 16 iulie 2020, incepand cu ora 09:00, pe Platoul Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI (str. Gh. Asachi, 21), a fost desfasuratd ceremonia Promotiei Facultatii
Drept, Ordine Publica si Securitate Civild. La eveniment a fost prezent dl Pavel Voicu,
Ministru al Afacerilor Interne, care a felicitat cei 118 absolventii, adresandu-le
recomandarea ca in activitatea profesionald cu o deosebitd stringentd sd asigure
drepturile si libertatile cetatenilor, a democratiei constitutionale, si sa se ghideze mereu
de buchia legii. La fel, Rectorul Academiei, dl Dinu Ostavciuc a venit cu un mesaj de
felicitare pentru absolventi, dorindu-le drum bun pe taramul profesional, mentionand
,.Succesul Dvs. acolo unde veti munci cu adevarat, este unitatea de masura a calitatii de
absolvent al Academiei ,,Stefan cel Mare a MAI”. Cu un mesaj de mulfumire pentru
conducerea Ministerului Afacerilor Interne, conducerea Academiei si corpului
stiintifico-didactic al institutiei din partea absolventilor a venit dl Grigore Cebotari, care
in discursul sau a notat ,,Suntem recunoscdtori tuturor celor care ne-au calduzit pe
parcursul acestor ani. Ati fost minunati! Va multumim!”.

- cu prilejul marcarii la 01 septembrie 2020, aniversarii de 30 ani de la fondarea
Academiei ,,Stefan cel Mare”, in cadrul festivitatii a avut loc inaugurarea Monumentului
lui Stefan cel Mare si Sfint. Dupa desfasurarea liturghiei de catre Preotul Octavian
Mosin, Garda de Onoare a MAI a asigurat procedura de depunere a cosului de flori de
catre Ministrul Afacerilor Interne. Dupa Ministru, flori la monument au fost depuse si
de cétre conducerea Academieli.

In cadrul ceremoniei au fost respectate regulile de prevenire a raspandirii infectiei
COVID-19. Evenimentul a fost monitorizat de sursele nationale mass-media;

In vederea consolidarii parteneriatului intre Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI si
societatea civila, pe pagina web a institutiei este plasatd sdptdmanal informatia privind
activitatile organizate si desfasurate de catre colectivul Academiei, precum si activitatile
preconizate pentru a fi desfasurate, la care eventual ar putea participa i societatea
civila.

» Strategia Nationala in domeniul protectiei consumatorilor pentru perioada
2013-2020 (HG nr. 560 din 24.07.2013)

In conceptul Strategici Nationale in domeniul protectiei consumatorilor se
stabileste drept scop primordial capacitatea decizionald a consumatorului, care poate fi
realizatd in primul rand prin informarea si educarea acestuia. In vederea dezvoltirii
procesului de educare a consumatorilor prin abordarea problemelor respectarii
drepturilor consumatorului in domeniul acestora de reglemenare si control, in planul de
invatamant la ciclul II, studii superioare de master, programul Drept economic Se
realizeaza cursul ,,Protectia dreptului consumatorului” cu realizarea a 150 ore total (40
ore studiu direct si 110 ore studiu individual). Pentru 90 ECTS in semestrul II fiind
instruti 44 studenti si pentru 120 ECTS in semestrul I fiind instruiti 14 studenti. In total
pentru anul universitar 2019-2020 fiind instruiti — 58 studenti.
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= Politica Nationala de Sanitate a Republicii Moldova 2007-2021 (HG nr. 886 din
06.08.2007)

In vederea realizdrii scopului si obiectivelor generale ale Politicii Nationale de
Sanatate privind crearea conditiilor optime pentru realizarea maxima a potentialului de
sandtate al fiecdrui individ pe parcursul intregii vieti, concolidarea parteneriatului
intersectorial vizand fortificarea sanatatii populatiei, sporirea responsabilitatii
individului pentru propria sandtate, promovarea sanatatii si prevenirea maladiilor,
mentinerea sanatdfii tinerii generatii, formarea unei societati fara tutun, alcool si
droguri, controlul maladiilor contagioase etc. in perioada anului de studii 2019-2020 de
catre angajatii Academiei ,,Stefan cel Mare” au fost organizate si desfasurate un sir de
activitati, dupa cum urmeaza:

- au fost desfasurate instruiri la ciclul I, Facultatea drept, ordine publica si
securitate civilda, anul I, curs la libera alegere ,,Bazele cunostintelor medicale si ale
modului sanatos de viata”, fiind instruiti 113 studenti;

- au fost desfdsurate instruiri la Directia dezvoltare profesionald la formarea
profesionald initiala (efectiv ofiteri si subofiteri), cursul ,Instruirea paramedicala a
primului respondent la locul incidentului”, fiind instruiti 282 de audienti;

- au fost desfasurate instruiri pentru pregatirea inifiald a personalului pentru
activitatea de paza a obiectivelor, bunurilor si altor wvalori, cursul ,Instruirea
paramedicala a primului respondent la locul incidentului”, fiind instruiti 59 de gardieni;

- au fost defasurate 179 convorbiri cu studentii si lucratorii angajati ai cantinelor
cu tematica ,,Profilaxia maladiilor respiratorii, profilaxia maladiilor diareice acute si
intoxicatiilor alimentare”, , Educatia morala si sexuala a tineretului”, Profilaxia
HIV/SIDA, Profilaxia tuberculozei, cancerului, dizenterii si altelor boli;

- a fost promovata ,,Ziva mondiala fara Tutun” cu genericul ,,Majorati taxa la
tutun’’;

- promovata saptamana nationald ,,Anticancer” cu genericul ,,Depistarea precoce
a scruningul cancerului”;

- promovatd saptamana Europeana de imunizari;

- promovata si efectuatd decada promovarii dondrii de singe voluntare si Ziua
Mondiali a donatorului de singe. In contextul celor mentionate in perioada raportata din
cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a fost donat singe de 250 ori,

- promovata Ziua de donare a singelui cu genericul ,,0 primavara de vis plind de
daruire de viata”;

- promovata Ziua mondiala a sanatatii,

- promovata Ziua mondiala de combatere a malariei;

- au fost emise si expuse 41 buletine sanitare cu tematice mentionate mai sus
inclusiv cu material vizual.

- In scopul realizdrii Planului de actiuni in cadrul Programului national de
securitate transfuzionald si autoasigurarii tarii cu produse sanguine pentru anii 2017-
2021 st realizarii campaniei de donare voluntard a sangelui in randurile tineretului
studios din institutiile de invatamint, la data de 28.11.2019 Sectia medicala a Academiei
»otefan cel Mare”, in comun cu Centrul National de Transfuzie a Sangelui a fost
organizat donarea voluntard de sange de catre studentii si colaboratorii institufiei.
Genericul campaniei in acest an a fost stabilit ,,SaAnge sigur pentru toti!”. In cadrul
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institutiei sunt promovate valorile civice referitoare la donarea de sange voluntard si
neremuneratd, ca un component al securitatii transfuzionale.

Totodata in cadrul activitatilor de informare de catre angajatii Sectiei medicale, au
fost abordate probleme ce tin de donarea de sange, accentul fiind pus pe faptul ca
donarea de sange este un profund act umanitar fatd de semeni si totodata este un gest
nobil de ajutor al omului aflat in suferinta.

Una din activitatile de baza in Academie o constituie activitatea sportiva, deoarece
specificul institutiei constd 1n pregatirea cadrelor pentru subdiviziunile organelor
afacerilor interne, cu un fizic bine dezvoltat.

Promovarea modului sanatos de viatda in rindul tineretului studios al Academiei,
este efectuatd de catre lectorii Catedrei ,,Pregatire fizica si autoaparare” in cadrul orelor
de pregatire fizica si pregatire fizica si de lupta conform programelor de studii.
Totodata, studentii sunt inscrisi la cercurile sportive in afara programului de studii, cum
ar fi: volei, basket, sambo, judo, lupta corp la corp etc.

Astfel, la 28 septembrie 2019 in Parcul ,,Valea Morilor” din mun. Chisinau,
incepand cu ora 10:00, a avut loc evenimentul ,,OLYMPIC ECOFEST 2019 , care
anul curent a ajuns la cea de-a 5-ca editic. Acest eveniment, desfasurat sub egida
Comitetului National Olimpic si Sportiv din Republica Moldova si Ministerul Educatiei,
Culturii i Cercetarii, se defasoara anual in cadrul Saptamanii Europene a Sportului,
avand drept scop promovara sportului printre tineri intr-un mediu curat, precum si
promovarea modului sandtos de viata.

Alaturi de alti tineri, al 5-lea an consecutiv, studentii Academiei ,,Stefan cel Mare”
a MALI au participat la Cursa de alergdri in numar de 300 persoane.

De asemenea, in scopul promovarii modului sdanatos de viata, asigurarea eficace a
procesului de instruire a studentilor/audientilor la data de 01 noiembrie 2019 la
blocurile de studii ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI din str. Sf. Vineri, 7 si str.
Gh. Asachi, 21, au fost inaugurate terenurile sportive multifunctionale dupa ultimele
tehnologii moderne.

La 26 octombrie 2019, in conformitate cu Decretul Presedintelui Republicii
Moldova Nr.27 din 13.02.1995, intreg efectiv al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a
participat activ la Ziua Nationala de Inverzire a Plaiului cu genericul ,,Un arbore pentru
dainuirea noastra”.

Incepand cu anul 2011 acest eveniment se sarbitoreste anual, in ultima sambita a
lunii octombrie. Aceasta actiune nationala presupune plantarea arborilor si arbustilor,
amenajarea fasiilor si pasajelor forestiere pe intreg teritoriul Republicii Moldova.

In cadrul actiunii de inverzire, in sediile Academiei ,,Stefan cel Mare” au fost
plantati peste 100 de arbori de artar, salcadm, nuc, tei si frasin; 460 de arbori de tuia si au
fost amenajate peste 100 de parcele cu flori.

= Programul national privind controlul alcoolului pe anii 2012-2020 (HG nr. 360
din 06.06.2012)
Programul respectiv are ca scop de a preveni si a reduce efectele negative ale
consumului nociv de alcool asupra sanatatii publice, starii sociale si economice. Astfel,
in contextul reducerii deceselor si traumatismelor cauzate de accidentele legate de
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conducerea mijloacelor de transport in stare de ebrietate, la 18.10.2019 Inspectoratul
National de Patrulare al IGP a lansat campania ,,STOP alcool la volan!”. Dinamica
alarmanta de la inceputul anului, precum si accidentele grave, soldate cu victime, din
ultima perioadd de timp, au generat o reactie fara precedent a societatii fatd de acest
»flagel”.

De fiecare datd Academia ,Stefan cel Mare” a fost sensibild in raport cu
evenimentele sociale din tara si apelurile nobile ale colegilor de breasla.

Reiesind din cele mentionate, Academia ,,Stefan cel Mare” sustine campania
,STOP alcool la volan!”. In acest sens, studentii si angajatii institutiei s-au aliturat
flashmob-ului lansat in intreaga societate.

* Planul national pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane
pentru anii 2018-2020 (HG 461 din 22.05.2018)

In contextul asigurdrii abilititilor necesare exercitirii activitatii de prevenire si
combatere a traficului de fiinte umane, precum si promovarii cunostintelor profesionale
ale angajatilor din cadrul subdiviziunilor MAI, la Directia dezvoltare profesionald a
Academiei au fost organizate si desfasurate cursuri de formare profesionala continud de
specializare/perfectionare ,,Activitatea de prevenire si combatere a traficului de fiinte
umane”, in perioada 16.09.2019 — 18.09.2019, pentru 24 de angajati si ,,Combaterea
crimei organizate”, perioada 20.01.2020-24.01.2020, fiind instruiti 29 angajati.

In cadrul cursurilor audientii au fost familiarizati cu notiunile de baza si formele
traficului de fiinte umane, profilul victimei si al traficantului, precum si modul de
functionare a mecanismului institutional.

Cursurile de specializare/perfectionare au avut drept scop consolidarea
cunostintelor specialistilor din cadrul subdiviziunilor teritoriale ale MAI care
interactioneaza direct cu persoanele ce calatoresc, cu accent special pe prezentarca
principalelor semne de identificare a unei victime a traficului de fiinte umane, exemple
din practica si modalitati de a reactiona in asemenea cazuri. Pentru o mai buna
intelegere a situatiei din tara in acest domeniu au fost discutate tendintele, riscurile si
consecintele traficului de fiinte umane.

In cadrul procesului de instruire au fost implicate cadrele didactice ale Academiei.
La final de curs a fost efectuata evaluarea cunostintelor cu aprecierea calificativului si
eliberarea certificatelor de absolvire a cursului.

De mentionat ca, dl Tudor Osoianu, doctor in drept, conferentiar universitar al
catedrei ,,Procedurd penald si Criminalistica”, a participat la data de 21 octombrie 2019
la Masa rotunda dedicata Zilei europene de lupta impotriva traficului de fiinte umane cu
genericul: ,,Fenomenul traficului de fiinfe umane: de la origini pdna in prezent”,
organizata de departamentul Drept Penal al facultatii Drept a USM, or. Chisindu, RM.

In contextul Campaniei Nationale ,.Saptimana de luptd impotriva traficului de
fiinte umane”, la 25 octombrie 2019 incepand cu orele 14:00, in Sala de conferinte a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a fost organizatd si desfasuratd Sesiunea de
comunicari stiingifice ,,Probleme actuale de prevenire si combatere a traficului de fiinte
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umane”, prezidata de catre Secretarul de Stat a MAI dl Tanus Erhan, dr. in drept, la fel la
for au participat conducerea institutiei; sef al Inspectoratului Regional de Probatiune al
RM, Presedinte al Asociatiei lucratorilor de Probatiune si al liberilor profesionisti, dl
Petru Virlan; expertii dna Dorina Gurev, dl Gheorghe Renita a Departamentului Drept
penal al Facultatii de Drept a USM a RM; cadrul profesoral-didactic si un grup de
studenti ai Academiei.

Participantii au venit in fata prezentilor cu articole ce se refera la diverse probleme
privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane din perspectiva dreptului
penal, criminologiei, procedurii penale, criminalisticii, activitatii speciale de
investigatii. Un aspect important elucidat in limitele acestui for stiintific a fost dezvaluit
prin prisma enuntarii problemelor ce tin de lacunele legate de repararea prejudiciului
cauzat in urma comiterii traficului de fiinte umane, accentul fiind pus pe victimele care
au avut de suferit consecintele acestei infractiuni.

Dascalii institutiei si specialistii in domeniu i-au indemnat pe studenti, viitorii
aparatori ai ordinii de drept, sa insuseascd si sa aplice cat mai eficient cunostintele
acumulate in procesul de prevenire si combatere a criminalitatii, Tn general, si a
traficului de fiinte umane, in special.

* Programul national de asigurare a egalitatii de gen pentru anii 2016-2020

In scopul realizirii indicatorilor din programul national de asigurare a egalitatii de
gen, Tn anul curent, au fost realizate ore la disciplina Protectia juridica a drepturilor
omului la Facultatea Drept si Facultatea Securitate civild si ordine publicd in numar de
34 ore de curs si 26 seminare. in continutul curriculei universitare ale disciplinei PJDO
se nscrie si tematica asigurarii egalitatii de gen.

De asemenea, modulul Asigurarea egalitdtii de gen in activitatea profesionald si
combaterea discriminarii se regaseste in dispozitia de studii a formarii profesionale
continue a Directiei dezvoltare profesionala, iar catedra Drept public are rezervate
aproximativ 10 ore la modulul respectiv pentru grupele de formare manageriala de nivel
superior si de baza.

Astfel, conform ordinului MAI nr.374 din 20.06.2019 cu privire la organizarea
cursurilor de perfectionare/specializare in anul de studii 2019-2020 a fost desfasurat
cursul: ,,Asigurarea egalitatii de gen si prevenirea discriminarii”, pentru perioada
25.11.2019 — 27.11.2019, fiind instruite 27 persoane.

O alta activitate importanta a avut loc la data de 4 decembrie 2019, in cadrul
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM unde s-a desfasurat Conferinta stiintifico-
practica studenteasca cu genericul ,,Viafa fara violenta: toleranta zero”, editia a 1V.
Evenimentul a fost organizat de catre membrii catedrei ,,Drept politienesc si securitate
publica” cu participarea reprezentantilor AO ,Institutul de Drept Cibernetic” in
contextul campaniei internationale ,,16 Zile de activism impotriva violentei in baza de
gen”, care a fost lansata la data de 25 noiembrie.

La conferinta au participat conducerea, personalul didactic si studentii Academiei
,.otefan cel Mare” a MAI al RM.
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Scopul masurii desfasurate a fost sensibilizarea si impulsionarea studentilor
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM 1n cercetarea multiaspectuala a fenomenului
violentei in familie, precum si a activitatii de prevenire si combatere a acestuia.

Acest eveniment a pus accentul pe sensibilizarea publicului cu privire la fenomenul
violentei impotriva femeilor, care in ultima perioada isi largeste arealul de manifestare
si in mediul on-line fiind evidentiate efectele grave pe care le are asupra femeii, in mod
special, asupra familiei si societatii in general.

De mentionat, cd in perioada 3-7 martie 2020, a avut loc un Forum de instruire in
orasul Tbilisi, Georgia. Din echipa MAI, delegata sa participe la sesiunea de instruire,
cu genericul: Femeile in organele politienesti a facut parte si o reprezentantd a
Academiei ,,Stefan cel Mare”, sefa catedrei Drept public si securitate a frontierei dna. L.
Creanga. Cursul de instruire in domeniul egalitatii de gen s-a desfasurat cu suportul
Ambasadei SUA iar formatorii au instruit femeile politiste cum sa aplice tehnica
speciald in cercetarea locului infractiunii, cum sa se apere in caz de atac, cand sa aplice
mijloacele tehnice speciale si care sunt tipurile de comunicare verbala si nonverbala.

Venim cu cateva recomandari care, speram, vor servi la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati in organele de politie din RM:

1. Abordarea strategica a incadrarii femeilor in politie.

2. Incluziunea femeilor in sectorul operativ si incadrarea acestora in masa in politie.

3. Masurile de sprijinire a femeilor in contextul incadrarii in serviciul de politie si
modalitatea de informare privind caracteristicile activitatii in politie.

. Identificarea motivelor pentru care femeile opteaza pentru profesiunea de politist.

. Reprezentarea femeilor in functiile de conducere in ministerele de interne.

. Femeile in unitatile speciale.

. Accesul femeilor la instructajele de specializare si la anumite departamente de politie.

. Identificarea criteriilor de selectare pentru inscrierea la instructajul si incadrarea in
munca.

9. Implementarea analizei (interne sau externe) privind masurile de recrutare.

10. Obtinerea cunostintelor si abilitatilor pentru efectuarea activitatilor din politie si

aprecierea acestora in procesul de selectie, respectiv de recrutare.

11. Obiectivitatea procedurii de selectie.

12. Modernizarea sistemului de educatie si instructaj pentru necesitatile politiei.

13. Instructajul pentru cadrele de la conducere.

14. Instructajul din domeniul drepturilor omului si al egalitatii Intre sexe.

15. Modul de repartizare a politistilor nou incadrati (femei si barbati) In unititile

organizatorice.

16. Modalitatea de initiere in activitate a politistilor nou incadrati.

17. Acceptarea interna.

18. Acceptarea pe plan extern a femeilor politisti.

19. Urmarirea, perfectionarea si avansarea cadrelor (dezvoltarea carieret).

00 3N \n B~
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» Strategia nationala de dezvoltare a societatii informationale ,,Moldova Digitala
2020” (HG nr. 857 din 31.10.2013)

In scopul realizarii viziunii Stategiei de formare a unei societiti informationale
avansate, Academia ,,Stefan cel Mare” a realizat un sir de actiuni, dupa cum urmeaza:

- Formarea profesionald a reprezentantilor organelor de drept si sistemului
judecatoresc in domeniul identificarii, investigarii si judecdrii infractiunilor savarsite
asupra copiilor cu utilizarea tehnologiilor informationale in cadrul cursului de
perfectionare/specializare in domeniul ,,Activitatea de prevenire si combatere a
traficului de fiinte umane™, gr. I, in perioada 16.09.2019 - 18.09.2019 unde au fost
instruiti 24 angajati MAI.

Astfel, la cursul de instruire mentionat, a fost studiatd tematica: Investigarea
infractiunilor comise asupra copiilor cu utilizarea tehnologiilor informationale, 2 ore;

- Participarea la sedinta de deschidere a proiectului regional ,,Actiunea privind
criminalitatea informaticd pentru rezienta cibernetica in Regiunea Parteneriatului Estic-
CyberEast”, la data 1 octombrie 2019, organizata in incinta hotelului Radisson Blu
Leogrand, la care a fost prezent dl. Sergiu Maftea, sef adjunct al Catedrei ,,Activitate
speciala de investigatii si securitate specialda”, doctor in stiinte matematice.

- Formarea profesionald continud a angajatilor MAI in cadrul cursului de
perfectionare/specializare in domeniul ,,Activitatea de urmarire penala si1 investigatii I”,
perioada 11.11.2019 — 15.11.2019, fiind instruite 28 persoane. A fost studiata tematica
,ldentificarea si investigarea infractiunilor savarsite asupra copiilor cu utilizarea
tehnologiilor informationale. Tehnici de investigare a infractiunilor cu caracter sexual
savirsite asupra copiilor cu utilizarea tehnologiilor informationale”, 2 ore;

- Formarea profesionala a reprezentantilor organelor de drept domeniul
identificarii, investigarii si judecarii infractiunilor savarsite asupra copiilor cu utilizarea
tehnologiilor informationale, conform ordinului MAI nr.374 din 20.06.2019 cu privire
la organizarea cursurilor de perfectionare/specializare in cadrul cursului ,,Activitatea de
urmarire penald si investigatii” (Combaterea pornografiei infantile), in perioada 17.02-
21.02.2020, fiind instruiti 29 angajati;

- Formarea profesionalda continud a angajatilor MAI in cadrul cursului de
perfectionare/specializare in domeniul ,,Tehnologii informationale”, in perioada 02.03-
06.03.2020 cu instruirea a 19 angajati.

= Programul national de reabilitare si integrare sociali a persoanelor cu
dizabilitati pentru anii 2017-2022 (HG nr.723 din 08.09.2017)

Intru realizarea prevederilor programului national de reabilitare si integrare sociald
a persoanelor cu dizabilitafi pentru anii 2017-2022, Academia ,,Stefan cel Mare” cu
scopul organizarii a campaniilor de informare si sensibilizare a opiniei publice cu
privire la promovarea drepturilor, abilitatilor si imaginii pozitive a persoanelor cu
dizabilitati a realizat conferinta stiintifica studenteasca ,,Protectia juridica a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati”, dedicata Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati,
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celebrata la nivel mondial din 1992 la 03 decembrie. Forul stiintific studentesc s-a
desfasurat la 28 noiembrie 2019.

In cadrul acestui forum, organizat de citre Catedra Drept public si securitate a
frontierei impreuna cu Centrul stiintific ,,Areopag” au participat conducerea Academiei,
consilierul jurist ,,Keystone Moldova”, dna Cusca Elena, cadre didactice ale institutiei si
studenti a1 Facultatii Drept a Academiei.

Discutiile s-au axat pe punerea in aplicare de catre Republica Moldova a
Conventiel Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi si necesitatea
implicarii institutiilor de stat, a societatii civile in eliminarea discrimindrii pe criterii de
dizabilitate si conjugarea eforturilor pentru ca societatea sa devind mai sensibild la
vulnerabilitatile acestor persoane.

La fel au fost puse in dezbatere si alte aspecte precum sporirea ratei de angajare in
politica, publica si culturald a acestei categorii de persoane.

Pe parcursul anului s-au desfasurat cursuri la formarea profesionala continua la
Directia dezvoltare profesionald, in program fiind prevazute 6 ore pentru grupele de
specializare, cu tematica: Protectia persoanelor cu dizabilitati.

= Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022
(HG nr. 89 din 24.05.2018)

In contextul realizirii prevederilor din Planul national de actiuni in domeniul
drepturilor omului angajatii Acadmiei ,,Stefan cel Mare” au realizat urmatoarele actiuni:

- Participarea la data de 25.09.2019 a comisarului lon Slisarenco, lector universitar
al Catedrei ,,Stiinte penale” la sedinta de lucru privind consultarea Regulamentului cu
privire la procedura de prevenire si identificare, inregistrare, raportare pretinselor cazuri
de hartuire, hartuire sexuala si alte cazuri de discriminare.

Activitatea propusa s-a desfasurat in contextul demararii Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile,
pacea si securitatea pentru anii 2018-2020 si a Planului de actiuni cu privire la punerea
in aplicare a acestuia. Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare in colaborare cu Entitatea
Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women), au
convenit in implementarea activitatilor ce vor contribui la realizarea obiectivului 3
,Prevenirea si combaterea discriminarii, hartuirii sexuale si violentei in baza de gen din
cadrul sectorului de politie si securitate”. Obiectivul 3 presupune sa asigure dezvoltarea
capacitdfii institutionale in acest domeniu prin elaborarea de politici, stabilirea
procedurilor interne de raportare a cazurilor de hartuire sexuald si violenta etc., de
prevenire si combatere a discriminarii. Evenimentul a avut loc in incinta Hotelului Jolly
Alon, mun. Chisinau.

- In vederea preludrii a unor bune practici si metode de interventie prin organizarea
unor sesiuni de schimb de experienta intre organele de drept din Republica Moldova si
alte state, la data 2 octombrie 2019, ora 09.00, in sala de protocol a Academiei ,,Stefan
cel Mare” a avut loc intrevederea conducerii si reprezentantilor cadrului profesoral-
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didactic al Academiei cu expertii CoE, insotiti de dna Lucia Popescu, coordonator de
proiect. In cadrul asistentei continue acordate RM, Consiliul Europei implementeaza
proiectul ,,Protectia copiilor Tmpotriva exploatarii sexuale si abuzul sexual in RM”.
Proiectul este parte a Planului de Actiuni CoE-RM 2017-2020 si are drept scop
sustinerea RM prin consolidarea raspunsului statului la solutionarea cazurilor de
exploatare si abuz sexual al copiilor, printr-o implementare si conformitate imbunatatita
a politicilor, legislatiei si a practicilor la standardele Consiliului Europei si alte
standarde internationale in domeniu, in particular Conventia Consiliului Europei pentru
protectia copiilor Tmpotriva exploatarii sexuale si abuzurilor sexuale, precum si prin
consolidarea capacitatilor profesionistilor relevanti si cresterea nivelului de
constientizare. Proiectul are trei componente, care se axeaza pe armonizarea cadrului
legal si de politici, consolidarea capacitatilor profesionistilor si ridicarea nivelului de
constientizare cu privire la preventia si protectia copiilor impotriva exploatarii i
abuzului sexual.

- Participarea la conferinta internationald ,,Drepturile omului si evolutia societatii:
realitati, tendinte”, din cadrul proiectului HRLAW Erasmus+. Organizat la USM 4
octombrie 2019 la care au participat dl lurie Larii, prorector pentru stiinta, dna Victoria
Jitari, sef Sectiei cooperare externa, comisar principal, dl Stefan Belecciu, sef al catedrei
Drept politienesc si securitate publica, comisar —sef, dl Radion Cojocaru, sef al
departamentului stiinta, dezvoltare proiecte s1 cooperare, cu raportul stiintific
. Precedente ChEDQ in materie penald — notiune si domeniu de aplicare”.

- Organizarea in cadrul Directiei Dezvoltare Profesionald a Academiei ,,Stefan cel
Mare”, la data de 04.12.2019, in contextul aniversarii a 71 de ani de la adoptarea
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului de catre Adunarea Generala a Natiunilor
Unite, a unui seminar dedicat Zilei Internationale a Drepturilor Omului, marcatd in
intreaga lume la data de 10 decembrie.

Evenimentul a fost organizat de asistentul universitar al Catedrei ,,Drept public si
Securitate a frontierei” Gumenco Aliona si s-a desfasurat printr-un dialog constructiv, in
cadrul caruia efectivul de subofiteri de la formarea initiala au abordat armonios aceasta
problema. Participantii au evidentiat importanta promovarii, incurajarii §i respectarii
drepturilor esentiale ale omului precum libertatea de exprimare, libertatea gandirii,
respectarea drepturilor copilului, restrangerea unor drepturi, etc.

- Participarea la data de 04.12.2019 a comisarului Rusnac Constantin, sef al
Catedrei ,,Procedura penald, criminalistica si securitate informationald” Tmpreuna cu
doctorandul anului I de studii al Academiei ,,Stefan cel Mare” Dandis V., la atelierul de
supervizare pentru intervievatori, organizat de Centrul National de prevenire a Abuzului
Fata de Copii (CNPAC) Centrul FIDES, in mun. Chisinau, str. Musatinilor, 1.

- In conformitate cu dispozitia de studii a Directiei Dezvoltare Profesionali, catedra
,Drept public si securitate a frontierei” a realizat/ si realizeaza instruiri la cursurile de
formare continud pentru grupele cu specializarea in domeniul: ,, Combaterea

fenomenului discriminarii”, sunt prevazute in total 12 ore 1n curricula PJDO pentru
tematica egalitatii de gen, fiind propuse spre audientd urmatoarele subiecte:
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v’ Prevederile legale nationale si internationale referitoare la violenta in baza de gen.

v’ Mecanisme de combatere a discrimindrii. Legislatia antidiscriminare in Republica
Moldova.

v Combaterea fenomenului discrimindrii in activitatea MALL

Cursul de specializare/perfectionare ,,Managementul resurselor umane” CU
tematica: Asigurarea egalitatii de gen in sectorul de securitate si aparare,
recrutare/selectare/ angajare/promovare cu referire la egalitatea de gen - 2 ore.

Cursul de specializare/perfectionare ,, Protectia juridica a drepturilor omului " cu
tematica: Mijloace si mecanisme de protectie a drepturilor omului; Standarde minime
privind tratamentul detinutilor; Mecanisme internationale si nationale antitortura — total
8 ore.

Cursul de specializare/perfectionare ,, Asigurarea egalitatii de gen si prevenirea
discriminarii” cU tematica: Consolidare a capacitatilor politistilor in domeniul protectiei
drepturilor omului, in special ale minoritatilor nationale; Respectarea drepturilor
libertatilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitdti; Consolidare a capacitatilor
angajatilor MAI in domeniul nediscrimindrii, neadmiterii torturii si standardelor
stabilite in Protocolul de la Istanbul, inclusiv in domeniul prevenirii violentei intre
detinuti; Prevederile legale nationale si internationale referitoare la violenta in baza de
gen; Prevenirea cazurilor de discriminare si harfuire la locul de munca, inclusiv pe
criteriul de sex; Dimensiunea de gen in legislatia nationala si internationalad; Asigurarea
egalitatii de gen in sectorul de securitate si aparare; Respectarea egalitatii de gen la
procesul de recrutare, selectare, angajare si promovare; Egalitatea si nediscriminarea in
conformitate cu standardele internationale; Abordarea integratoare a egalititii de gen —
total 24 ore.

Cursul de specializare/perfectionare ,, Protectia drepturilor minoritatilor
nationale” cu tematica Protectia drepturilor minoritatilor etnice (romii si alte etnii);
Protectia drepturilor si libertatilor peroanelor cu dizabilitdfi ca minoritate nationala;
Identitatea nationald, factorul etnic si modele de integrare a grupurilor etnice; Analiza
cadrului national s§i international privind integrarea grupurilor etnice; Respectul
identitatii romilor si integrarea lor — total 16 ore.

Cursul de specializare/perfectionare ,,Protectia juridica a drepturilor omului 11" cu
tematica Respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor cu
dizabilitati; Mijloace si mecanisme de protectie a drepturilor omului; Standarde minime
privind tratamentul detinutilor; Mecanisme internationale si nationale antitortura;
Jurisprudenta CEDO vs de incédlcarea anumitor drepturi fundamentale ale omului;
Abordarea strategicd pentru promovarea egalitatii de sanse; Regimul, drepturile si
obligatiile persoanelor private de libertate in izolatoarele de detentie provizorie;
Prevenirea si combaterea torturii si relelor tratamente. Legislatia In domeniul interzicerii
torturii si tratamentelor inumane si degradante; Rezolutia ONU 1325. Conventia ONU
impotriva torturii; Combaterea discrimindrii, prejudecatilor si violentei Tmpotriva
minoritatilor nationale/sexuale; Ordinul Procuraturii Generale nr. 77 din 31 decembrie
2013 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la procedura de identificare,
inregistrare i raportare a pretinselor cazuri de tortura, tratament inuman sau degradant —
total 24 ore.
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Astfel, conform ordinului MAI nr.374 din 20.06.2019 cu privire la organizarea
cursurilor de perfectionare/specializare in anul de studii 2019-2020, pe parcursul
semestrului I al anului 2020 au fost desfasurate urmatoarele cursuri:

- Cursul ,Protectia juridica a drepturilor omului”, perioada 17.02.2020-
19.02.2020, 28 persoane instruite;
- Cursul ,,Activitatea de urmarire penala si investigatii II (Combaterea pornografiei
infantle)”, perioada 17.02.2020 — 19.02.2020, pentru 28 angajati.
- Violenta in familie 1, perioada 09.03.2020-11.03.2020, pentru 30 angajati.

10. ACTIVITATEA DE CERCETARE - INOVARE
= Programe/proiecte de cercetare

In cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” incepand cu anul 2016 pani in lunile
aprilie, mai anul curent au demarat si au fost implementate doua proiecte internationale
regasite in cadrul actiunii cheie KA2 ,,Cooperarea pentru inovare si schimbul de bune
practici prin consolidarea capacitatilor in domeniul invatamantului superior” a
programului Erasmus+ al Uniunii Europene, si anume:

— ,,European Human Rights Law for Universities of Ukraine and Moldova
(HRLAW)” (Legea europeand a drepturilor omului pentru universitatile din
Ucraina si Moldova). Numar de referinta: 573861-EPP-1-2016-1-EE-EPPKA2-
CBHE-JP;

— ,.Educational for e-Drone” (Instruirea privind dronele). Numar de referinta:
574090-EPP-1-2016-1-ET-EPPKA2-CBME-IP.

I. Scopul proiectului HRLAW consta in sustinerea universitatilor din Ucraina si
Republica Moldova in vederea solutionarii adecvate a provocarilor care tin de politicile
privind drepturile omului in conformitate cu standardele UE si internationale prin
masuri institutionale de consolidare a capacitatilor.

Obiective realizate si indicatori obtinuti in cadrul proiectului HRLAW:

1. Elaborarea si implementarea unui program de master orientat pe studiu de caz in
domeniul drepturilor omului pentru studentii Academiei (aprox. 130 de studenti
masteranzi au beneficiat);

2. Elaborarea si implementarea unui program pentru studiile doctorale orientat pe
studiu de caz in domeniul drepturilor omului destinat doctoranzilor Academiei (15
studenti doctoranzi au beneficiat);

3. Instituirea Oficiului Ombudsmanului Studentesc (OOS) si introducerea Codului de
Integritate Academica (Notd: A fost elaborat Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Oficiului Ombudsmanului Studentesc (OOS) al Academiei ,,Stefan cel
Mare” si aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Drept al Academiei din data de 15
noiembrie 2018. De asemenea, a fost elaborat Codul de etica si integritate al Academiei
»otefan cel Mare” si aprobat in sedinta Senatului institutiei la data de 07 noiembrie
2018, data la care se considera intrat in vigoare si obligatoriu pentru intreaga comunitate
academica a institutiei);
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4. Achizitionarea echipamentului necesar in vederea facilitarii activitatii OOS si a
procesului de predare si asimilarea a materiei in domeniul vizat de catre studenti.

5. Imbunitatirea si asigurarea unui nivel inalt al calititii studiilor in cadrul Academiei si
a universitatilor partenere, prin sprijinirea personalului academic la elaborarea
curriculelor si cursurilor universitare din cadrul programelor de masterat si doctorat
axate pe protectia drepturilor omului.

6. Crearea abilitatilor profesionale si personale ale absolventilor acestor programe ce le
va permite extinderea cu succes a carierei lor.

I1. Scopul proiectului e-Drone este de a defini un mediu de invatare pentru a oferi
mai multe oportunitdfi de acces la noi competente legate de utilizarea tehnologiilor de
tip drone 1n activitatile profesionale (in cazul Academiei — activitatile politienesti).

Aceste noi competente se referd in special in ceea ce priveste utilizarea solutiilor
avansate in domeniul TIC pentru folosirea informatiilor dobandite cu ajutorul dronelor
(monitorizarea ordinii publice, circulatiei rutiere; activitati de investigare si descoperire
a infractiunilor; monitorizarea frontierelor; lichidarea dezastrelor etc.).

Obiectivul principal al proiectului e-Drone este de a oferi institutiilor de invatamant
superior in tarile partenere instrumente eficiente pentru infiintarea Centrelor de instruire
(OED) pentru drone, pentru transferul tuturor cunostintele mentionate mai sus catre
profesionistii din fiecare ard partenera in timpul studiilor profesionale si educationale.

In cadrul Centrului de instruire privind folosirea Dronelor (sediul in USM), beneficiarii
serviciilor de instruire vor studia: arhitectura dronelor; tehnici de pilotare; echipamentul
pentru drona destinat activitatilor de masurare si monitorizare; prelucrarea datelor
obtinute; certificarea si aprobarea zborurilor.

Impactul principal al acestei propuneri este crearea, in tarile partenere, a unor
competente si deprinderi specifice pentru a crea, pe de o parte, noi oportunitati de pe
piata muncii, iar pe de altd parte, profesionisti capabili sd gestioneze si sa mentina in
mod corespunzator dronele.

In cazul politiei, dronele pot fi folosite la diferite actiuni de monitorizare a ordinii
publice, circulatiei rutiere, in activitatea de investigare si descoperire a infractiunilor,
monitorizarea frontierelor, lichidarea dezastrelor etc.

La etapa initierii proiectului, angajatii Academiei au constat cd in Republica
Moldova nu existd reglementari referitoare la detinerea dronelor, folosirea acestora,
protectia persoanelor, bunurilor si altor valori derivate din folosirea dronelor.

In acest context, in cadrul intrunirii cu partenerii proiectului de citre reprezentantii
Academiei a fost prezentat un raport despre aspectul protectiei datelor cu caracter
personal in cazul folosirii dronelor dotate cu camere video sau foto si a fost reiterata
necesitatea reglementarii juridice prin norme de drept a acestui domeniu.

= Valorificarea activitatilor de cercetare, pe facultati

Cu suportul angajatilor din cadrul Centrului cercetari stiintifice si catedrelor
Facultatii drept, ordine publica si securitate civild, in perioada anului de studii 2019-
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2020 au fost organizate si desfasurate mai multe activitati cu caracter stiintifico-
aplicativ, inclusiv elaborate si publicate:

— 145 de articole stiintifice — in reviste, materiale ale conferintelor, simpozioanelor,
seminarelor nationale si internationale; in curs de publicare pentru anul curent — 54 de
articole;

— 35 de lucrari cu caracter stiintific si stiintifico-didactic — manuale, compendii,
studii monografice, suporturi de curs, ghiduri etc. In curs de publicare — 11 lucrari.

Lucriari cu impact pentru procesul instructiv-didactic si de cercetare al
Academiei ,,Stefan cel Mare” si pentru activitatea practica a subdiviziunilor MAI
si a altor organe de drept:

— Jurisprudenta CtEDQO in materia dreptului penal. Chisinau, 2019 (dr. Iu. Larii,
dr. R. Cojocaru);

— Protectia juridica a drepturilor omului in activitatea politiei. Chigindu, 2019
(dr. St. Belecciu, dr. A. Antoci);

— Justitia pentru copii. Chisinau, 2019 (dr. C. Rusnac, A. Andronache);

— Resocializarea persoanelor supuse pedepsei cu inchisoarea prin prisma
standardelor in domeniul drepturilor omului. Chigindu, 2019 (dr. O. Rusu);

— Dreptul refugiayilor. Chisinau, 2019 (dr. S. Carp, mr. R. Starasciuc);

— Organizarea si tactica efectuarii investigatiei sub acoperire. Chisinau, 2019
(dr. M. Gherman, E. Blindu);

— Subcultura criminala. Compendiu. Chisindu, 2019 (dr. A. Pareniuc, A. Pungd);

— Dreptul comercial. Chisinau, 2019 (dr. Gr. Ardelean);

— Tactica si procedura de realizare a procedeelor probatorii in cadrul urmaririi
penale. Curs universitar. Chisinau, 2020 (dr. T. Osoianu, dr. Iu. Odagiu, dr. D.
Ostavciuc, dr. C. Rusnac);

— Criminologie. Curs universitar. Chisinau, 2020 (dr. Iu. Larii);

— Dreptul civil. Introducere in dreptul civil. Chisinau, 2020 (dr. 1. Trofimov);

— Calificarea infractiunilor. Curs universitar computerizat. Chisinau, 2020 (dr. R.
Cojocaru, I. Rotaru);

— 7 ghiduri metodice, elaborate de dnii D. Ostavciuc si lu. Odagiu, cu referire la
metodica cercetarii diferitor genuri de infractiuni si a tacticii efectudrii unor actiuni de
urmarire penald, destinate in mare parte ofiterilor de urmarire penala.

* Manifestari stiintifice organizate (la nivel national si international)

1. La data de 25 octombrie 2019, in contextul Campaniei Nationale ,,Saptamdna de
lupta impotriva traficului de fiinte umane”, a avut loc Sesiunea de comunicari
stiintifice cu referire la acest subiect.

2. La data de 14 noiembrie 2019, in incinta Academiei ,,Stefan cel Mare” a avut loc
Conferinta stiintifica studenteasca cu genericul ,,Moralitatea — pilon in activitatea
profesionala al functionarului public”.

3. La data de 28 noiembrie 2019, la Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI a fost
organizata Masa rotundd studenteascd cu genericul ,,Protectia juridica a
persoanelor cu dizabilitati”.
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4. La data de 29 noiembrie 2019, in incinta Academiei ,,Stefan cel Mare” a avut loc
Conferinta stiintifico-practica studenteasca cu genericul ,,Utilitatea dronelor in
activitatea de combatere si prevenire a criminalitatii”.

5. Ladata de 4 decembrie 2019, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM
s-a desfasurat Conferinta stiintifico-practica studenteasca cu genericul ,,Viata fara
violenya: toleranta zero”, editia a 1V.

6. La data de 5 decembrie 2019, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM
s-a desfasurat Conferinta stiingifica studenteasca cu genericul ,,Abordarile
stiintifico-practice privind domeniul repararii prejudiciului’.

7. La data de 13 decembrie 2019, s-a desfasurat Conferinta stiintifica studenteasca cu
genericul ,,Asigurarea intelectuald, tehnico-tactica §i metodologica a organelor de
drept”.

8. La data de 17 ianuarie 2020, in incinta Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI s-a
desfagurat Masa rotunda cu genericul ,,Probleme §i lacune in legislatia nationala
privind activitatea speciala de investigatii”.

9. La data de 24 ianuarie 2020, in incinta Academiei ,,Stefan cel Mare” a avut loc
Conferinta stiintificdA a studentilor-doctoranzi cu genericul ,,Prevenirea si
combaterea criminalitatii — probleme, solutii si perspective”.

10. La data de 20 februarie 2020, in incinta Bibliotecii Generale ,, Tudor Rosca” a
Academiei ,,Stefan cel Mare”, a avut loc Masa rotunda cu genericul ,,Alexandru
BORODAC: studii i contributii in dezvoltarea dreptului penal autohton”.

= Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetarii

Rezultatele indeplinirii planurilor Centrului cercetari stiintifice (CCS) si sarcinile

pentru noul an de studii se examineaza la sedintele Senatului Academiei.

La evaluarea CCS a catedrelor sectiilor de cercetare se iau in vedere:

— natura si continutul CCS;

— calitatea, exhaustivitatea si respectarea termenelor planificate in realizarea
cercetarilor stiinfifice;

— nivelul de implicare a intregului colectiv didactic si stiintific in CCS;

— activitatea catedrei in organizarea cercetarilor stiintifice cu implicarea
studentilor Academiei;

— volumul, caracterul si calitatea CCS neplanificate;

— continutul si numarul de propuneri, recomanddri sau proiecte de acte
normative, elaborate in baza CCS;

— cantitatea si calitatea publicatiilor elaborate;

— numarul tezelor de doctorat sustinute;

— numarul si rezultatele conferintelor, simpozioanelor, seminarelor si a altor
foruri stiintifice;

— gradul de semnificatie a rezultatelor obtinute pentru activitatea practicd a
subdiviziunilor MAI;

— nivelul de implementare a rezultatelor CCS in procesul de invatamint si in
activitatea practica a subdiviziunilor MAI.
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11. RELATII INTERNATIONALE

* Forme de colaborare internationala
Academia ,,Stefan cel Mare” coopereaza sub diferite forme de colaborare:

- Acorduri (acordurile internationale si nationale cu institutiile similare).
http://academy.police.md/acorduri_ro

- Proiecte (Erasmus+: HRLAW, eDrone).
http://academy.police.md/assets/images/pict/proiecte-erasmus(1).png

- Colaborari (efectuarea schimbului de bune practici, informatii si experientd in
domeniul colaborarii inter-universitare).

- Parteneri (in scopul imbunatatirii procesului de instruire Academia ,,Stefan cel
Mare” desfasoara o activitate de proportii privind stabilirea si mentinerea contactelor cu
institutiile similare de peste hotare, precum si cu organizatii strdine cu sediul sau filiale
in Republica Moldova). http://academy.police.md/parteneri

- Deplasari (pe parcursul anilor au loc deplasari ale colectivului profesoral si staff-
ului academic cu scopul de a dobandi noi deprinderi si cunostinte in domeniile unde
activeaza fiecare). http://academy.police.md/1219

- Mobilitate academica (dezvoltarea si mentinerea programelor de mobilitate
academica, proiecte de cercetare si transfer de cunostinte cu institutiile abilitate).

Specializata 1n stabilirea, consolidarea si mentinerea relatiilor de colaborare inter-
universitare, institutionale, atat cu subdiviziunile MAI cat si cu alte institutii, organizatii
(publice si private) la nivel national si international. In cadrul Academiei ,,Stefan cel
Mare” sarcinile privind relatiile de colaborare interuniversitare atat la nivel national, cat
si la cel international, revin Directiei cooperare internationala. Implementarea cu
responsabilitate a acestor sarcini reprezintd un rol essential in dezvoltarea/ reformarea
procesului de instruire si perfectionare a colaboratorilor de politie in conformitate cu
standardele europene si prevederile Procesului de la Bologna.

In acest context, Academia ,,Stefan cel Mare” are incheiate acorduri, protocoale si
contracte de colaborare cu un sir de institutii de invatamint atit in Republica Moldova,
cit si de peste hotare, precum cele din: Armenia, Austria, Azerbaidjan, Belarus,
Germania, Georgia, Federatia Rusa, Kazakhstan, Letonia, Polonia, Italia, Romania,
Qatar, Spania, Tadjikistan, Turcia, Ucraina.

Totodata, Academia ,,Stefan cel Mare” este membra a:

- Asociatiei institutilor superioare de invatamint superioare din RM;

- Asociatiei institutilor superioare de invatamint din cadrul Ministerilor Afacerilor
Interne ale statelor-membre ale CSI;

- Asociatiei Europene a Colegiilor de Politie (AEPC)

- Asociatiei Internationale a Academiilor de Polifie (INTERPA)

- Retelei Police Academies (OSCE/PAN)

= Acorduri interuniversitare
Lista acordurilor de colaborare semnate pe parcursul anului de studii 2019-2020,
intre Academia_,,Stefan cel Mare” a MAI al RM si Institutii de profil de peste hotare.
(Cu institutii de profil din tara acorduri interuniversitare in perioada mentionatd nu au
fost semnate):
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1. Acord de cooperare academica intre Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM si
Universitatea nationala ,,Odesa Law Academy”, Ucraina din 27 aprilie 2020.

2. Memorandum de cooperare intre Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM si
Universitatea de Stat al MAI al Ucrainei din or. Odesa, Ucraina din 27 februarie 2020.
3. Protocol de colaborare intre Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM si
Universitatea MAI al Federatiei Ruse din or. Krasnodar, din 12 februarie 2020.

4. Memorandum de intelegere intre Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM si
Colegiul de Politie din Statul Qatar, din 23 ianuarie 2020.

5. Acord de colaborare intre Academia “Stefan cel Mare” si Institutul Penitenciar al
Serviciului Federal al Federatiei Ruse din or. Permi, din 26 decembrie 2019.

» Programe de mobilitate

1. Mobilitatea academica este realizatd in contextul cooperdrii institufionale si in
baza prevederilor stabilite in acordurile, protocoalelor si contacte de colaborare
bilaterald incheiate cu institutii de invatamant specializat de peste hotarele RM. In acest
sens, in 2019 au fost detasati 2 studenti ai Academiei ,,Stefan cel Mare” la studii in
cadrul Academiei de politie ,,A. I. Cuza” din mun. Bucuresti, Romania, in anii de studii
2015-2019 au absolvit 3 studenti. In Academia MAI din or. Volgograd al Federatiei
Ruse in anii de studii 2014-2019 a absolvit 1 student.

Totodata, pe parcursul anului de studii 2019-2020, din cadrul Academiei, au
participat:

- la cursuri de instruire- 15 persoane;

- conferinte- 2 persoane;

- vizite de studiu- 17 persoane;

- alte- 4 persoane.

Total: 38 persoane

2. Progresul in invatdmantul superior depinde in mare masura de schimbul
experientei didactico-metodice, atat la nivel national, cat si cel international, de
maiestria pedagogicd si de implementarea eficientd a metodelor instructiv-educative
contemporane.

In acest context, conform acordului de colaborare din 27 aprilie 2020, la data de 8
mai 2020, cu Universitatea Nationala ,,Odesa law academy”, s-a realizat o lectie-
webinar internationala la disciplina Psihologia judiciara cu tema ,,Psihologia audierii”.
In cadrul lectiei s-au discutat principiile psihologice de desfisurare a procesului de
audiere, psihotactici, precum si trasaturile psihologice ale participantilor in audiere. Un
subiect cu o captivitate deosebitd pentru studenti a fost cel despre citirea si interpretarea
aspectelor psihologice de comportament simulat in procesul de audiere. La conferinta au
participat atat studentii anului IIT de studii ai Facultatii de Drept, Securitate civila si
Ordine publicd a Academiei din Chisinau, cat si studentii facultatii de Psihologie,
Stiinte Politice si Sociologie a Universitatii Nationale din orasul Odessa (Ucraina).
Lectia online a fost realizata prin platforma Zoom, dovedindu-se a fi un schimb
profesional valoros pentru ambele institutii, dar si pentru viitorii specialisti din
domeniile Drept si Psihologie.

3. In perioada 03 - 04.12.2019 in cadrul Catedrei ,,Procedura Penald, Criminalistica
si Securitatea Informationala” a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI reprezentantul
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Academiei de politie ,,Al. Ioan Cuza”, lector universitar al catedrei ,,Procedurd penala”,
doctor in drept a desfasurat lectii publice, cu studentii a.n. Il si IV de studii, la
disciplina de orientare spre specialitate ,,Activitatea de Urmarire Penald” cu genericul:
Diseminarea bunelor practici privind cercetarea infractiunilor de rezonanta si cu un grad
sporit de pericol social. In cadrul lectiilor realizate s-a punctat pe necesitatea credrii
deprinderilor practice in ceea ce priveste buna planificare si organizare a urmarii penale,
punandu-se in discutie mai multe exemple din practica judiciard. Indeosebi, a fost
analizat cazul de la Caracal din Romania.

= Studenti straini ( nr. de studenti, nr. buget/contract, tara origine)
In Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI studenti strini nu sunt.

= Lista extensiunilor/filialelor institutiilor de invatamant superior din
strainatate, care activeaza in cadrul Academiei

In cadrul Acadmiei nu activeaza filiale ale institutiilor de invatdmant superior din
strainatate.

12. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

= Planificarea si utilizarea mijloacelor publice si speciale
Utilizarea mijloacelor bugetare pe perioada 01.09.2019 - 31.08.2020 constituie

suma de 64.065.869,00 lei.

Venit, incasdri de la servicii cu platd (taxe pentru studii) suma de 4.349.719,00
lei.
* Investitii
Investitii nu sunt.
= Taxe de studii
Taxele de studii pentru anul 2020 constituie:

» Ciclul I, studii superioare de licenta, cu frecventa — 9000,00 lei /an

» Ciclul I, studii superioare de licenta, cu frecventa redusa — 5500,00 lei /an
» Ciclul 1, studii superioare de master (90 credite) — 11000,00 lei /an

> Ciclul 1, studii superioare de master (120 credite) — 15000,00 lei/an

> Ciclil 111, studii superioare de doctorat — 8000,00 lei/an
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13. ACTIVITATEA DIDACTICA, STIINTIFICO-DIDACTICA SI STIINTIFICA
N REGIM ONLINE
* Fundamentarea normativa a procesului de studii online

In contextul situatiei epidemiologice din tard, in cadrul Academiei procesul de
instruire se desfisoara 1in regim online, utilizdnd platforma educationala
elearning.academy.police.md si aplicatia conference-true, zoom, sau alte instrumente
TIC cum ar fi: BigBlueBotone, Skype, una din clasele virtuale Microsoft Teams sau
Google Classroom etc., fiind asigurate operatiunile tehnice de conexiune la distanta.

Instruirea la distanta, ramane a fi o perspectivi de formare continua pentru

studentii si beneficiarii MAI, reprezentand o modalitate comoda si accesibila de
dezvoltare profesionala.

De mentionat, conform Dispozitiei rectorului Academiei ,,Stefan cel Mare” nr. 1
din 11.01.2020, in scopul perfectiondrii si imbundtafirii continue a calitatii studiilor
pentru programele de la ciclul I-licenta, ciclul II-master, ciclul Ill-doctorat, dezvoltarii
profesionale a angajatilor MAI, pregatirii calitative catre procesul de studii a
personalului din Academie au fost desfasurate sedinte de instruire privind utilizarea
platformei de invatdmant la distanta atat cu personalul didactic, stiintifico-didactic cit si
a efectivului studentesc.

Odata cu suspendarea procesului educational in salile de studii, in baza Scrisorii
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii Nr.04/1-09/2058 din 27.03.2020 si
Ordinelor MECC: Nr. 366 din 20.03.2020; Nr.04/1-09/2072 din 03.04.2020; Nr. 426
din 04.05.2020 si Nr. 449 din 15.05.2020, in cadrul Academiei au fost emise
urmatoarele acte cu referire la organizarea procesului didactic online, in situatie
exceptionala:

1. Dispozitia rectorului cu nr. 26 din 03.04.2020, Cu privire la reluarea procesului

educational la distanta in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI,

2. Dispozitia rectorului cu nr. 32 din 30.04.2020, Cu privire la informarea corelarii
calendarului universitar cu procesul educational online in cadrul Academiei
,.Stefan cel Mare” a MAL,

3. Ordinul rectorului nr. 29/A din 11.05.2020, Cu privire la organizarea procesului
educational in sistem online in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI si
incheierea anului universitar 2019-2020;

4. Ordinul rectorului nr. 29 din 15.05.2020, Cu privire la masurile de functionare a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI 1n perioada riscului de imbolnavire cu
COVID-109.

» Modalitatea si gradul de realizare a activitatilor prevazute prin Planul de
invatamant si curricula unitatilor de curs/modulelor
In conformitate cu declararea situatiei exceptionale in tard, de citre Comisia pentru
Situatii Exceptionale a RM, incepand cu data 12.03.2020 procesul de studii la ciclul I,
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I, I a trecut din regim fata in fatd in regim online, insa la Directia dezvoltare
profesionalda a Academiei procesul de studiu a fost sistat, fiind suspendate cursurile de
formare initiald, continud si manageriale conform Ordinului MAI nr. 129 din
11.03.2020 din motivul situatiei pandemice din tara (COVID-19). Activitatea didactica,
online la Directia dezvoltare profesionald a Academiei a fost reluata din luna iunie
2020, reiesind din necesitatile de instruire ale MAI, conform Ordinului MAI nr. 245 din
26.05.2020.

In procesul desfasurarii in sistem online a activitatilor didactice, in principiu, toate
compartimentele din planurile de studii au fost realizate fiind desfasurate toate
cursurile/modulele (prin ore de curs, seminare, lectii practice etc.), insclusiv cele cu
actiuni tactice, pregatire fizica si de lupta prin realizarea suporturilor video si expedierea
acestora de catre studenti cadrelor didactice pentru apreciere si corijare a lacunelor
depistate. Totodata, studentilor li s-a recomandat sa utilizeze Biblioteca digitala a
Academiei (http://dspace.academy.police.md/) in care au fost publicate lucrari stiintifice
a personalului didactic al Academiel, cat si platformele de baze de date internationale
gratuite ca suport suplimentar pentru instruire si acumulare a cunostintelor vaste in
diferite domenii de specialitate.

Personalul didactic a asigurat toate suporturile de curs in format digital, plasandu-le
pe platforma MOODLE a Academiei, precum si probele de evaluare curente,
semestriale si finale. Realizarea evaludrilor curente si semestriale s-a efectuat conform
curricula disciplinelor, cu utilizarea diverselor metode in functie de programul de studii,
specificul disciplinei si finalitatile de studii cum ar fi: teste, portofolii, studiu de caz,
proiecte etc.

= Mecanisme de asigurare a calititii studiilor si evaluarilor in regim online

In cadrul Academiei, eficacitatea educationald se evalueaza in baza urmitoarelor
elemente: calitatea curriculei, calitatea tehnologiilor didactice, calitatea evaluarii,
calitatea personalului didactic, calitatea managementului, calitatea cercetarii si calitatea
bazei tehnico-materiale.

In organizarea procesului de invitare de la distantd, in special in format online,
situatia a fost mai dificild in primele 2 saptdmani (12 martie 2020), dupa care lucrurile
treptat s-au ameliorat, studentii si cadrele didactice au devenit mai increzuti in utilizarea
platformelor digitale invatate.

Mecanismele si instrumentele utilizate pentru conectare de la distanta sunt diferite:
Platforma MOODLE platforme online de conferinta audio-video (Zoom, MS Teams,
Google Classroom etc.). Responsabilitatea principald a personalului didactic este
implementarea de metode si medii de invatare centrate pe student, nu doar transmiterea
de informatii. Continutul programelor de studiu se reinnoieste permanent prin
introducerea de cunostinte noi, acest proces fiind permanent monitorizat de catre
decanat si Directia studii si management al calitatii. Procesul de predare este adaptat
dupa ritmul si modul de invatare al studentilor.
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In Academie, mediul de invatare pentru studenti presupune asigurarea unei baze
materiale corespunzatoare; studentii beneficiaza de tehnologie informationala avansata,
potrivitd pentru asigurarea unei implementari eficiente a curriculei, mediu care este
imbunatatit permanent.

Titularii de disciplina detin grade stiintifice, stiintifico-didactice iar celelalte cadre
didactice au pregatirea initiala sau competente in domeniul disciplinei predate, cat si
cursuri la modulul de pregatire psiho-pedagogica.

Programele de studii se reinnoiesc anual si se bazeaza pe dialogul permanent cu
absolventii, angajatorii sau alte parti interesate; curriculile unitatilor de curs sunt
detaliate, tematica si bibliografia din continutul curriculei sunt publicate la inceputul
anului universitar.

Fiecare cadru didactic titular de disciplind dispune de strategii actualizate de
predare a cursurilor, conforme cu programele de studiu si cerintele studentilor. Cursurile
sunt astfel structurate incat sd Tmbine nofiunile teoretice si practice si sd usureze
activitatea viitorilor absolventi in cadrul subdiviziunilor MAL.

Academia pune la dispozitia studentilor si doctoranzilor resurse de documentare
diverse intr-un cadru adecvat, in biblioteca utilizdnd tehnologia informaticd atat in
format clasic cat si electronic. Monografiile, tratatele, revistele de specialitate etc., din
tara si din strainatate pot fi consultate gratuit pe platforme de baze de date, iar fondul de
carte s1 abonamentele la reviste de specialitate este completat anual.

Evaluarea cunostintelor studentilor se realizeaza prin examene si probe de
verificare, presupunand evaluari curente, periodice, semestriale si finala, realizate pe
parcursul desfasurarii activitatilor didactice. Evaluarile constau in examinarea
cunostintelor teoretice si practice, aprecierea studentilor facandu-se cu note de 10 la 1
(nota minima de promovare a studentilor este 5). Evaludrile se desfasoara in baza
regulamentelor institutionale. Evaluarea cunostintelor studentilor s-a realizat atat fata in
fata cat si online pe Platforma MOODLE a Academiei de catre cadrele didactice
implicate in procesul de studii sau de catre comisii create prin ordine interne.

Pentru desfasurarea orelor de curs, seminarelor sau lectiilor practice deasemenea s-
a utilizat platforma MOODLE a Academiei comunicarea online de tip videoconferinta,
pe canale de conferinta audio-video Zoom, sau alte instrumenete TIC: BigBlueBotone,
Skype, Google Classroom etc.

In scopul monitorizarii prezentei la ore a partilor implicate in procesul de studiu,
cadrelor didactice inregistreaza prezenta conectarii studentilor la activitatea didactica
online realizata, cu raportarea datelor in decanat.

Zilnic, fiecare cadru didactic raporteaza activitatile didactice derulate online pentru
fiecare disciplind (linkul si metoda de desfasurare etc.). Centralizarea acestor raportari
se face zilnic, la Decanat. Responsabilitatea verificarii desfasurarii activitatilor online
revine sefilor de catedra, decanului si Directiei studii $i management al calitatii.
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» Modalitatea de evaluare finala a studiilor, inclusiv de anuntare a rezultatelor si
de eliberare a diplomelor, in conditii de risc epidemiologic

Examenele de finalizare a studiilor se organizeaza si se desfasoard potrivit
prevederilor regulamentului institutional de organizare a examenului de finalizare a
studiilor superioare, cu respectarea prevederilor Comisiei pentru Situatii Exceptionale a
Republicii Moldova in perioada in care este restrictionata desfasurarea procesului
educational in incinta institutiilor de invatamant. Rezultatele examenelor se anunta pe
Platforma MOODLE a Academiei (www.academy.police.md).

Modul de desfasurare a examenelor finale pe durata starii de urgentd/in sanatate
publica este la latitudinea Facultatii cu aprobarea Senatului, in functie de specificul
disciplinei. Academia agreeaza si asigura suport tehnic prin intermediul Sectiei
comunicatii si tehnologii informationale pentru urmatoarele variante de examinare:

- Oral, prin videoconferinta: cadrele didactice si studentii folosesc: Platforma
MOODLE, platforme online de conferinta audio-video (Zoom, MS Teams etc.);

- Scris, online, cu subiecte individuale pentru fiecare student sau grup de studenti:
subiectele pot fi repartizate prin intermediul Sectiei comunicatii si tehnologii
informationale, fiind obligatorie supravegherea studentilor prin videoconferintd in
vederea 1dentificarii acestora;

- Test grild online, controlat si temporizat: testele grila se pot crea pe platforma
MOODLE 1impreund cu implementarea corecturii automate, fiind obligatorie
supravegherea studentilor prin videoconferinta in vederea identificarii acestora;

- Subiecte individuale: studentii pot primi subiecte de examen individuale prin
diverse metode, fiind obligatorie supravegherea studentilor prin videoconferinta in
vederea identificarii acestora.

in scopul asigurarii vietii si sanatatii personalului academic si a studentilor,
eliberarea diplomelor se realizeaza conform unui grafic plasat pe pagina web a
Academiei cu respectarea tuturor cerintelor prevazute de Comisia nationald
extraordinarad de sanatate publica.

= Participarea personalului universitar in procesul de studii online, reflectata in
procente
Din 152 cadre didactice implicate in procesul de studiu in anul universitar 2019-
2020, 142 au participat la desfasurarea orelor online, 10 din ei fiind concediati din
propria inifiativa (expirarea contractului de munca) pana la finele anului 2019, ceea ce
constituie — 93,42%. Pe perioada desfasurarii procesului de studii din luna martie 2020,
participarea personalului la activitatile didactice constituie 100%.
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» Participarea studentilor in activitati online, reflectata in procente

Conform datelor statistice realizate de catre Directia studii si management al
calitatii, pentru ciclul I, studii superioare de licentd si ciclul II, studii superioare de
master, forma de invatamant cu frecventa si ciclul 11, studii superioare de doctorat,
participarea studentilor la procesul de studii online s-a realizat la 100%, pe cand la
ciclul I, studii superioare de licenta, la forma de Invatamant cu frecventd redusa 6
studenti nu s-au conectat la platformele online propuse in perioada desfasurarii sesiunei,
motivand prin prezentarea certificatelor de boala confirmative de imposibilitatea
asistarii la ore online. Astfel, din 299 de studenti ai Facultatii drept, ordine publica si
securitate civila, la forma de Invatamant cu frecventd redusda 6 nu au participat la
procesul de studiu online organizat conform orarului activitatilor didactice, ceea ce
constiutie 2%, iar 98% au participat. Ca urmare, pentru cei 6 studenti au fost organizate
sesiuni de recuperare.

= Numarul de studenti socialmente vulnerabili, sustinuti la nivel tehnic pentru
organizarea activitatilor de studii online

Conform Ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii cu nr. 366 din
20.03.2020, odata cu sistarea procesului educational in silile de studii si organizarea
activitatilor didactice in sistem online, toti studentii ciclului I, II si III au asistat la ore
fara a adresa careva cereri de ajutor la nivel tehnic catre conducerea institutiei.
Implicarea tuturor studentilor in procesul de studiu, denotd, ca nu este necesar de a
sustine cu tehnica sau internet gratuit.

= Numarul de cadre universitare sustinute la nivel tehnic pentru organizarea
activitatilor de studii online
didactic online au oportunitatea sa foloseasca in scopuri didactice silile de calculatoare,
birourile de serviciu si auditoriile de studii care sunt dotate cu tehnica si conectate la
internet pentru desfasurarea orelor online in Academie. La nivel de Academie a fost
creat grupul de lucru (administrator al platformei educationale din cadrul Sectiei
comunicatii si tehnologii informationale si cadre didactice cu studii in domeniu TIC),
care au acordat personalului didactic, ce nu detin competente digitale, asistenta tehnica
in digitalizarea si plasarea continuturilor in format electronic pe platformele utilizate in
procesul de invatare-predare-evaluare. Totodata, cadre didactice cu studii in domeniu
TIC si angajatii Sectiei comunicatii §i tehnologii informationale ai Academiei au
acordat suport in vederea crearii grupurilor de comunicare cu studentii prin intermediul
aplicatiilor digitale. Personalul didactic a beneficiat de instruiri tematice/traininguri in
scopul utilizarii eficiente a instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.
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14. CONCLUZII
= Dificultiti in activitatea Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI

Activitatea Academiei in anul universitar 2019-2020, atat in plan metodico-
didactic, cat si stiintific, poate fi considerata ca satisfacatoare, raimanand, totodatd,
unele rezerve, printre cele mai importante putem concluziona:

- Orientarea si intensificarea activitatii personalului didactic privind elaborarea
in format digital a materialelor didactice si metodice;

- Intensificarea internationalizarii programelor de studii;
- Intensificarea mobilitatii academice;

- Organizarea programelor comune de studii superioare.

» Propuneri de solutionare
Ca propuneri de solutionare putem mentiona:
- revizuirea permanenta a continuturilor unitatilor de curs in format digital;

- elaborarea unor strategii si planuri de actiune de implementare a Foii de parcurs;

- punerea in aplicare mai eficienta a Regulamentului privind mobilitatea
academica;

- atragerea mai multor proiecte internationale cu implicarea personalului didactic;

- elaborarea unor strategii institutionale privind initierea si organizarea programelor
comune de studii superioare;

- intensificarea colaborarii cu centrele de cercetare din tard si de peste hotare
in vederea antrendrii cadrelor didactice in programe si proiecte institutionale de
cercetare stiintifica;

P EPRUIE

doar in tara, dar si peste hotare.

Academia isi realizeaza obiectivele propuse, continuadnd sa perfectioneze baza
tehnico-materiala, asigurarea metodica si informationald, perfectionarea profesionala a
cadrelor si asigurarea calitatii studiilor,

15. Rezumat privind rezultatele concrete inregistrate in anul universitar 2019-2020

Monitorizarea deplasarilor efectuate de reprezentantii
Academiei ,,Stefan cel Mare” la nivel national si international,
precum si participarea acestora la diverse masuri
In scopul realizirii sarcinilor de serviciu orientate la modernizarea si
imbunatatirea tacticilor si metodelor de instruire a studentilor, precum si in vederea
perfectionarii pregatirii cadrelor didactico-stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare”
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prin efectuarea schimburilor de informatii, experientd si bune practici in domeniul
academic si de cercetare stiintifica in sfera stiintelor juridice cu profil politienesc, de
catre angajatii institutiei, pe parcursul anului universitar 2019-2020 au fost efectuate
deplasari de serviciu atat pe teritoriul tarii, cat si peste hotarele acesteia, dupa cum
urmeaza:

Nr.

Numele,

Prenumele, Functia,

Locul, perioada

Evenimentul

deplasarii
Nr. Ordinului
1. dl. lurie Larii, prorector | Academia de Participarea la cursul de instruire cu
pentru stiinta Drept European or. | genericul ,,Echipe de anchetd comune-
. .| Trier, Germania Balcanii de Vest si Moldova”
Ordinul MAI nr. 447 din alcafiit de Vest st Moidova
31.07.2019 03.09 -
06.09.2019
2. comisar principal Radion | Hotelului Bristol Participarea la cursul de instruire cu
Rotaru sef al Catedrei | Central Park, mun. genericul ,,Sisteme de management al
,Pregatire militara si | Chisinau, 16.09 — riscurilor in domeniul ordinii publice”
interventii profesionale” 20.09.2019
Ordinul MAI nr. 566 din
13.09.2019
3. comisar  principal  lurie | Brigada de politie Participarea la cursul de instruire
lonel, director adjunct al | cu destinatie ,Reactionarea rapida”
Departamentului dezvoltare | speciala ,,Fulger”,
profesionald §i manageriald | mun. Chiginau,
si comisar principal Vlad | RM
Galemba, lector asistent al
) .. e~ 116.09 —
Catedrei ,,Pregatire militara
- .. . » 20.09.2019
si interventii profesionale
4. comisar  principal  lurie | UTM, mu. Participarea la atelierul de instruire
Bulai, conf. univ. al Catedrei | Chisinau, RM privind elaborarea propunerilor de
,,Procedura penala si proiecte  Orizont 2020. In cadrul
criminalistica”, doctor 1in 23.09-25.09.2019 atelierului au fost prezentate detaliat
drept si dl. Victor Motpan, oportunitatile, procedurile si normele
sef al Centrului dezvoltare programului UE Orizont 2020, aspectele
proiecte financiare, procesul de elaborare si
evaluare a proiectelor cu un caracter
aplicativ.
5. comisar-sef Alexandru | America Hause Participarea la  seminarul  destinat

Pareniuc, decan al Facultatii
Drept

Demersul MECC nr.04/1-
09/5088 din 19.09.2019

Moldova,

mun. Chisinau
24.09.2019

diseminarii bunelor practici de reformare
si restructurare ale sistemelor
invatdmantului superior, organizat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
in colaborare cu Consiliile Americane
pentru  Educatie Internationala i
Ambasada Statelor Unite in Republica
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Moldova.

dl. Constantin Rusnac, sef
al  catedrei  Procedura
penala i criminalistica,
comisar;

dl. Anatolie Cananau, sef-
adjunct al catedrei Drept
politienesc, comisar;

dl. Vitalie Ionascu, conf.
univ. al catedrei Drept
politienesc, comisar;

dl. Alexandru Cicala,
lector universitar al
catedrei Activitate speciala
de investigatii si securitate
informationala; comisar;

dl. Igor Ignatiuc, lector
universitar al  catedrei
Pregétire militara s
interventii ~ profesionale,
comisar-sef;

dna. Rodica Bulai, lector
universitar al  catedrei
Activitate  speciald  de
investigatii si  securitate
informationald; comisar;

dl. Sergiu Nestor, asistent
universitar al  catedrei
Procedura penala si
criminalistica.

RM,

30 septembrie -4
octombrie 2019

Participarea la cursul de instruire si
formare de formatori 1n cadrul
Proiectului Twinning UE.

dl. Ivan Gheorghiu, sef al
catedrei pregatire fizica si
autoapdrare, comisar-sef;

dl. Turie Ionel, sef adjunct
al Departamentului
dezvoltare profesionald si
manageriala, comisar
principal.

RM,

30 septembrie-11
octombrie 2019

Participare la cursul de formare
manageriald de nivel superior II-
management  superior, In  scopul
asigurdrii  cunostintelor teoretice §i
abilitatilor necesare exercitarii functiilor
de conducere 1in cadrul autoritatilor
administrative

dl. Sergiu Maftea, sef
adjunct al catedrei
LActivitate speciald de
investigatii si  securitate
speciald”, doctor in stiinte
matematice.

RM, hotelului
Radisson Blu
Leogrand

1 octombrie 2019

Participarea la sedinta de deschidere a
proiectului regional Actiunea privind
criminalitatea informatica pentru
rezienta  ciberneticdA in  Regiunea
Parteneriatului Estic-CyberEast

DI lurie Larii, prorector

USM

Participarea la conferinta internationala
,,Drepturile omului si evolutia societatii:
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pentru stiinta;
dna Victoria Jitari,

sef  Sectiei  cooperare
externd, comisar principal;

dl Stefan Belecciu, sef al
catedrei Drept politienesc
si  securitate  publica,
comisar —sef;

dl. Radion Cojocaru, sef al
departamentului stiinta,
dezvoltare  proiecte  si
cooperare

4 octombrie 2019

realitafi, tendinte”, din cadrul proiectului
HRLAW Erasmus+.

10. | dna Victoria Jitari, Cehia, or. Praga, Participarea la vizita de studiu cu
. 2-6 octombrie genericul ,,CEPOL Exchange
sef vSecl;le.l cooperare 1 5919 Programme 2019”.
externd, comisar principal;
Ordinul MAI nr. 610 din gheltmelllg legate
e cazare §i
21.09.2019 transport au fost
acoperite de
CEPOL.
Diurna — de cétre
Academie.
11. | dI Dinu Ostavciuc, Turcia, Ankara Participarea la vizita de studiu privind
rector, comisar principal 14 — 17 octombrie ?Chlmbul d.e experienta si bupe. practicl
in domeniul de formare initiala si
Ordinul MAI nr. 638 din 2019 continud ai autoritatilor de aplicare a
7.10.2019 Cheltuielile de legii
cazare §i transport
sunt acoperite de
catre organizatori.
Diurna — de catre
Academie.
12. | dl. Ghenadie Calcavura, | RM, Participarea la activitatea de instruire din
asistent  universitar  al . domeniul prevenirii §i  combaterii
. .. .1~ | 21-25 octombrie . C ol
catedrei Activitate speciala 5019 faptelor de coruptie cu genericul:
de investigatii si securitate »Aspecte de securitate nationalda i
informationald, inspector ordine publicd in domeniul prevenirii §i
superior; dna. Valentina combeaterii faptelor de coruptie”
Cociorva-Rusu,  asistent
universitar al  catedrei
,»otiinte penale”, inspector.
13. | dl. Veaceslav Ursu, conf. | Academia de Participarea la  seminarul  pentru

univ. al catedrei ,,Stiinte

Muzica, Teatru si
Aurte plastice 24

institutiile de invatamant superior din
RM cu genericul ,Procedurile de
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penale”;

dl. Marcel
prodecan  al
Drept, comisar;

Boscaneanu,
Facultatii

dra. Lilia Catan, ofiter
superior al  serviciului
evidenta si acte de studii al
CSAC, inspector principal.

octombrie 2019

recunoastere si echivalare a studiilor si
calificarilor: limite si oportunitati”

14. | dna Aliona Bivaol, or. Buzau, Participarea la cursul de instruire cu
. . Romania genericul ,,Tehnici de analizd si
sef al catedrei ,,Stiinte . Lo
. . . comunicare eficienta
manageriale, socio-umane | 27 octombrie-2
si comunicare | noiembrie 2019
profesionalda”, comisar-sef Cheltuielile de
ordinul MAI nr. 679 din Zif);z’it}gzgac;‘g
25.10.2019 organizatori.
Diurna, transport —
de catre Academie.

15. | dl. Vadim Ciobanu, sef | Academia, Stefan Participarea la cursul de formare
interimar  al  directiei | cel Mare” manageriala Nivelul I-management de
Le;?gz?gal.umane, comisar 28_octorr_1brie-22 baza

’ noiembrie 2019
dna Mariana Rotaru, sef
adjunct interimar al
Directiei resurse umane,
comisar principal.

16. |dl Vasile Zavatin, conf. | or. Buzau, Participarea la cursul de instruire cu
univ. al catedrei Drept | Romania genericul ,,Politici si strategii europene
politienesc si  securitate . . in domeniul controlului frontierelor,
publicd, comisar principal. 59 n0|embr!e. vizelor, imigratiei si azilului”.

’ 2019 Cheltuielile ’
dl lon Corcimari, asistent | de cazare, hrana
univ. al catedrei Drept | suntacoperite de
politienesc si  securitate | catre organizatori.
publica, inspector .
principal. Dlutna, transport.—
de catre Academie.
Ordinul MAI nr. 682 din
25.10.2019

17. | dna Mariana Rotaru, sef | Academiade Participarea la atelierul de instruire
adjunct interimar ~ al | Administrare »Evaluarea performantilor profesionale
Directiei resurse umane, | Publica ale functionarilor publici”. Scopul
comisar principal; . . atelierului de instruire constd in

5-6 noiembrie dezvoltarea abilitdtilor profesionale ale
dna Angela Larii, sef al | 2019

sectiei management al
calitatii, comisar principal;

dna Cristina Stadnic, sef al

sefilor de  subdiviziuni  privind
implementarea procedurii de evaluare
anuald a performantelor profesionale ale
functionarilor publici conform bunelor
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serviciului protectia
informatiei clasificate si a

practici si a cerintelor in domeniu.

datelor cu caracter
personal, inspector
superior
18. | dI Dinu Ostavciuc, Polonia, Vizita de studiu privind schimbul de
. o . . experientd si bune practici in domeniul
rector, comisar principal 3-9 n0|embr!e_ de formare initiali i continui ai
dl Stefan Belecciu, sef al A20A19 CthtUIellle autoritatilor de aplicare a legii
) .. In Intregime au
catedrei Drept politienesc fost suportate din
si _ securitate  publica, Proiectul UE
comisar -sef Twinning
dl Constantin Rusnac, sef
al  catedrei  Procedura
penald, criminalistica si
securitate  informationala,
comisar
Ordinul MAI nr. 638 din
7.10.2019
19. | dl Anatolie Andronache, | or. Buzau, Participarea la cursul de formare
sef interimar al directiei | Romania profesionald continud cu genericul
f:lgfnvi(s)lltigee . profesionala, 10-16 noiem_br?e »Management si leadership”.
2019 Cheltuielile
dna Victoria Jitari, de cazare, hrana
o ... |suntacoperite de
sef interimar al directiei ciitre organizatori.
mass-media  si  relatii
internationale, comisar | Diurna — de catre
principal; Academie.
Ordinul MAI nr. 725 din
06.11.2019
20. | dl Vitalie Ionascu, conf. | or. Paris, Franta Participarea la cursul de instruire cu
univ. al catedrei Drept . . genericul ,,Prevenirea atacurilor asupra
politienesc si  securitate 18-22 nOIem.br!e infrastructurilor critice si a spatiilor
publica, comisar 2019 CheItUIeIIIe' publice”
legate de cazare si
Ordinul MAI nr. 729 din | transport au fost
11.11.2019 acoperite de
CEPOL.
Diurna — de catre
Academie.
21. | dl. Marcel Boscaneanu, sef | IGP Participarea la atelierul de lucru
al  directiei  studii  si . . ,.Instruire in management”
management al calitatii, 18-22 notembrie ¢
comisar 2019
22. | dl. Ghenadie Calcavura, | Chisinau Participarea la activitatea Il de instruire

asistent  universitar  al

din domeniul prevenirii §i combaterii
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catedrei Activitate speciala
de investigatii si
anticoruptie, inspector
superior; dna. Valentina
Cociorva-Rusu,  asistent
universitar al  catedrei
,»tiinte penale”, inspector.

18-22 noiembrie
2019

faptelor de coruptie cu genericul:
»Aspecte de securitate nationala si
ordine publica in domeniul prevenirii si
combaterii faptelor de coruptie”

23. | dl Veaceslav Ursu, asistent | or. Ankara, Turcia Participarea la cursul de instruire cu
universitar al catedrei . . genericul ,, Tehnici de conducere in
Preoiti T .| 16-24 noiembrie "y - <
,LPregatire  militard i - conditii de siguranta
: ¥ : » | 2019 Cheltuielile
interventii  profesionale”, 4 hrana
comisar principal; © cazare, hrana
sunt acoperite de
dl Vladimir Argint, | catre organizatori.
subofiter superior, sofer al Di ¢ ;
Sectiei ~ Armament  si d |u[rla, Lansgi)or .
poligoane, agent-gef | 9¢ calre Academic.
principal.
Conform Ordinului  MAI
nr. 728 din 11.11.2019

24. | dl Alexandru Cicala, lector | or. Buzau. Participarea la cursul de instruire cu
universitar ~ al  catedrei | Romania genericul ,,Investigarea infractiunilor
,Activitatea speciala de . . economice”
investigatii P si 24-30 noiembrie
anticoruptie”, comisar; 2019 CheItUIeIIJe

de cazare, hrana
dl Vladimir Vasilita, lector | sunt acoperite de
universitar ~al  catedrei | catre organizatori.
,,Drept privat”, comisar. .
ptp Diurna, transport —
de catre Academie.

25. | dl Marcel Boscaneanu, sef | Universitatea Participarea la seminarul national de
interimar al Directiei studii | Pedagogica de Stat | informare si atelierul de lucru Erasmus+,
si management al calitatii, | ,,Jon Creanga” parte a Campaniei anuale de informare,
comisar; . . organizat cu sprijinul Delegatiei UE in

27 noiembrie 2019 sant P - gal
RM si MECC al RM in colaborare cu
dl Veaceslav Ursu, decan L7 o
| Facultatii Drent. ordi Universitatea Pedagogica de Stat ,,Ion
a ?C}I ?Ell rept, o ?nF Creangd”, dedicat staff-ului universitar
publica si securitate civila, din RM
comisar -sef. '
26. | dna Victoria Jitari, or. Budapesta, Participarea la intrevederea anuald a

sef interimar al directiei

mass-media  si  relatii
internationale, comisar
principal;

Ordinul MAI nr. 725 din
06.11.2019

Ungaria

2-5 decembrie
2019 Cheltuielile
legate de cazare si
transport au fost
acoperite de
CEPOL.

Diurna — de catre

coordonatorior nationali de schimb 1in
cadrul CEPOL
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Academie.

27. | dl Veaceslav Ursu, decan | or. Minsk, Belarus | Participarea la conferinta internationala
al Facultatii Drept, ordine . stiingifico-metodica ,,Probleme actuale
D . . 4-7 decembrie P
publicd si securitate civila, . ale educatiei juridice
Comisar -sef. 2019 CheItU|eI|Je
de cazare, hrana
Ordinul MAI nr. 778 din | sunt acoperite de
02.12.2019 catre organizatori.
Diurna, transport —
de catre Academie.

28. | dl Dinu Ostavciuc, rector, | or. Vilnius, Participarea la vizita de studiu in cadrul
comisar principal; Lituania proiectului  Twinning cu genericul
dl lurie Odagiu, prim- | 8-14 decembrie ,,‘Reforma. instruirii %n.ii,;iale. si continué a

N - sistemului de politie din Republica
prorector pentru studii si | 2019 Cheltuielile Moldova”
management al calitatii, | in Intregime au
comisar-sef; fost suportate din
dl Marcel Boscaneanu, sef -T-;S:ﬁﬁ?rjll UE

. . . .. . g
al Directiei studii  si
management al calitatii,
comisar;
dl Anatolie Andronache,
sef al Directiei dezvoltare
profesionald, comisar-sef;
dl Veaceslav Ursu, decan
al Facultatii Drept, ordine
publica si securitate civila,
comisar-sef;
dna Aliona Gumenco, sef
interimar al  Serviciului
protocol i comunicare cu
mass-media, vat”,
inspector superior.
Conform Ordinului  MAI
nr. 784 din 06.12.2019
29. | dl Vitalie Ionascu, conf. | or. Timisoara. Participarea la sesiunea de instruire cu

univ. al catedrei ,,Drept
politienesc si  securitate
publica”, comisar;

dl lon Corcimari, lector
universar  al catedrei
,Drept  politienesc i
securitate publica”,
inspector superior.

Conform Ordinului MAI

nr. 785 din 06.12.2019

Romania

8-13 decembrie
2019 Cheltuielile
de cazare,
transport au fost
acoperite de catre
organizatori.

Diurna— de catre
Academie.

genericul ,,Curs comun de orientare a
politicii de securitate i aparare (CSDP)”
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30.

dl Ghenadie Pretivatii,
asistent univ. al catedrei
,Drept  politienesc  si
securitate publica”,
inspector superior;

dl Andrei Ghenita, student
an. IV al Facultatii Drept,
Ordine Publica si
Securitate Civila;

dl Alexandru Stolearenco,
student an. IV al Facultatii
Drept, Ordine Publica si
Securitate Civila.

Conform Dispozitiei
Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI nr. 75 din
11.12.2019

or. lasi, Romania,

12-15 decembrie
2019 Cheltuielile
de cazare, hrana au
fost acoperite de
catre organizatori.

Diurna, transport—
de catre Academie.

Participarea la competitia finala in
cadrul  proiectului  NMCC privind
procese  simulate  din  domeniul
drepturilor omului

31. | dl Stefan Belecciu, sef al | RM, Participarea in cadrul Proiectului finantat
catedrei Drept politienesc . si  implementat de  Organizatia
si  securitate  publica, 10 decembrie 2019 internationald pentru Migratie (OIM) in
comisar -sef parteneriat cu Inspectoratul General al

Politiei de Frontiera cu genericul
,»Consolidarea capacitdtii de instruire a
politiei de frontiera din Republica
Moldova (TRABOR)

32. | dl lurie Larii, prorector | or. Tallinn, Estonia | Participarea la seminarul de instruire in
pentru stiinta; . cadrul proiectului ,,European Human
dna  Victoria Jitari ¢ %g-lzglc(;jﬁcﬁmb{'lf Rights Law for Universities of Ukraine
dna Victoria Jitari, se 201 eltuielile and Moldova/ HRLAW
interimar al directiei mass- | in Intregime au
media si relatii | fost suportate din
internationale, comisar | Proiectul UE
principal Erasmus+
Conform Ordinului MAI
nr. 796 din 10.12.2019

33. | dl Dinu Ostavciuc, rector, | RM Centrul Participarea la conferinta de incheire a
comisar principal Industriilor Proiectului UE Twinning ,,Consolidarea

Creative capacitatilor Centrului National pentru
ARTCOR, Protectia Datelor cu Caracter Personal”.
Chisinau Proiectul Twinning este finantat de UE
. si implementat in perioada octombrie
18 decembrie 2019 | 5017 ianuarie 2020, de catre Fundatia
Germana pentru Cooperare Juridica
Internationalda IRZ si Ministerul Justitiei

din Letonia.

34. | dl Dinu Ostavciuc, rector, | or. Odesa, Ucraina | Participarea la vizita de studiu in cadrul

comisar principal;

19-21 decembrie

Universitatii Afacerilor Interne de Stat
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dl Constantin Rusnac, sef | 2019 Cheltuielile din or. Odesa, Ucraina
al  catedrei  Procedura | de cazare, hrana au
penala si securitate | fost acoperite de
informationald, comisar. catre organizatori.

Diurna— de catre
Academie.

Cooperarea regionala, internationala si inter-institutionala

1. La 04.09.2019 conducereca Academiei ,,Stefan cel Mare”, rectorul dl Dinu
Ostavciuc si prorectorul pentru studii si management al calitatii, dl Turie Odagiu, au avut
o intrevedere de lucru cu managerul rezident al proiectului “Twinning” in Republica
Moldova, dl Tomas Bikmanas.

Proiectul Twinning ,,Reforma formarii profesionale initiale si continud in sistemul
politienesc din Republica Moldova” este parte componentd al suportului bugetar,
acordat de Uniunea Europeana Ministerului afacerilor interne in vederea implementarii
Strategiei de dezvoltare a politiei.

Componenta trei a Proiectului ,,Academia MAI modernizatd in conformitate cu
standardele UE si internationale” prevede asistenta expertilor europeni la schimbul de
experienta cu o serie de institutii de instruire politieneasca din statele UE, participarea
angajatilor Academiei la instruiri in domeniul managementului invatdmantului superior
si continuu, elaborarea strategiilor de dezvoltare institutionald, promovarea calitatii etc.
Incepand cu 23 septembrie 2019 prima echipa de experti UE vor vizita institutia si vor
demara activitatile impreuna cu angajatii Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL.

2. La 05 septembrie curent in Sala de Protocol a Academiei ,,Stefan cel Mare” s-a
desfasurat o intrevedere cu participarea rectorului interimar al institutiei, D-lui Dinu
Ostavciuc si Comandantului General al Inspectoratului General de Carabinieri, D-
lui Anatolie Danila.

In cadrul discutiilor au fost abordate mai multe subiecte de interes comun si unele
chestiuni de perspectiva care tin de instruirea cadrelor din structurile de carabinieri,
precum si crearea, in acest sens a specializarii respective.

Vizita a purtat un caracter oficial, fiind trasate sarcini bilaterale, pe termen scurt si
mediu.

3. In perioada 23.09-27.09.2019, cu o vizitd de lucru in cadrul Academiei, a venit
echipa de experti UE a Proiectului Twinning ,, Reforma formarii profesionale initiale
si continua in sistemul politienesc din Republica Moldova”, care are drept scop
Evaluarea nivelului de maturitate a managementului organizational in Academia
,.otefan cel Mare ” a MAL
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La data de 23.09.2019 in cadrul intrevederii conducerii Academiei cu expertii din
Lituania au fost puse in discutie masurile de organizare a activitatii, planului de lucru al
misiunii §i rezultatele dorite in urma activitatii.

Totodatd, in cadrul altei intrevederi avute cu conducerea Academiei, cu angajatii
Departamentului management operational, ai Sectiei management resurse umane, ai
Centrului studii si asigurare a calitatii, ai Sectiei planificare economie si finante si
Facultatii Drept la data de 24.09.2019 de catre experti a fost prezentat:

- planul de lucru al misiunii, rezultatele dorite si metodele de lucru;

- modelul si grila de evaluare a nivelului de maturitate a managementului
organizational;

- nivelul de maturitate — cazul Lituaniel.

In ziua de 25 si 26 septembrie a avut loc interviurile cadrelor de conducere cu
privire la:

- planificarea strategica;
- structura organizationala si deciziile administrative;
- managementul infrastructurii.

4. La data de 27 septembrie 2019 a avut loc sedinta de totalizare cu participarea
expertilor si a consilierului rezident de Twinning.

Componenta trei a Proiectului ,,Academia MAI modernizatd in conformitate cu
standardele UE si internationale” prevede asistenta expertilor europeni la schimbul de
experienta cu o serie de institutii de instruire politieneasca din statele UE, participarea
angajatilor Academiei la instruiri in domeniul managementului invatamantului superior
si continuu, elaborarea strategiilor de dezvoltare institutionald, promovarea calitatii etc..

5. La 24 octombrie 2019 conducerea institutiei a avut intrevederea cu dl Alex
Schubert, sef de echipa din cadrul proiectului implementat de UE (Belgia) Sprijin
pentru Reforma Politiei din Republica Moldova si dna Olga Mocanu, manager
oficiu/translator. In cadrul intrevederii discutiile s-au axat pe marginea colaboririi, in
special a avut loc un schimb de opinii privind cooperarea prin schimbul de profesori si
studenti, care urmeaza a fi realizate in viitorul apropiat. Totodatd au fost discutate,
perspectivele si mecanismele de dezvoltare a cooperarii pe dimensiunea comunicarii $i
interventiilor politienesti, schimb de bune practici si experiente. S-a pus accentul pe
identificarea necesitatilor de instruire in domeniile juridico-politienesti, prin realizarea
sarcinilor de baza ale institutiei si din prioritatile institutiei in procesul de reformare si
modernizare a sistemului politienesc.

6. La 25 octombrie 2019 incepand cu orele 14:00, in Sala de conferinte a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI in contextul Campaniei Nationale ,,Sdptamana de
lupta Tmpotriva traficului de fiinte umane” a fost organizata si desfasurata Sesiunea de
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comunicari stiingifice ,,Probleme actuale de prevenire si combatere a traficului de fiinte
umane”, prezidata de catre Secretarul de Stat a MAI dl Ianus Erhan, dr. in drept, la fel la
for au participat conducerea institutiei; sef al Inspectoratului Regional de Probatiune al
RM, Presedinte al Asociatiei lucratorilor de Probatiune si al liberilor profesionisti, dl
Petru Virlan; expertii dna Dorina Gurev, dl Gheorghe Renita a Departamentului Drept
penal al Facultatii de Drept a USM a RM; cadrul profesoral-didactic si un grup de
studenti ai Academiei.

Participantii au venit in fata prezentilor cu articole ce se refera la diverse probleme
privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane din perspectiva dreptului
penal, criminologiei, procedurii penale, criminalisticii, activitatii speciale de
investigatii.

7. in perioada 28.10-31.10.2019 in incinta institutiei a avut loc intrevederi de
lucru cu reprezentantii proiectului Twinning in frunte cu managerul rezident al
proiectului Twinning in Republica Moldova, dl Tomas Bikmanas.

Proiectul Twinning ,,Reforma formarii profesionale initiale si continud in sistemul
politienesc din Republica Moldova” este parte componentd al suportului bugetar,
acordat de Uniunea Europeana Ministerului afacerilor interne in vederea implementarii
Strategiei de dezvoltare a politiei. Discutiile s-au axat pe domeniile de prioritate
conform planului de actiuni din componenta trei a Proiectului ,,Academia MAI
modernizata in conformitate cu standardele UE si internationale” cum ar fi: maturitatea
managementului decizional, instruirea centratd pe studentii si beneficiarii, gestionarea
infrastructurii

8. La 14.11.2019 in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a avut loc o
intrunire unde au participat studentii, angajatii si conducerea institutiei in persoana dlui
lurie Odagiu, prim-prorector pentru studii si management al calitatii, precum si
reprezentantit ONG de veterani din Polonia, care au participat n mai multe misiuni
internationale de pacificare. In cadrul delegatiei s-au regisit si cei care au avut de suferit
in timpul desfasurarii unor asemenea misiuni, raimanand invalizi si schiloditi pentru tot
restul vietii. Oaspetii au relatat studentilor scopul primordial al acestei organizatii,
activitatea careia are la baza sustinerea si acordarea ajutorului omologilor sai, care au
trecut prin acelasi calvar. Membrii ONG se implica activ in diferite activitati de caritate
si voluntariat, acordd consultatii §i consiliere 1n reabilitarea fizicad si psihologica,
organizeaza donatii 1n sustinerea acestor categorii de persoane, asigura prestarea
serviciilor de protezare, oferad utilaje destinate nevoilor speciale. Delegatii au mai vorbit
despre modul de organizare si participare a armatelor, precum si structurilor politienesti
in misiuni internationale de pacificare. In acest sens studentilor le-au fost demonstrate
filme tematice si totodata repartizate diverse reviste si publicatii ce tin de domeniul
vizat.

9. La data 19 noiembrie 2019 1n incinta Academiei a avut loc vizita de lucru a
expertilor dl Jeffrey Hunter, Consilier superior de politie, dna Kara L. Rose, Consilier
superior de politie, ambii facand parte in componenta Grupului de capacitate strategica
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al Departamentului de Stat SUA, dI Schuyler Miller, expert international in combaterea
drogurilor, insotiti de dl Anatolie Popa, manager de program pentru aplicarea legii in
Ambasada SUA din Chisinau.

Vizita expertilor face parte din cadrul evaluarii capacitatilor de combatere a
coruptiei in ministerul de interne.

Oaspetii s-au familiarizat cu procesul de studii (licentd, masterat), programele
educationale de specializare In domeniul prevenirii §i combaterii coruptiei, a fost un
schimb de opinii cu privire la experienta americand in vederea instruirii cadrelor
politienesti in domeniul anticoruptie. Totodata expertii si-au exprimat dorinta de a-si
impartasi practica avansatd si de a oferi suport in organizarea seminarelor,
trainingurilor, cursurilor in materia prevenirii $i combaterii coruptiei.

Prin stabilirea relatiilor de colaborare, aprofundarea schimbului de experienta,
organizarea Vvizitelor de studii reciproce, cursuri de instruire pentru formarea
profesionald a viitorilor politisti ce va contribui la consolidarea societatii democratice,
transparente, bazate pe normele de drept;

10. Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI, la 26.11.2019, a gazduit reprezentantii
Centrului National Anticoruptie al RM (CNA) cu sustinerea programului Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare in Moldova (PNUD) si Guvernul Norvegiei, care au lansat
Campania Nationald de informare si sensibilizare publica: ,,Integritatea este libertatea”,
inspiratda de Prevederile Legii integritafii nr. 82 din 25.05.2017 si noua Strategie
nationald de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020, in persoana dlui Ion
Pruteanu, Sef al Directiei Educatiei Anticoruptie a CNA.

Scopul noii Strategii este: integritate in loc de coruptie, implementatd prin
desfasurarea instruirilor/campaniilor de informare a studentilor cu privire la rigorile de
etica.

In cadrul sesiunii de informare, studentii Academiei ,,Stefan cel Mare” au luat
cunostinte de efectele nocive ale coruptiei si urmarile ei, au primit un set de idei
tematice ce vor contribui la dezvoltarea unei generatii cu aptitudini pozitive care vor
favoriza onestitatea, corectitudinea comportamentul si etica, avand ca prioritate-Omul,
indiferent de situatie.

Punctul culminant pentru studentii institutiei a fost lansarea si prezentarea
videoclipului realizat de interpretul Kapushon, cu referire la combaterea si prevenirea
coruptiei In RM.

Atat videoclipul de baza, cat si piesele lansate studentilor au avut ca scop
valorificarea rolului esential al procesului educational in promovarea corectitudinii si
educatiei tinerii generatii in spiritul integritatii si respectului fata de lege;
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Acorduri semnate

1.Acord de cooperare academica intre Academia ,,Stefancel Mare” a MAI al RM
siUniversitatea nationala ,,OdesalLaw Academy”, Ucraina din 27 aprilie 2020.

2. Memorandum de cooperareintre Academia ,,Stefancel Mare” a MAI al RM
siUniversitatea de Stat al MAI al Ucrainei din or. Odesa, Ucrainadin 27 februarie 2020.

2. Protocol de colaborareintre Academia ,,Stefancel Mare” a MAI al RM
siUniversitatea MAI al Federatiei Ruse din or. Krasnodar, din 12 februarie2020.

3. Memorandum de intelegereintre Academia ,,Stefancel Mare” a MAI al RM
siColegiul de Politie din Statul Qatar, din 23 ianuarie 2020.

4. Acord de colaborareintre Academia “Stefancel Mare” silnstitutulPenitenciar al
Serviciului Federal al FederatieiRuse din or. Permi, din 26 decembrie 2019.

Activitatea stiintifica

Activitatea stiintificd in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” cuprinde prioritar
cercetarea fundamentala si aplicativa, imbinatd cu activitati de consultantd si expertiza.
Ea se desfasoara in colective de cercetare, care functioneaza in cadrul catedrelor de
profil si a Centrului de cercetdri stiintifice, coordonat de Departamentul stiinta,
dezvoltare proiecte si cooperare.

Printre obiectivele programului managerial in domeniul stiintei pentru anul de
studii 2019-2020 se numara:

— sustinerea tinerilor cercetdtori (organizarea si desfasurarea cercurilor stiintifice
studentesti);

— organizarea conferintelor stiintifice nationale si internationale si a altor manifestari
stiintifice;

— studierea comparativa a standardelor si planurilor de actiune in diferite tari;

— conjugarea eforturilor teoreticienilor si practicienilor in problemele de prevenire si
combatere a noilor forme si manifestari ale criminalitatii,

— acordarea unei atentii deosebite elaborarii tezelor de licenta, masterat si doctorat.

In acelasi context, reamintim ca activitatea stiintifica constituie un suport stiintific
important atdt in activitatea practicd de prevenire, descoperire, anchetare a diferitor
infractiuni de catre organele de politie, cat si in procesul de formare al cadrelor pentru
sistemul MAL.

I. Evenimente cu caracter stiintific realizate in cadrul Academiei

Pe parcursul anului de studiu 2019-2020, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MAL, au fost organizate si desfasurate urmatoarele activitati stiintifico-practice:
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- in contextul Campaniei Nationale ,,Saptamana de luptd impotriva traficului de
fiinte umane”, desfasuratd in Republica Moldova al VIII-lea an consecutiv, cadrele
profesoral-didactice si studentii Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI au organizat la
data de 25 octombrie 2019 o Sesiune de comunicari stiintifice cu tematica ,,Probleme
actuale de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane”. in cadrul lucrarilor au
fost abordate diverse probleme cu privire la prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane din perspectiva dreptului penal, criminologiei, procedurii penale, criminalisticii,
activitatii speciale de investigatii si dreptului politienesc. Un aspect important elucidat
in limitele acestui for stiintific a fost dezvaluit prin prisma enuntarii problemelor ce tin
de lacunele legate de repararea prejudiciului cauzat in urma comiterii traficului de fiinte
umane, accentul fiind pus pe victimele care au avut de suferit consecintele acestei
infractiuni.

Dascalii institutiei si specialistii in domeniu 1-au indemnat pe studenti, viitorii
aparatori ai ordinii de drept, sd insuseasca si sa aplice cat mai eficient cunostintele
acumulate in procesul de prevenire si combatere a criminalitatii, In general, si a
traficului de fiinte umane, in special.

- la data de 14 noiembrie 2019 membrii catedrei ,,Stiinfe manageriale, socio-
umane §i comunicare profesionald” a Facultatii Drept, Securitate civild si Ordine
publica a Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al RM, cu aportul substantial al
studentilor-membri ai Cercului stiintific studentesc ,,Academos”, au organizat si
desfasurat Conferinta stiintificd studenteascd cu genericul: ,,Moralitatea — pilon in
activitatea profesionald al functionarului public”, consacrata Zilei mondiale a filosofiei.

In scopul reunirii tinerilor cercetitori preocupati si dornici de realizarea acestei
misiuni nobile studentesti, conferinta a avut ca obiectiv primordial promovarea si
congtientizarea valorilor morale cu aport in comportamentul functionarului public.
Totodata, s-a accentuat rolul formelor moralititii ca pilon in activitatea profesionala.

Cercetarea stiintifica in domeniul filosofiei moralitatii conditionecaza formarea
personalitatii din punct de vedere a psihocompetentelor.

Nota de originalitate a conferintei a rezultat din pozifia a doua elemente esentiale:
pe de o parte, din acordarea atentiei aspectelor clasice de cercetare in domeniul stiintelor
socio-umane, iar pe de alta parte, din argumentele filosofice relevante despre moralitate
din perspectiva profesionala.

Tineretul studios a prezentat comunicari de o valoare stiintificd, demne de
apreciere, care vor avea un impact psiho-educativ in conduita viitorului functionar
public.

Prin explicarea si interpretarea raporturilor atitudinale, studentii constientizeaza
importanta valorificarii moralitatii in constituirea unui comportament etic in societate.
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Evidentierea relatiei dintre drept si morala, precum si relevarea tangentei psiho-
sociale dintre regulile de drept si cele morale, a consolidat responsabilitatea actiunilor
intreprinse in activitatea profesionala.

- la 28 noiembrie 2019 la Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI a fost organizata
Masa rotunda studenteasca cu genericul ,,Protectia juridica a persoanelor cu dizabilitati”
dedicata Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati, celebrata la nivel mondial din

1992 la 03 decembrie.

In cadrul acestui forum, organizat de citre Catedra Drept public si securitate a
frontierei impreuna cu Centrul stiintific ,,Areopag” au participat conducerea Academiei,
consilierul jurist ,,Keystone Moldova”, dna Cusca Elena, cadre didactice ale institutiei si
studenti a1 Facultatii Drept a Academiei.

Discutiile s-au axat pe punerea in aplicare de catre Republica Moldova a
Conventiel Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti si necesitatea
implicarii institutiilor de stat, a societatii civile in eliminarea discrimindrii pe criterii de
dizabilitate si conjugarea eforturilor pentru ca societatea sd devind mai sensibild la
vulnerabilitdtile acestor persoane.

La fel au fost puse in dezbatere si alte aspecte precum sporirea ratei de angajare in

.....

politica, publica si culturald a acestei categorii de persoane.

- la data 29 noiembrie 2019, in incinta Academiei ,,Stefan cel Mare” a avut loc
Conferinta stiintifico-practica studenteasca cu genericul: ,Utilitatea dronelor in
activitatea de combatere si prevenire a criminalitatii”, organizata in cadrul proiectului
,Educational for eDdrone” sustinut de Programul Erasmus+, cu participarea studentilor
Facultatii Drept, Securitate Civila si Ordine Publicd anul III de studii.

Studentii s-au Intrunit pentru a pune in discutie problematica ce vizeaza aplicarea
dronei in activitatea organelor de drept. De asemenea, pentru a cerceta legislatia in
domeniu, a examina sub toate aspectele realizarile tehnicii in domeniul dat si de a
elabora unele concluzii si propuneri concrete in privinta aplicarii dronelor in activitatea
de combatere si prevenire a criminalitdfii. Ludnd in considerare, ca la etapa
contemporand Republica Moldova paseste pe calea dezvoltarii politice si social-
economice independente, aceasta, incontestabil, atrage dupa sine si efectuarea unor
modificari atat legislative, cat si tehnologice. In contextul acestor modificari, apare
necesitatea abordarii si discutdrii problemelor privind aplicarea tehnologiilor moderne
(Drona), in scopul contribuirii la descoperirii, cercetarii si prevenirii infractiunilor.

Principalele obiective ale conferintei:

- Reglementarea notiunii de aparat de zbor fara pilot (Drona);
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- Relevarea esentei, conditiilor, temeiurilor si ordinii aplicarii dronei la nivel
international;

- Evidentierea rolului mijloacelor tehnice in activitatea organelor de drept;

- Exemplificarea bunelor practici internationale de utilizare a aparatelor de zbor fara
pilot in activitatea de combatere si prevenire a criminalitatii.

Studentii au pus in discutie tematici ce vizeazd domeniile politienesti, la nivel
mondial, unde se aplica aeronavele de zbor fara pilot, consecintele aplicarii dronei in

eqge v,

activitatea politieneasca: aplicarea dronei la direjarea si monitorizarea traficului rutier,
monitorizarea frontierei de stat, aplicarea dronei la efectuarea cercetarii la fata locului,
aplicarea dronei la monitorizarea dezordinilor in masa, aplicarea dronei la efectuarea
reconstituirii faptei si a experimentului in procedurad penala.

Oamenii sunt absolut egali, cu sanse, drepturi si perspective identice. Chiar daca
sunt diferiti, ei nu au nevoie de compasiunea semenilor, ci de recunoasterea lor ca
membri cu drepturi depline in societate.

- la data de 4 decembrie 2019, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al
RM s-a desfasurat Conferinta stiintifico-practica studenteasca cu genericul ,,Viata fara
violenta: toleranta zero”, editia a IV. Evenimentul a fost organizat de catre membrii
catedrei ,,Drept politienesc si securitate publica” cu participarea reprezentantilor AO
LInstitutul de Drept Cibernetic” in contextul campaniei internationale ,,16 Zile de
activism impotriva violentei in baza de gen”, care a fost lansata la data de 25 noiembrie.

La conferinta au participat conducerea, cadrul profesoral — didactic si studentii
Academiei “’Stefan cel Mare” a MAI al RM.

Scopul masurii petrecute a fost sensibilizarea si impulsionarea studentilor
Academiei ”Stefan cel Mare” a MAI al RM in cercetarea multiaspectuala a fenomenului
violentei in familie, precum si a activitatii de prevenire si combatere a acestuia.

Acest eveniment a pus accentul pe sensibilizarea publicului cu privire la fenomenul
violentei impotriva femeilor, care in ultima perioada isi largeste arealul de manifestare
si in mediul on-line fiind evidentiate efectele grave pe care le are asupra femeii, in mod
special, asupra familiei si societatii in general.

- la data de 5 decembrie 2019, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI al
RM s-a desfasurat Conferinta stiintifica studenteasca cu genericul: ,,Abordarile
stiintifico-practice privind domeniul repararii prejudiciului”, organizatd de Catedra
,Drept Privat”.

In contextul aspiratiilor actuale orientate spre dezvoltarea unui sistem economic
durabil avand la baza relatiile de piata si principiile unei concurente loiale, tot mai
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frecvent este resimtita si tendinta dezvoltarii fenomenului criminalitatii, in sensul crearii
unor scheme frauduloase ce ar periclita in mod vadit existenta unor relatii economice
dezvoltate, fapt indispensabil pentru afaceristii lumii interlope. In aspect mai detaliat
aceste fenomene sunt des intalnite in cadrul activitatilor economice.

Sistemul Codului civil se bazeazd pe principiul general al repunerii victimei in
situatia in care era Tnainte de savarsirea faptei (repararea in natura a prejudiciului).

Astfel, de principiu, despagubirile au ca scop restabilirea status quo ante. Potrivit
prevederilor art. 19 Cod civil al Republicii Moldova, ,,persoana lezata intr-un drept al ei
poate sau intr-un interes recunoscut de lege poate cere repararea integrald a prejudiciului
patrimonial sau nepatrimonial cauzat astfel”.

Totodata, au fost trasate si obiectivele de baza a evenimentului, dupa cum urmeaza:

- Analiza si aprecierea impactului criminogen in contextul repararii prejudiciilor cauzate
prin infractiuni;

- Identificarea unui ansamblu eficient de mijloace aplicabile in cadrul determinarii
prejudiciilor aduse prin comiterea unor acte criminogene;

- Determinarea cadrului normativ — aplicativ ce reglementeaza procesul recuperarii
prejudiciilor cauzate in urma acte infractionale;

- Stabilirea unor erori existente in legislatia nationala. Aprecierea situatiilor conturate in
domeniul repararii prejudiciilor cauzate prin infractiuni, deducerea unor analize
multilaterale atat a practicii nationale cat si a celei internationale.

Tinem sa mentionam, ca organizarea unor astfel de forumuri stiintifice constituie o
practica salutabild, ce informeaza si consolideaza spiritul de cunoastere si aprofundare a
cunostintelor studentilor institutiei noastre in domeniul jurisprudentei.

- la data de 13 decembrie 2019 s-a desfasurat Conferinta stiintifica studenteasca
cu genericul: ,,Asigurarea intelectuald, tehnico-tactica si metodologica a organelor de
drept”.

Masura stiintifica a fost realizatd de catre angajatii Catedrei ,,Procedura penala,
Criminalistica si Securitate Informationala” a Facultatii ,,.Drept, Securitate civila si
ordine publica” a institutiei.

Materialele conferintei s-au axat pe mai multe subiecte in limitele tematicii
abordate. Totodata participantii au pus in discutie problematica persistenta in cadrul
activitatii organelor de drept la compartimentul de referinta, inaintind propuneri si
recomandari de imbunatatire a aspectelor cu caracter tehnico-tactic, metodologic si
legal.

- 7 1anuarie 2020, 1n incinta Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI s-a desfasurat
masa rotunda cu genericul ,,Probleme si lacune in legislatia nationala privind activitatea
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specialda de investigatii”, organizatd de catedra de profil ,,Activitate speciala de
investigatii si anticoruptie”.

Evenimentul este o activitate practico-stiintifica, care a reunit practicieni, mediul
academic si reprezentanti mai multor organe de aplicare a legii: SIS, CNA, MAI,
Procuratura Generald, Procuraturi specializate, judecatori, avocati, agent guvernamental
- reprezentant al Guvernului Republicii Moldova la CEDO. Participantii au venit cu
studii de caz, analiza practicii judiciare si experientii internationale, studii comparative,
experienta CEDO si au evidentiat problemele si lacunele actuale.

Scopul mesei rotunde a fost de a oferi solutii legale si propuneri de imbunatatire a
legislatiei nationale, care ar completa un eventual proiect de lege de amendare a
cadrului legal, avand la bazd respectarea drepturilor omului, bunele practice
internationale si exercitarea actului de justitie. Revizuirea practicii de implementare a
legii, a cadrului legal in domeniul activitatii speciale de investigatii, gradul de eficienta
s1 uniformizarea practicii au fost prioritdtile acestei reuniuni stiintifice;

- organizarea si desfasurarea la data de 24 ianuarie 2020 a Conferintei stiintifice
a studentilor-doctoranzi cu genericul ,,Prevenirea §i combaterea criminalitatii —
probleme, solutii si perspective”, editia I.

- si la data de 11 iunie 2020, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI s-a
desfasurat online Conferinta stiintificA a studentilor-doctoranzi cu genericul:
., Prevenirea si combaterea criminalitatii — probleme, solutii si perspective”, editia Il.

Aceste doua editii a conferintelor a oferit participantilor ocazia de a reflecta si
discuta un spectru larg de viziuni referitoare la prevenirea si combaterea fenomenului
criminalitatii in Republica Moldova; au identificat lacunele existente in legislatia
nationald care impiedicd prevenirea si combaterea eficientd a criminalitdtii; si au
identificat problemele cu care se confrunta structurile de ordine abilitate cu competente
de prevenire si combatere a criminalitatii etc.

I1. Participarea la evenimente stiintifice desfisurate in afara Academiei

Pe parcursul anului 2019, cadrele didactico-stiintifice ale institutiei au participat
la congrese, simpozioane, seminare, conferinte stiintifice nationale si internationale ce
au avut loc in afara Academiei, printre care:

— dl Radion Cojocaru, Director al Departamentului stiinta, dezvoltare proiecte si
cooperare, dr. in drept, conf. univ., a participat la data de 4 octombrie 2019 la
Conferinta nationald cu participare internationald ,,Drepturile omului si evolutia
societatii: realitati, interpretari-perspective”, cu raportul stiintific ,,Precedente ChEDO
in materie penala — notiune §i domeniu de aplicare”, Universitatea de Stat din Moldova
Chisinau, RM.

— dna Aliona Bivol, sef al catedrei ,,Stiinte manageriale, socio-umane si
comunicare profesionald”, dr. in psihologie, comisar-sef, a participat la data de 11
octombrie 2019 la Conferinta stiintifico-practica internationala cu genericul ,,Spatiul
European de Securitate: provocari, oportunitati, perspective de integrare”, organizata
de Institutul de Relatii Internationale din Moldova (IRIM), in colaborare cu
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Universitatea din Oradea si Universitatea Nationala ,,Yurii Fedkovici” din Cernauti care
a avut loc in incinta IRIM, or. Chisindu, RM, cu prezentarea articolului stiintific cu
tema ,,Securitatea emotionala — trebuinta psiho-sociala individuala™.

— dna Olga Chirita, asistent universitar al Catedrei ,,Stiinte manageriale, socio-
umane si comunicare profesionald”, inspector principal, a participat in perioada 17-18
octombrie 2019 1la Conferinta Internationala cu genericul: ,,Contemporary
methodological guidelines and practices in social sciences” in incinta ULIM, or.
Chisinau, RM, cu prezentarea articolului stiintific cu tema: ,,Determinante socio-
psihologice ale formarii constiintei patriotice”.

— dl Radion Cojocaru, Director al Departamentului stiinta, dezvoltare proiecte si
cooperare, dr. in drept, conf. univ., a participat in perioada 1-2 noiembrie 2019 la
Conferinta internationala ,,Conceptul de dezvoltare a statului de drept in republica
moldova si ucraina in contextul proceselor de eurointegrare”, Institutul de cercetari
juridice si politice, Chisindu, RM, cu prezentarea raportului stiintific , Aspecte
conceptuale si criterii de definire a malpraxisului medical in legislatia Republicii
Moldova”.

— dl Tudor Osoianu, doctor in drept, conferentiar universitar al catedrei
,,Procedura penala si Criminalistica”, a participat la data de 21 octombrie 2019 la Masa
rotundd dedicata Zilei europene de luptd impotriva traficului de fiinte umane cu
genericul ,,Fenomenul traficului de fiinte umane: de la origini pana in prezent”,
organizata de departamentul Drept Penal al facultatii Drept a USM, or. Chisindu, RM.

— dna Olga Chirita, asistent universitar al Catedrei ,,Stiinte manageriale, sOCi0-
umane §i comunicare profesionald”, inspector principal, a participat in perioada 5-6
decembrie 2019 la Conferinta Internationala cu genericul: ,,Preocupdri contemporane
ale stiintelor socio-umane, editia X care a avut loc in incinta ULIM, or. Chisinau, RM,
cu prezentarea articolullui stiintific ,,Natura psiho-sociala si esenta constiintei
patriotice”.

— dl Veaceslav Ursu, decan al Facultatii drept, ordine publica si securitate civila,
a participat in perioada 5-6 decembrie 2019 la Conferinta stiintifico-metodica
internationala cu tema: «AxmyanvHble npobreMbL HOPUOUUECKO20 00PAZOBAHU,
Academia Ministerului de Interne al Republicii Belarus, Minsk, cu prezentarea
raportului «Akademuueckas MobUILHOCMb 8 BblCUIEM 0OPA30BAHUU).

— dl Alexandru Zosim, sef al Centrului de cercetari stiintifice, dr. in drept, conf.
univ., a participat la data de 12 decembrie 2019 la Masa rotunda cu tema ,,Probleme ale
Stiingei Deschise in Republica Moldova”, Academiei de Studii Economice a Moldovei,

or. Chisinau, RM.

I11. Elaborarea si pregatirea pentru editare a lucrarilor cu caracter stiintific si
didactic

1) La capitolul elaborarea si pregatirea pentru editare a lucrdrilor cu caracter
stiintific s1 didactic, cadrele profesorale ale catedrei ,, Activitate speciala de investigatii
i securitate informationala” au realizat urmatoarele masuri:
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— M. GHERMAN, E. BLINDU, monografia ,,Organizarea si tactica efectudrii
investigatiilor sub acoperire”, Chiginau, 2019.

— AL. CICALA, GR. ARDELEAN, articol stiintific ,,The special feature of the
Institution's capacity to exercise a natural person after the legislation of the Republic of
Moldova” // Revista ,,Fiat Justitia”, ,,Dimitrie Cantemir” Christian University, Faculty

of Law, Cuj Napoca, Romania, No.1/2019, ISSN 1224-4015, p. 43-59.

— Alexandru Cicala, lector universitar, ,,Cugetari normative privind provocarea
avortului in alte state”. Revista Arta Medica, ISSN: 1810— 1852, nr. 2 (71) 2019, pag
26—31.

2) Catedra ,,Drept politienesc”

— St. BELECCIU (coautor), articol stiintific ,,Jurisprudenta CEDO privind violenta
in familie”.

— St. BELECCIU (coautor), articol stiintific ,,Standarte CEDO privind protectia
victimelor violentei in familie”.

— St. BELECCIU (coautor), articol stiintific ,,Solutii legale practice pentru
victimele violentei in familie”.

— St. BELECCIU, I. COJOCARU, articol stiintific ,,Reminiesciente istorice ale
aparitiei violentei si impactul acesteia asupra femeii si copilului” / Anale stiintifice ale
Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova,
Editia a XIX-a, nr. 1, Chisinau, 2019, ISBN 978-9975-121-61-3, p. 23-31.

— A. CANANAU (coautor), articol stiintific ,,Analiza violentei domestice ca
premisa a aparitiei delincventei juvenile”.

— A. CANANAU (coautor), articol stiintific ,,Jmpactul violentei in familie asupra
barbatilor”.

— A. CANANAU, articol stiintific ,,Prevenirea individuald a infractiunilor din
domeniul transportului rutier” // Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a

Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Editia a XIX-a, nr. 1, Chisinau,
2019, ISBN 978-9975-121-61-3, p. 49-54.

— V. ZAVATIN, articol stiintific ,,Cooperarea multidisciplinara in domeniul
violentei in familie” (pentru anuarul stiintific al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI).

— V. ZAVATIN, articol stiintific ,,Cooperarea multidisciplinara in prevenirea
violentei in familie” // Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Editia a XIX-a, nr. 1, Chisindu, 2019, ISBN
978-9975-121-61-3, p. 131-137.
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— R. VOZIAN (coautor), articol stiintific ,,Perspective privind asistenta si suportul
agresorilor violentei in familie in vederea resocializarii lor”.

— R. VOZIAN (coautor), articol stiintific ,,Particularitatile interventiei echipelor
multidisciplinare in cazurile violentei in familie”.

— A. BEJAN (coautor), articol stiintific ,,Particularitatile interventiei politienesti la
fata locului in cazurile violentei in familie”.

— A. BEJAN (coautor), articol stiintific ,,Mediul privat al desfasurarii violentei in
familie ca principalul impediment al noninterventiei politienesti”.

— A. MARGARINT, articol stiintific ,,Masurile politienesti cu caracter special in
vederea preveniri fenomenului violentei in familie”.

— A. MARGARINT, articol stiintific ,Masurile de prevenire individualda a
fenomenului violentei in familie”.

— Gh. GRAUR (coautor), articol stiintific ,,Carente privind raspunderca
contraventionala a violentei in familie”.

— Gh. GRAUR (coautor), articol stiintific ,,Instituirea unor autoritati, organe cu
privire la combaterea fenomenului de violenta in famiie”.

— V. IONASCU, articol stiintific ,,Caracterul ciclic al violentei in familie” / Anale
stiintifice ale Academiei ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne al
Republicii Moldova, Editia a XIX-a, nr. 1, Chisinau, 2019, ISBN 978-9975-121-61-3, p.
92-96.

— V. IONASCU (coautor), articol stiintific ,,Aspecte teoretico-practice privind
aplicarea masurilor de protectie in cazurile de violenta in familie”.

— V. IONASCU (coautor), articol stiintific ,Impactul reglementarilor
internagionale asupra celor nagionale privind combaterea fenomenului violengei in
familie”.

— V. IONASCU (coautor), articol stiintific ,,Solurii legale practice pentru victimele
violengei in familie”.

— V. IONASCU (coautor), articol stiintific ,,Prevenirea victimologica a violentei in
familie”.

— V. GRATI, articol stiintific ,,Consolidarea capacitatilor de gestionare a
frontierelor Republicii Moldova — premisa de garantare a interoperabilitatii in
reducerea fenomenului migratiei ilegale”.

3) Catedra ,, Stiinfe penale”
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— GH. GLADCHI, manualul ,,Criminologie. Manual pentru facultdtile de drept”,
Chisginau, 2019, 600 p.

— lu. LARII, M. DAVID, articol stiintific ,,The influence of economic and socio-
cultural factors on criminality” // Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a

Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Editia a XIX-a, nr. 1, Chisinau,
2019, ISBN 978-9975-121-61-3, p. 97-103.

— lu. LARII, E. STOLERU, articol stiintific ,,Pericolul si tendinsele globale ale
infractiunilor ecologice” // Anale stiintifice ale Academiei ,Stefan cel Mare” a

Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Editia a XIX-a, nr. 1, Chisinau,
2019, ISBN 978-9975-121-61-3, p. 104-109.

— R. COJOCARU, I. SOROCEANU, articol stiintific ,,The analysis of the
comparative law elements on the activity of mercenaries in the experience of the
commonwealth of independent states (CIS)” // Revista ,Fiat Justitia”, ,,Dimitrie

Cantemir” Christian University, Faculty of Law, Cuj Napoca, Romania, No.1/2019,
ISSN 1224-4015, p. 80-87.

— R. COJOCARU, A. CAZACICOQV, articol stiintific ,,Formatiunea paramilitara
ilegala ca forma de manifestare a criminalitatii organizate” // Anale stiintifice ale

Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova,
Editia a XIX-a, nr. 1, Chisinau, 2019, ISBN 978-9975-121-61-3, p. 62-71.

— R. COJOCARU, S. SECRIERU, articol stiintific ,,The offense of torture in terms
of the standards and precedents of the ECHR” // Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan
cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Editia a XIX-a, nr.
1, Chisinau, 2019, ISBN 978-9975-121-61-3, p. 72-76.

— R. COJOCARU, articol stiintific ,,Modele de abordare a conceptului infractiunii
in spatiul romdnesc” // Anale stiintifice ale Academiei Stefan cel Mare”, Editia a XIX-
a, nr. 2, Chisinau, 2019.

— R. COJOCARU, ghid metodic ,,/ncadrarea juridicd a infractiunilor privind
traficul de droguri” (elaborat si pregatit pentru publicare).

— R. COJOCARU, monografia ,,Calificarea infracgiunilor. Curs universitar”
(elaborate 3 capitole).

— S. CARP, E. CARP, articol stiintific ,,Protejarea patrimoniului arheologic al
Republicii Moldova: impedimente social-juridice si modalitati de solutionare” // Anale
stiinfifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne al
Republicii Moldova, Editia a XIX-a, nr. 1, Chisindu, 2019, ISBN 978-9975-121-61-3, p.
55-61.

— I. SLISARENCO, 1. TROFIMOV, articol stiintific ,,Argumentum in favoarea
revizuirii si legiferarii suspendarii si privarii de dreptul de a conduce vehicule ca
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masuri de siguranta’ // Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare”, Editia a XIX-
a, nr. 1, Chisinau, 2019, ISBN 978-9975-121-61-3.

— |. SLISARENCO, monografia ,,Accidentul rutier in dreptul penal. Studiu
monografic”, Riga: Globe Edit, 2019. 220 p.

— I. SLISARENCO, monografia ,,Calificarea infractiunilor. Material didactico-
stiintific”. Riga: Globe Edit, 2019, 220 p.

— O. RUSU, articol stiintific ,,Problematica asistentei medicale in mediul
penitenciar” // Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare”, Editia a XIX-a, nr. 2,
Chisinau, 2019.

— V. RUSSU articol stiintific ,,Particularitatile criminalitatii feminine din
Republica Moldova” // Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare””, Editia a
XIX-a, nr. 2, Chisinau, 2019.

— I. ROTARU, G. GRAUR, articol stiintific ,,Regiunea separatista din stinga
Nistrului, un focar actual al criminalitatii violente” // Revista Polish science journal.
International science journal. Issue 6 (15) part. 1 Warsaw, 2019 p. 131. ISBN 978-83-
949403-4.

— I. ROTARU, articol stiintific ,,Rolul pregatirii profesionale a cadrelor
Ministerului Afacerilor Interne in pregatirea criminalitatii violente” // Anale stiintifice
ale Academiei ,,Stefan cel Mare™”, Editia a XIX-a, nr. 2, Chisinau, 2019.

— V. CHIRITA, A. DRAGULEAN, articol stiintific ,,Notiunea de ,, mercenar” in
legislatia penala internationala si legislatia penala a Republicii Moldova”, inaintat spre
publicare in volumul cu denumirea Materialele Conferintei stiintifice cu participare
internationala ,,Mediul strategic de securitate: provocari si tendinte — 2019”.

— V. CHIRITA, A. STAHURSCHI, articol stiintific ,,Latura subiectiva a
infractiunii de atragere a minorilor la activitatea criminala sau determinarea lor la
savarsirea unor fapte imorale”, prezentat spre publicare in revista ,Legea si viata”,
decembrie, 2019.

— V. CHIRITA, A. GAINA, articol stiintific ,,Delimitarea infractiunii de divulgare
a secretului de stat de spionaj”, publicat in luna octombrie 2019 in ,,Jurnalul juridic
national: Teorie si practica”.

— G. GLADCHI, monografia ,,Victimologie. Manual pentru facultdtile de drept si
politienesti”, Chisindu, 2019. 482 p. (32 c.a.).

4) Catedra ,, Procedura penala si criminalistica”

— L. LUCHIN, lu. BULAI, N. PAUSTOVSCAIA, articol stiintific ,,Hexomopuie
npomugopedugvle acnekmol V20J106HO npoyeccyanrbHo20 npoyecca u
KPUMUHATUCTIUYECKOU MAKMuKy - euoeHus u pewenus” // MexayHapoaHas 3a04HO
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Hay4HO-TIPaKTUYECKass KOHPEPEHIHS ,,AKTyaTIbHbIe POOJIEMBI YTOJOBHOTO MPOIEcca U
KpuMUHATMCTUKN MoruneBckoro uaicturyra MBJI P. benapycs, 30.04.2019, 5 p.

— C. RUSNAC, articol stiintific ,,Aspects of error prevention in the process of
developing and implementing policy in the field of judicial expertise”, 6 p. (0,51 c.a.)

— C. RUSNAC, articol stiintific ,,Les erreurs tactiques engagées dans l'audition
des victimes de crime du trafic d'enfants”, 6 p. (0,51 c.a.)

— Iu. BULAI N. PAUSTOVSCAIA, articol stiintific »IBONIIOYUSL  PA3BUMUSL
V20JI08HO-NPOYECCYAIbHO20 3aKoOHo0amenvcmea Poccutickoii @edepayuu u Pecnyoauxu
Monoosa, npobremvt u nepcnekmusvl” // Bcepoccuiickas 3aoyHas HaydHO-
mpakTHueckas KoH(pepeHIs «YTOJIOBHO-TIpOIlecCyalbHbIl Koaekc Poccuiickoii
@enepaunn: Teopus, MpodseMbl NpuMeHeHus», 28.02.2019, IlepMmckuii HMHCTUTYT
OCHH Poccun.

— Iu. BULAI, N. PAUSTOVSCALIA, articol stiintific ,,/Ipomusopeuusvie acnexmeol
UCNnONb308aHUA noaucpaga - eudenus u peutenus” // MexnyHapoiHas 3204HO HAy4YHO-
npakTudeckas KoHpepeHIus: ,,AKTyallbHble MpPOOJEMbl YTOJIOBHOTO TIpoliecca M
KpuMuHaIUCTUKN MoruieBckoro nactutyra MB/I P. Benapycs, 30.04.2019, 5 p.

— A. PILAT, articol stiintific ,,Yeonoeunas omeemcmeennocms 3a eépauebuvle
npecmynienuss (Hexomopvle umoau ucciedosanus)” // deneparbHbIi Hay4YHO-
pakTUYeCKui xKypHai ,,Menunuackoe npaBo” Ne 2, 2019 (Mocksa, 2019).

— A. PILAT, articol stiintific ”Raspunderea penala pentru incalcarea dreptului de
autor” // Revista de proprietate intelectuala ,,Intellectus”, 2019.

— S. PILAT, articol stiintific ,,Vandalismul savarsit din motive politice in zonele
separatiste” // Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Editia a XIX-a, nr. 1, Chisindu, 2019, ISBN
978-9975-121-61-3, p. 110-114.

— C. RUSNAC, articol stiintific ,,Algoritmul cercetarii la fata locului in cazul
investigarii traficului de fiinfe umane” // Sesiune de comunicare stiintifica: Probleme

actuale de prevenire si combatere a traficului de fiinfe umane, 25.10.2019, Academia
,.otefan cel Mare” a MAL

— T. OSOIANU, A. PILAT, articol stiintific ,,ITopsnok Ha3HAYeHHs SKCICPTHU3HI,
WCCIIEIOBAaHUsI W OLEHKa 3aKIIOYeHHs] OJKCIepra B YroJOBHOM mporecce” //
MexnayHnapoanbiii KOHKYpe uM. ipod. E.I'. MapTeiHUKKa Ha JIyYIIyI0 HAYYHYIO paboTy
Cpeau CTYIEHTOB.

5) Catedra ,, Drept privat”

— 1g. TROFIMOV, I. SLISARENCO, articol stiintific ,,Argumentum in favoarea
revizuirii §i legiferarii suspendarii si privarii de dreptul de a conduce vehicule ca
masuri de siguranta” // Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Editia a XIX-a, nr. 1, Chisindu, 2019, ISBN
978-9975-121-61-3, p. 122-130.

— A. BULGAG, S. SIRBU, ghidul ,,Drept international umanitar”, Editura USMF,
Chisinau, 2019, 74 pag.
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— Gr. ARDELEAN, monografia ,,Repararea prejudiciului ecologic”, Editura
internationala Globe Edit. Riga, 2018. ISBN 978-613-9-41255-6.

— Gr. ARDELEAN, monografia ,,Drept civil. Drepturile reale principale. Teoria
general a obligatiilor”, Editura Cartea militara. Chisinau, 2018, ISBN 978-9975-3163-
5-4.

— Gr. ARDELEAN, monografia ,,Dreptul mediului. Culegere de spefesi teste
grila”, Editura Cartea militard. Chisinau, 2018, ISBN 978-9975-3163-4-7.

— Gr. ARDELEAN, M. BOSCANEANU, articol stiintific ,,Raspunderea penala a
persoanei juridice pentru poluarea apei” (art. 229 CP RM) // Legea si Viata nr.
2(326)2019. p. 13-20. ISSN 1810-309X.

— Gr. ARDELEAN, St. BELECCIU, articol stiintific ,,7endinte ale reconsiderarii
conceptului de reglementare a contractului de donatie in legislatia Republicii Moldova”
// Revista romana ,,Acta Universitatis George Bacovia. Juridica”. ISSN 2285-0171.

— Gr. ARDELEAN, I. TERUS, articol stiintific ,,Conceptul definirii unor notiuni
ale domeniul activitatii vanatoresti pasibila de raspundere penala (art. 233 Cp al RM)”
/I Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne al
Republicii Moldova, Editia a XIX-a, nr. 1, Chisinau, 2019, ISBN 978-9975-121-61-3, p.
15-22.

— A. BULGAC, articol stiintific ,,Mecanisme de reparare a prejudiciilor cauzate in
urma incalcarii regulilor de protectie a muncii”.

— E. GUGULAN, articol stiintific ,,Probleme actuale privind administrarea si
gestionarea fondului cinegetic in Republica Moldova” // Conferinta stiintifico-practica
internationalda cu genericul: ,Consolidarea Administratiet Publice Locale si
perspectivele Europene ale Republicii Moldova”, Guvernul Republicii Moldova,
Academia de Administrare Publica, Chisinau, 23.11.2018.

— M. GLADCHI, articol stiintific ,,The evolution of children’s rights in Republic of
Moldova from 2010 to present” // The International Scientific Conference — “Children’s
Rights” is held on June 1, 2019 within the framework of the scientific-research project
“Children’s Rights”, Faculty of Law and International Relations of Georgian Technical
University.

— V. VASILITA, articol stiintific ,,Analiza practicii judiciare privind procedura
contraventionala in cazurile contraventiilor fiscale”.

6) Catedra ,,Pregatire militara si intervenyii profesionale”

— R. ROTARU, articol stiintific ,Instruirea polifieneasca — un element
fundamental al formarii personalului patriotic al Republicii Moldova” // Revista
Academiei militare.
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—R. ROTARU, articol stiintific ,,Dedicarea profesionalismului angajayilor poligiei
prin lansarea de proiecte” // Revista ,,Legea si viata”.

— lg. EFODE, articol stiintific ,,Considerayii privind deosebirea dintre limitarea si
restrangerea drepturilor fundamentale” // Conferinta tehnico-stiintifica, Universitatea
tehnica din Moldova.

— V. GALEMBA, articol stiintific ,,Parteneriatul dintre autoritagile publice si
feluri de drepturi in vederea respectarii drepturilor de proprietate intelectuala” //
Jurnalul de drept uncrainean.

— V. GALEMBA, articol stiintific ,,Rolul instituziilor de forfa si semnificasia
hedraldica (simbolica) a acestora in procesul de dezvoltare a constitutionalismului in
Republica Moldova™ // Jurnalul de drept ucrainean.

7) Catedra ,,Drept public si securitate a frontierei”

— L. CREANGA, articol stiintific ,,Securizarea frontierelor Republicii Moldova
ca masura strategica de combatere a terorismului, separatismului §i migratiei ilegale”
/I Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne al
Republicii Moldova, Editia a XIX-a, nr. 1, Chisinau, 2019, ISBN 978-9975-121-61-3, p.
77-83.

Alti cercetatori stiintifici:

— M. BOSCANEANU, doctor in drept, Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al
Republicii  Moldova, articol stiintific ,,Dezvoltarea si afirmarea normelor de
incriminare penala a faptelor de poluare a apei” // Anale stiintifice ale Academiei

»otefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Editia a
XIX-a, nr. 1, Chisinau, 2019, ISBN 978-9975-121-61-3, p. 40-48.

— O. POHILA, doctorand, Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al Republicii
Moldova, articol stiintific ,,Masuri generale §i special-criminologice de prevenire a
exploatarii sexuale a femeilor si copiilor” // Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel
Mare” a Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Editia a XIX-a, nr. 1,
Chisinau, 2019, ISBN 978-9975-121-61-3, p. 138-146.

— Gh. VARVARICI, doctorand, Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI al Republicii
Moldova, articol stiintific ,,Mdasuri orientate spre diminuarea latentei unor tipuri
distincte de criminalitate” // Anale stiintifice ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a

Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, Editia a XIX-a, nr. 1, Chisinau,
2019, ISBN 978-9975-121-61-3, p. 147-152.

Avizarea actelor legislative si normative

- In conformitate cu solicitarea nr. 03/3-09/5283 a Presedintelui Consiliului
Rectorilor al Republicii Moldova din 26.09.2019, cadrul profesoral-didactic al
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Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a examinat si avizat proiectul Metodologiei de
stabilire a corespondentei nivelului de formare a calificérilor obtinute pina la aprobarea
Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova;

- in conformitate cu solicitarea Cancelariei de Stat a Guvernului Republicii
Moldova nr. 31-06-7132 din 21.10.2019 cadrul profesoral-didactic al Academiei
»otefan cel Mare” a MAI a examinat si avizat proiectul de Lege pentru modificarea
Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova;

- in conformitate cu solicitarea DPDOSP a MAI nr. 37/7192 din 31.10.2019 cadrul
profesoral-didactic al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a examinat si avizat proiectul
de Lege privind modificarea si completarea prevederilor normative ale Republicii
Moldova cu privire la infractiunile motivate de ura si negarea holocaustului;

- in conformitate cu solicitarea DPPI a MAI nr.42/7326 din 05.11.2019 cadrul
profesoral-didactic al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a examinat si avizat proiectul
Regulamentului de acreditare a muzeelor elaborat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii (numar unic 648/MECC/2019);

- in conformitate cu solicitarea DAMEP a MAI nr.14/7149 din 30.10.2019 cadrul
profesoral-didactic al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a examinat si avizat proiectul
ordinului MAI ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea sistemului de control intern managerial in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne”;

- in conformitate cu solicitarea DPPI a MAI nr. 42/8391 din 11.12.2019 cadrul
profesoral-didactic al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a examinat si avizat
Regulamentul-cadru privind modul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-
didactice in invatdmantul superior;

- in conformitate cu solicitarea Ministerului Educatie, Cultura si Cercetari nr. 04/1-
09/7371 din 19.12.2019 cadrul profesoral-didactic al Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MALI a examinat si avizat Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu
finantare bugetara (LFB) in institutiile de invatamant superior de stat din Republica
Moldova;

- in conformitate cu solicitarea DPPI a MAI nr. 42/8682 din 20.12.2019 cadrul
profesoral-didactic al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a examinat si avizat
Regulamentul cu privire la restituirea cheltuielilor pentru instruire.

Activitatea educativa
Dintre activitatile realizate in domeniul de asigurare sociala a angajatilor si
familiilor lor, precum si a pensionarilor Academiei sunt:

- perfectarea materialelor pe cazul producerii ranirii de catre angajatii cu statut
special in contextul asigurarii de stat obligatorii. (Gherman, Rusnac, Zaharia).
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- perfectarea materialelor privind acordarea ajutorului material pensionarilor MAI
cit si familiilor celor decedati (2019 - Perelighin, Losco, Marjanovschi, Ardovan,
Fomin, Clefos N) (2020 - Dascalu, lachim, Moscalenco, Cebotaru Clefos N, Arteni S).

- evidenta angajatilor participanti la razboaiele de pe Nistru, din Afganistan, si la
lichidarea consecintelor de la Cernobil.

- s-a intocmit lista copiilor angajatilor institutiei pentru acordarea cadourilor cu
prilejul diferitor evenimente

- intocmirea si transmiterea in DPPI lista copiilor angajatilor care doresc si
beneficieze de foi de odihna la tabara de odihna in conditiile Tnaintate de MAI

- elaborarea diplomelor veteranilor MAL.

- eliberarea certificatelor participantilor la Transnistria.

Procesul de formare profesionald continud in anul 2019 a fost organizat si petrecut
in conformitate cu orarele trimestriale aprobate prin ordinul rectorului Academiei
,Stefan cel Mare” nr. 3 din 14.01.2019, intru realizarea prevederilor Regulamentului

privind formarea profesionala continud a functionarilor publici cu statut special din
cadrul MAI, aprobat prin ordinul MAI nr. 114 din 04.05.2017.

- S-a intocmit ord. Academiei cu privire la organizarea procesului de formare
profesionala continua in anul respectiv

- s-a organizat desfasurarea lectiilor conform orarului aprobat prin ord. Academiei,
am anuntat lectorii responsabili de prezentarea temelor, instiintarea angajatilor cu statut
special de a se prezenta la ore.

- s-a intocmit dispozitia Academiei cu privire la evaluarea cunostintelor efectivului
la pregatirea profesionala.

- s-a organizarea procesului de evaluare.

- S-a Intocmit note informative referitoare la organizarea procesului de formare
profesionalda si cu privire la evaluarea cunostintelor efectivului la pregatirea
profesionala.

- completarea registrului de evidenta orelor la pregatirea profesionala

In anul 2020 din luna martie a fost sistat, cu reluarea in luna septembrie in legatura
cu cresterea numarului de cazuri de imbolnavire cu coronavirus.

In conformitate cu cerintele ordinului MAI nr. 465 din 07.08.2019, Academia
»otefan cel Mare” expediaza lunar in adresa DPPI si SPIA ale MAI informatia
referitoare la mentiondrile si sanctiunile aplicate efectivului constant si cel variabil al
institutiei.

Starea disciplinei de serviciu in Academia ,,Stefan cel Mare”
in perioada 01.09.2019 - 30.06.2020

Efectivul constant Mentiondri Sanctiuni

numarul 61 1
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Efectivul variabil Mentiondri Sanctiuni

numarul 68 12

Total 129 13

Dintre cele mai importante actiuni cultural-educative au fost:

-organizarea vizitelor la muzeele din capitala inclusiv Centrul de culturd spirituala
si educare militaro-patriotica al Academiei ,,Stefan cel Mare;

-participarea si desfasurarea expozitiior dedicate marilor scriitori, poeti in incinta
Academiei ,,Stefan cel Mare”;

-asistarea la concertele organizate in mun. Chisindu;

-organizarea solemnitdtii de depunere a florilor la memoriale, placi
commemorative, monumente de catre studentii si angajatii Academiei ,,Stefan cel
Mare’;

-Intrunirile veteranilor si pensionarilor Ministerului Afacerilor Interne cu studentii
institutiet;
-intrunirile participantilor la razboiul din stinga Nistrului si Afganistan;

-perfectarea bucletelor jubiliarilor angajatilor si pensionarilor Academiei ,,Stefan
cel Mare”;

- acordarea ajutorului la lucrul gospodaresc si la efectuarea lucrarilor de salubrizare
a teritoriului de catre Studentii Academiei ,,Stefan cel Mare”;

- marcarea in cadrul institutiei a sarbatorilor nationale si internationale;

- desfasurarea cu studentii institutiei a orelor de educatie cultural-spirituala;

- participarea la serviciile divine oficiate in cadrul institutiei;

- oOrganizarea vizitei la domiciliu de catre studentii si angajatii Academiei a

veteranilor de razboi si ai sistemului afacerilor interne, cu Inminarea ajutoarelor
materiale acordate de catre conducerea Academiei;

- felicitarea zilnica a studentilor omagiati de catre conducerea anilor de studii;

- mentionarea studentilor institutiei;

La 2 septembrie 2019 in Academia ,,Stefan cel Mare” a fost marcat inceputul
anului universitar.

Ziua Cunostintelor este reprezentatd traditional de alinierea pe platou a studentilor,
mersul in pas de defilare, mesaje de felicitare si primele emotii. Corpul profesoral-
didactic al institutiei lanseazd angajamentul in domeniul educatiei si stiintei, ca de
fiecare data, pentru tinerii care abia pasesc in mediul universitar si viitorii absolventi.
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In anul 2019 institutia a reusit, in urma concursului de admitere, din prima sesiune
sd acopere toate locurile finantate de la bugetul de stat cu 115 tineri dornici sa faca
carierd in domeniul politienesc.

La eveniment au fost prezenti:
- Viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, dl Andrei Nastase;

- Rectorul interimar al Academiei ,,Stefan cel Mare”, locotenent-colonel Dinu
Ostavciuc;

- Corpul administrativ si personalul profesoral-didactic al institutiei;
- Studentii s1 candidatii admisi la studii in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”.
Intrunirea a fost deschisa de catre dl Dinu Ostavciuc.

La 04.09.2019 o parte dintre studentii anului I (ciclul 1 de studii) ai Facultatilor
Academiei ,,Stefan cel Mare” au fost prezenti la prima lectie de planificare a carierei
profesionale, care a fost tinuta de colonelul in rezerva, profesorul universitar, veteranul
organelor afacerilor interne si cavaler al ,,Ordinului Republicii”, doctorul habilitat
Victor Gutuleac.

Domnul Victor Gufuleac, rector al Academiei ,,Stefan cel Mare” in perioada 1997-
2001, s-a oferit sa tind o lectie studentilor, bazatd pe experienta proprie in organele
afaceolor interne, serviciu care l-a indepinit din 1972 pina in anul 2001, precum si
despre activitatea sa pe taramul de cercetare stiintifica in domeniul dreptului, in special,
administrativ si contraventional.

Studentii debutanti in cariera au fost interesati si au adresat intrebari referitoare la
calitatile care trebuie sa le posede un manager in sistemul politienesc, la situatiile de risc
ale politistilor in activitatea de mentinere si asigurare a ordinei publice, precum si
despre influenta serviciului din politie asupra relatiilor din familie.

DI V. Gutuleac a indemnat studentii, viitorii ofiteri de politie, sd respecte
Juramantul, care urmeaza sa-1 depuna in viitorul apropiat, sa fie integri, sa respecte si sa
contribuie la instituirea statului de drept.

La finalul lectiei, dl profesor a donat un lot de literaturd de specialitate (monografii
si manuale la care este autor) conducerii Academiei ,,Stefan cel Mare”, care a fost
transmisa 1n biblioteca institutiei.

13 septembrie 2019

Mari emotii, multa bucurie si acordurile fanfarei pe platoul Academiei ,,Stefan cel
Mare” — intr-o astfel de atmosfera s-a desfasurat solemnitatea de depunere a
Juramantului Polifistului de catre proaspetii studenfi inmatriculati recent in cadrul
institutiei. 114 viitori aparatori ai societatii si ordinii de drept, au rostit solemn textul
Juramantului in fata Drapelului de Lupta al Academiei ,,Stefan cel Mare™.
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La eveniment au fost prezenti:

- dl Andrei Nastase, Viceprim-ministru, ministru al afacerilor interne;
- sefi de arme s1 subdiviziuni ale MAL,

- corpul administrativ si profesoral-didactic al institutiei;

- veterani, parinti, prieteni si al{i oaspeti de onoare.

Ministrul a salutat dorinta tinerilor care au ales sa devina politisti: ,,Ati ales o
cariera dificila, dar care am convingerea ca va va oferi satisfactii pe care alte profesii nu
le pot furniza. Permiteti-mi sa va amintesc de un verset din Evanghelia dupa Matei:
,Fericiti facatorii de pace, ca aceia fiii lui Dumnezeu se vor chema”. Voi sunteti viitorii
facatori de pace in tara noastra, cei care vor veghea ca oamenii sa 1si poatd duce viata
linistiti, in deplina siguranta. Voi sunteti noua generatie de politisti care va actiona
intotdeauna ferm pentru apararea legii, dar care va avea intotdeauna o vorba buna si un
zambet de oferit oamenilor corecti si cinstiti!”.

29 ani la rand Academia ,,Stefan cel Mare” reuseste sa ramana tinta de baza a
tinerilor pasionati de ocrotirea normelor de drept, din intreaga tara.

,2Domnilor studenti! Sunteti sange nou menit s aduca oxigen in sistemul organelor
de interne, generatia pe care intreaga societate pune mizd intru realizarea victoriei in
lupta cu criminalitatea.”, a punctat rectorul interimar al institutiei.

Academia ,,Stefan cel Mare” este o institutie de invatamant superior care pregateste
cadre calificate pentru toate structurile Ministerului de interne, precum si alte institutii
de aplicare a legii, la diferite forme de invatamant, desfasurand totodata, perfectionarea,
pregatirea initiala si manageriala a personalului din sursa interna si cea externa.

La 18.10 2019 Inspectoratul National de Patrulare al IGP a lansat campania ,,.STOP
alcool la volan!”. Dinamica alarmanta de la inceputul anului curent, precum si
accidentele grave, soldate cu victime, din ultima perioada de timp, au generat o reactie
fard precedent a societatii fata de acest ,,flagel”.

De fiecare datd Academia ,Stefan cel Mare” a fost sensibild in raport cu
evenimentele sociale din tara si apelurile nobile ale colegilor de breasla.

Reiesind din cele mentionate, Academia ,,Stefan cel Mare” sustine campania
,STOP alcool la volan!”. In acest sens, astdzi studentii si angajatii institutiei s-au
alaturat flashmob-ului lansat 1n intreaga societate.

La 4 octombrie curent, In preajma evenimentului care adund an de an corpul
profesoral-didactic al tuturor institutiilor de invatimant din tara, Academia ,,Stefan cel
Mare” a marcat Ziua profesionald a lucratorului din invatamant, care este considerata si
Ziua Mondiala a Educatiei.
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Este 0 meserie nobila pe care, cu dedicatie, o presteaza angajatii acestei institutii —
oglindind, in esentd, o combinatie perfectda intre profesor si munca sa de a invata pe
cineva cum sa invete.

In ziua respectivd, reprezentantii acestei apreciabile munci primesc daruri si
cuvinte de felicitare din partea discipolilor sdi, insa cel mai frumos cadou pentru ei il
constituie, de obicei, roadele muncii sale.

Cu prilejul sarbatorii profesionale, intreg corp profesoral-didactic cét si cei care
asigurd buna functionare a procesului de instruire au fost mentionati prin diferite forme
de stimulare, departamentale si institutionale.

Trecand in revista toti factorii implicati in desfasurarea procesului de instruire si
educatie, secretarul de stat, dl lanus Erhan a acordat cadouri de pret, grade speciale
inainte de termen si diplome de onoare. La randul sau rectorul-interimar al Academiei
,otefan cel Mare”, dl Dinu Ostavciuc, in numele Senatului universitar al institutiei, a
conferit cadouri de pret si diplome pentru ,,Cel mai bun profesor” si ,,Cea mai buna
publicatie” in anul universitar 2018-2019.

Academia ,,Stefan cel Mare” este parte a comunitdtii academice a Republicii
Moldova care se dedica plenar acestei nobile profesiuni.

Apreciind la justa valoare aportul cadrelor didactice in timp si spatiu putem afirma,
de fapt, ca ele stau la baza formarii si dezvoltarii natiunilor si civilizatilor.

26 octombrie curent, in conformitate cu Decretul Presedintelui Republicii Moldova
Nr.27 din 13.02.1995, intreg efectiv al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI a participat
activ la Ziua Nationald de Inverzire a Plaiului cu genericul ,,Un arbore pentru diinuirea
noastra”.

Incepand cu anul 2011 acest eveniment se sarbatoreste anual, in ultima simbita a
lunii octombrie. Aceasta actiune nationalda presupune plantarea arborilor si arbustilor,
amenajarea fasiilor si pasajelor forestiere pe intreg teritoriul Republicii Moldova.

In cadrul actiunii de inverzire, in sediile Academiei ,,Stefan cel Mare” au fost
plantati peste 100 de arbori de artar, salcam, nuc, tei si frasin; 460 de arbori de tuia, au
fost amenajate si peste 100 de parcele cu flori.

Cu prilejul Zilei Nationale si Internationale a Tineretului precum si al Zilei
Nationale a Studentului, marcata in intreaga tara la 17 noiembrie, Academia ,,Stefan cel
Mare” a demarat un sir de actiuni in scopul promovarii principiului meritocratiei,
sporirii abilitatilor teoretice si practice, intaririi disciplinei de serviciu si dezvoltarii
competentelor profesionale ale efectivului constant si celui variabil al institutiei.

In acest sens astizi, dis-de-dimineatd, pe platoul institutiei au fost mentionate mai
multe categorii de studenti. Stimularile au {inut de meritele si contributia adusa in cadrul

115



diferitor actiuni cum ar fi: ratingul reusitei la studii, participarea la Concursul pentru cel
mai sensibil demotivant la tema ,,STOP alcool la volan!”, implicarea in toate masurile
protocolare in cadrul 1intrunirilor oficiale, in componenta Garzii de Onoare a
Ministerului Afacerilor Interne.

Totodata, catre acest eveniment semnificativ Academia ,,Stefan cel Mare” a
finalizat proiectul ,imi pasi de tara mea!” — un spot video realizat pe baza unui
flashmob la care au participat 150 studenti ai institutiei.

Lansarea filmuletului a avut loc in cadrul sedintei festive de depunere a
Juramantului Solemn de cétre 39 angajati cu statut special detasati la cursuri de formare
initiala in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”. La eveniment au participat factorii de
decizie din cadrul Inspectoratului General al Politiei si ai altor subdiviziuni ale MAI,
conducerea institutiei, precum si cei 150 studenti — protagonisti ai spotului lansat.

Academia ,Stefan cel Mare” a MAI, la 26.11.2019, a gazduit reprezentantii
Centrului National Anticoruptie al RM (CNA) cu sustinerea programului Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare 1n Moldova (PNUD) si Guvernul Norvegiei, care au lansat
Campania Nationald de informare si sensibilizare publica: ,,Integritatea este libertatea”,
inspiratda de Prevederile Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017 si noua Strategie
nationald de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020, in persoana dlui Ion
Pruteanu, Sef al Directiei Educatiei Anticoruptie a CNA.

Scopul noii Strategii este: integritate in loc de coruptie, implementatd prin
desfasurarea instruirilor/campaniilor de informare a studentilor cu privire la rigorile de
etica.

In cadrul sesiunii de informare, studentii Academiei ,,Stefan cel Mare” au luat
cunostinte de efectele nocive ale coruptiei si urmarile ei, au primit un set de idei
tematice ce vor contribui la dezvoltarea unei generatii cu aptitudini pozitive care vor
favoriza onestitatea, corectitudinea comportamentul si etica, avand ca prioritate-Omul,
indiferent de situatie.

Punctul culminant pentru studentii institutiei a fost lansarea si prezentarea
videoclipului realizat de interpretul Kapushon, cu referire la combaterea si prevenirea
coruptiei In RM.

Atat videoclipul de baza, cat si piesele lansate studentilor au avut ca scop
valorificarea rolului esential al procesului educational in promovarea corectitudinii si
educatiei tinerii generatii in spiritul integritatii si respectului fata de lege.

Ziua de 6 decembrie curent a devenit o ocazie deosebita pentru revenirea la Alma
mater a 55 de absolventi ai promotiei a 1X-a, seria 1999-2003. Evenimentul a fost
prilejuit aniversarii a 20 de ani de la depunerea Juramantului de credinta Patriei si
poporului de catre tinerii politisti de atunci.
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De aceasta data organizatorii evenimentului au cumulat si calitatea de gazda, dat
fiind faptului ca actualul rector al institutiei, dl Dinu Ostavciuc, precum si alfi 4 angajati
ai Academiei sunt parte a seriei jubiliare.

Intalnirea a inceput cu adunarea, ca pe timpuri, a absolventilor pe platoul institutiei,
apoi in sala de conferinte oaspetii au fost felicitati de catre secretarul de stat al MAI, di
Ianus Erhan. Din partea conducerii si colectivului Academiei ,,omagiatilor” le-au fost
oferite Diplome cu ocazia aniversara. Emotiile absolventilor au fost amplificate de
prezenta profesorilor care au stat la baza instruirii lor, dar si a conducerii cursului care i-
au amintit de cele mai inedite momente din trecut. Cu acest prilej, in baza materialelor
de arhiva, institutia a pregatit si un film documentar care a readus protagonistii prezenti
la intrunire cu 20 ani In urma, la data de 1 septembrie 1999 — ziua cand ei au jurat
credinta Patriei si poporului.

Orarul intrunirii a inclus si un meci amical de fotbal jucat intre cei 5 reprezentanti
al Academiei ,,Stefan cel Mare” si alti 5 colegi din diferite structuri ale Ministerului
Afacerilor Interne.

La 17 decembrie 2019 in sala de festivitati a institutiei a avut loc sedinta festiva
prilejuita de sarbatoarea profesionald — Ziua Politiei.

Prorectorul pentru personal si educatie comisarul-sef lulian Cat a deschis sedinta
solemna, dupa care cuvint de felicitare a adus rectorul institutiei comisar principal Dinu
Ostavciuc. Ulterior au fost date citirii ordinele Academiei si a MAI de mentionare iar dl
Secretar de Stat Sergiu Golovaci a inminat distinctiille MAI de care s-au invrednicit
angajatii institutiei, dupa care a adresat mesaj de felicitare angajatilor prezenti in sala si
a tinut un discurs.

Apoi au luat cuvintul si ceilalti membri ai consiliului de administrare al institutiei
care au adresat felicitari cu acelasi prile;.

Festivitatea a continuat cu un concert prezentat de angajatii institutiei si artisti ai
neamului nostru.

La 26 decembrie 2019 in incinta Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI s-a
desfasurat matineul pentru copiii angajatilor institutiei.

Programul interactiv cu Mos Craciun si alte personaje a fost prezentat de catre
actorii Teatrului pentru copii ,,Gagalici”.

Celor peste 100 de copii prezenti in sala li s-au oferit cadouri din partea Academieli
»otefan cel Mare” a MAL

La 15 februarie 2020, conducerea Ministerului Afacerilor Interne a organizat o
intalnire cu veteranii razboiului din Afganistan, fosti si actuali angajati ai MAI, in
cadrul careia a fost cinstita memoria camaraziilor cazuti la datorie. Ministrul a multumit
veteranilor pentru devotament, eroism si sacrificiu adus in numele Pécii, pentru barbatie
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si jertfire de sine, manifestate in acest rizboi. In acest sens au fost inmanate diplome de
recunostinta si multumire. Potrivit datelor statistice oficiale, in razboiul din Afganistan
au participat aproximativ 13 mii de moldoveni, dintre care 301 de militari si-au pierdut
viata, patru au fost declarati disparuti, iar alti 257 au ramas invalizi. Razboiul a durat
timp de un deceniu, intre anii 1979 si 1989.

in conformitate cu dispozitia Guvernului nr. 38-d din 07.02.2020 ,,Cu privire 1a
organizarea §i desfasurarea manifestatiilor consacrate Zilei Memoriei” la Academia
»otefan cel Mare” s-au desfasurat activitati consacrate comemorarii celor cazuti in
actiunile de lupta pentru apararea integritatii, suveranitatii si independentei Republicii
Moldova.

Ziua Comemorarii victimelor s-a consemnat la Academie in data de 28 februarie
curent.

In acest sens, activitatea a inceput cu o liturghie de pomenire a eroilor la care au
fost prezenti conducerea institutiei, sefii subdiviziunilor, veteranii care au luptat alaturi
de cei cazuti in razboi precum si studentii Academiei. Ulterior, participantii s-au reunit
in sala de conferinte unde s-a desfasurat partea oficiald a intrunirii, a fost vizionat filmul
tematic Ecourile rdazboiului din 1992, montat de echipa Academiei si binecuvantatad
masa de pomenire. La 2 martie la blocurile de studii ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a
fost coborat in bernd Drapelul de Stat al Republicii Moldova, iar orele facultative s-au
dedicat educatiei patriotice in cadrul cdrora S-a tinut si un minut de reculegere in
memoria tuturor Eroilor care au cdzut pentru apararea acestui pdmant.

Pentru realizarea activitatilor de comemorare au fost implicati: conducerea si
angajatii Academiei ,,Stefan cel Mare”, Garda de Onoare a MAI constituitd din studentii
institutiei, precum si 100 de studenti cu fotografiile Eroilor. Planul-scenariu al
activitatilor MAI dedicate comemorarii a 28 ani de la actiunile de luptd a cuprins mai
multe evenimente: depunerea florilor la mormintele de la Complexul memorial
,Eternitate”, la monumentul ,,Maica indureratd” si placile comemorative.

Sarbatoarea de 8 Martie este un prilej minunat pentru a le ura tuturor mamelor,
bunicilor, sotiilor, fiicelor, dar si colegelor noastre de serviciu un sincer La Multi Ani!

Cu aceasta ocazie, la Academia ,,Stefan cel Mare” au fost organizate mai multe
evenimente. Astfel, seful Sectiei instruire, educatie si cultura, Sclearuc Viorica
impreuna cu presedintele Consiliului veteranilor, Stolearov Vasile, insotiti de studentii
Academiei au vizitat la domiciliu si au felicitat femeile trecute in rezerva. Ulterior, prin
ordinul ministrului Afacerilor Interne, Pavel Voicu, au fost mentionate angajatele MAI
si femeile veterane.

Totodata, toate doamnele angajate ale Academiei au asistat la spectacolul muzical
organizat de colegii lor, iar studentele au avut parte de o surpriza pe platou pregatita de
studentii institutiei.

Vineri, 17 aprilie 2020, institutia noastra impreund cu presedintele consiliului
veteranilor Academiei ,,Stefan cel Mare” dl. Vasile Stolearov si dna Viorica Sclearuc,
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sef sectiei instruire, educatie si culturd, au mers la veteranii institutiei oferindu-le
pachete cu produse alimentare specifice sarbatorii de Paste.

In preajma sirbatorilor Pascale, alituri de cadouri, veteranilor li s-au adresat
cuvinte de multumire si recunostinta pentru sacrificiul si devotamentul de care au dat
dovada de-a lungul anilor. Acest gest, devenit traditie, este 0 actiune umanitara care
aduce mai multa caldura in sufletele oamenilor.

Traditional in preajma aniversarii victoriei asupra nazismului, marcatad la 9 mai,
angajatii Academiei ,,Stefan cel Mare” au efectuat vizite la domiciliile veteranilor celui
de-al Doilea Rizboi Mondial care au activat in cadrul Ministerului Afacerilor Interne. In
numele conducerii MAI si Academiei ,,Stefan cel Mare”, veteranilor le-au fost adresate
cuvinte de multumire pentru barbatia, curajul si darzenia de care au dat dovada in lupta
pentru pace. Totodatd, fiecdruia dintre ei1 le-au fost inmanate cate un colet cu produse
alimentare.

Faptele lor vor ramane pentru totdeauna in memoria tinerei generatii.

In cadrul Academiei “Stefan cel Mare” in fiecare an, la 6 mai este serbat hramul
sfantului locas care poarta denumirea ,,Sfantul Gheorghe” fiind si patronul spiritual al
Institutiei. Sfanta si mica rugaciune a acatistului Sfantului Mare Mucenic Gheorghe a
fost oficiata de preotul-paroh Octavian Mosin. Protoiereul s-a rugat pentru efectivul
institutiei pe care I-a binecuvantat.

Cultul Sfantul Gheorghe s-a raspandit foarte mult, odata cu imaginea sa de cavaler.
Fiind un sfant militar, chipul sau era reprezentat si pe steagul voievodului Stefan cel
Mare. O dovada este si rugdciunea lui Stefan cel Mare, scrisa pe steagul sau: ,,0,
luptatorule si biruitorule, mare Gheorghe, in nevoi si in nenorociri grabnic ajutator si
cald sprijinitor, iar celor intristati, bucurie nespusa, primeste de la noi aceasta rugaminte
a smeritului tau rob, a Domnului Stefan Voievod, din mila lui Dumnezeu, Domnul Tarii
Moldovei. Pazeste-1 pe el neatins in lumea aceasta si in cea de apoi, pentru rugaciunile
celor ce te cinstesc pe Tine, ca sa Te preamdrim in veci. Amin”.

Viata Sfantului Mare Mucenic Gheorghe este o pilda de tarie in credinta si intarire
in vremuri de Tncercari pentru toti crestinii.

Unul dintre sentimentele esentiale de care trebuie sa se ghideze societatea noastra
de astazi este Patriotismul care presupune respectul valorilor trecutului care ne-au
ramificat adanc raddcinile 1n istorie. Sentimentul patriotic nu este un dat congenital, el
se formeaza si se consolideaza in timp capatand forme si infatisari diferite in fiecare
epoca.

Astazi, 27 aprilie, la Academia ,,Stefan cel Mare” s-a sarbatorit unul dintre cele mai
importante repere nationale. Faldurile tricolore ale Drapelului de Stat ne amintesc de
ziua similard a anului 1990, cand Parlamentul Republicii Moldova a consfintit
Tricolorul, iar incepand cu anul 2010 aceasta zi este declarata Ziua Drapelului de Stat.
In conformitate cu prevederile articolului 1 al Legii nr. 217 din 17 septembrie 2010,
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Drapelul de Stat al Republicii Moldova este un simbol oficial major al suveranitatii si
independentei.

In cadrul Academiei a fost arborat cu demnitate si onoare Drapelul de Stat al
Republicii Moldova in prezenta conducerii institutiei si a reprezentantilor din cadrul
CIPAL. La evenimentul solemn au participat si studentii anului I de studii care se afla in
1zolare in regim de cazarma.

Solemnitatea de astazi exprimd un omagiu eroilor epocii pe care o traim, un semn
de pretuire a sacrificiului imens pentru cauza aleasa.

In urma cu 34 de ani, la 26 aprilie 1986, reactorul numarul 4 al Centralei Nucleare
de la Cernobil a explodat in timpul unui test de sigurantd. In rezultat, milioane de
oameni au avut de suferit si totodatd au fost provocate daune majore mediului
inconjurator, efectele fiind resimtite si in prezent.

In semn de recunostinta, angajatii sectiei Instruire, educatie si culturd au efectuat o
vizita la domiciliul participantilor la lichidarea consecintelor avariei din Cernobil si le-
au exprimat multumiri pentru sacrificiul, barbatia si jertfirea de sine de care au dat
dovada in acele momente cruciale pentru intreaga omenire.

Ziua Internationala a Familiei este marcata anual, la 15 mai, si a fost instituita de
Adunarea Generala a ONU la 20 septembrie 1993, in baza Rezolutiei 47/237,
reprezentand o oportunitate pentru a creste gradul de constientizare a problemelor de
familie si a proceselor sociale, economice si demografice care afecteaza familiile.

Aceasta zi este un bun augur de a sensibiliza toti cetdtenii si autoritdtile cu privire
la conceptul de familie, la dificultétile care pot aparea intr-o societate contemporand dar
si de a celebra uniunea dintre sot, sotie si copii.

Cu acest prilej, conducerea Academiei adreseaza celor 30 de cupluri care activeaza
in cadrul institutiei si tuturor celorlalte familii sa aiba parte de intelegere, incredere,
respect si dragoste, iar in spatele parintilor iubitori sa se regaseasca fericirea copiilor pe
care i cresc si 11 educa. Oricand, familia a fost si ramane temelia societatii, sursa iubirii,
a devotamentului si a increderii in viitor.

Familia este o parte esenfiala a ceea ce suntem si ceea ce vom deveni, cea mai
insemnata unitate sociald de care depinde dezvoltarea, stabilitatea si, mai ales, existenta
intregii societatii. Este important sa apreciem si sa respectam sfintenia legaturilor
familiale, caci acolo unde este familie, acolo este si casa!

Pct. 82 subpct. 1), 2) si pct. 83 din planul de actiuni al Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI pentru anul de studii 2019-2020: Ziua usilor deschise si Ziua Copiilor, nu
au fost realizate 1n legaturda cu dispozitiile impuse de Comisia pentru situatii
exceptionale a Republicii Moldova si Comisia nationald extraordinard de sanatate
publica.
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Promovarea modului sanatos de viata in cadrul institutiei

In perioada anului de studii 2019-2020 de citre angajatii Academiei ,.Stefan cel
Mare” au fost organizate si desfasurate un sir de activitati, dupa cum urmeaza:

- au fost defasurate 179 convorbiri si discutii cu studentii i lucratorii angajati ai
cantinelor cu tematica ,,Profilaxia maladiilor respiratorii, profilaxia maladiilor diareice
acute si intoxicatiilor alimentare”, ,, Educatia morala si sexuala a tineretului”, Profilaxia
HIV SIDA, Profilaxia tuberculozei, cancerului, dizenterii si altelor boli;

- a fost promovata ,,Ziua mondiala fara Tutun” cu genericul ,,Majorati taxa la
tutun’’;

- a fost promovata sdptdmana nationala ,,Anticancer” cu genericul ,,Depistarea
precoce a scruningul cancerului’;

- promovata saptamana Europeana de imunizari;

- promovata si efectuatd decada promovarii dondrii de singe valuntare si Ziua
Mondiala a donatorului de singe;

- promovatd Ziua de donare a singelui cu genericul ,,O primavara de vis plind de
daruire de viata”;

- promovatd Ziua mondiala a sanatatii;
- promovata Ziua mondiala de combatere a malariei;

In aceasta perioada au fost emise si expuse 41 buletine sanitare cu tematice
mentionate mai sus inclusiv cu material vizual.

In scopul realizarii Planului de actiuni in cadrul Programului national de securitate
transfuzionald si autoasigurdrii tarii cu produse sanguine pentru anii 2017-2021 si
realizarii campaniei de donare voluntara a sangelui in randurile tineretului studios din
institutiile de invatamint, la data de 28.11.2019 Sectia medicala a Academiei ,,Stefan cel
Mare”, in comun cu Centrul National de Transfuzie a Sangelui a fost organizat donarea
voluntara de sange de catre studentii si colaboratorii institutiei. Genericul campaniei in
acest an a fost stabilit ,,Sange sigur pentru toti!”.

In cadrul institutiei sunt promovate valorile civice referitoare la donarea de sange
voluntara si neremunerata, ca un component al securitatii transfuzionale.

Totodata in cadrul activitatilor de informare de catre angajatii Sectiei medicale , au
fost abordate probleme ce tin de donarea de sange, accentul fiind pus pe faptul ca
donarea de sange este un profund act umanitar fatd de semeni si totodata este un gest
nobil de ajutor al omului aflat in suferinta.

Una din activitdtile de baza in Academie o constituie activitatea sportiva, deoarece
specificul institutiei constd in pregatirea cadrelor pentru subdiviziunile organelor
afacerilor interne, cu un fizic bine dezvoltat.

Promovarea modului sanatos de viatd in rindul tineretului studios al Academiei,
este efectuatd de catre lectorii Catedrei ,,Pregatire fizica si autoaparare” in cadrul orelor

121



de pregatire fizicd conform programelor de studii. Totodatd, studentii si elevii sunt
inscrisi la cercurile sportive in afara programului de studii, cum ar fi: volei, basket,
sambo, judo, lupta corp la corp etc.

Astfel, la 28 septembrie 2019 in Parcul ,,Valea Morilor” din mun. Chisinau,
incepand cu ora 10:00, a avut loc evenimentul ,,OLYMPIC ECOFEST 2019” , care
anul curent a ajuns la cea de-a 5-ea editie. Acest eveniment, desfasurat sub egida
Comitetului National Olimpic si Sportiv din Republica Moldova si Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, se defasoara anual in cadrul Saptaminii Europene a Sportului,
avind drept scop promovara sportului printre tineri intr-un mediu curat, precum si
promovarea modului sdnatos de viata.

Alaturi de alti tineri, al 5-lea an consecutiv, studentii  Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI au participat la Cursa de alergari in numar de 300 persoane.

Deasemenea, in scopul promovarii modului sandtos de viatd, asigurarea eficace a
procesului de instruire a studentilor/cursantilor la data de 01 noiembrie 2019 la blocul
de studii al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI din str. Sf. Vineri, 7 si din str. Gh.
Asachi, 21, au fost inaugurate terenurile sportive multifunctionale dupa ultimele
tehnologii moderne.

Performantele sportivilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI
in perioada anului universitar 2019-2020

I. SPARTACHIADA SPORTIVA A MAI
Competitia la Minifotbal ,,Cupa independentei sub egida MAI”

07 septembrie 2019

Locul Numele, prenumele Antrenori/
responsabili

V Echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI M.Radov

Campionatul MAI la Minifotbal
16 — 21 septembrie 2019

Locul Numele, prenumele Antrenori/
responsabili

VIl | Echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI M.Radov

Campionatul MAI la Crossfit
03 octombrie 2019

Locul Numele, prenumele Antrenori/
responsabili

VI Echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI M.Strechie

S.Vezetiu
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Campionatul MAI la Trageri din armele de lupta
11 octombrie 2019

Locul Numele, prenumele Antrenori/
responsabili

VI Echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI P.Diuvenji

Campionatul MAI la Ridicarea greutatilor

24 octombrie 2019

Locul Numele, prenumele Antrenori/

responsabili

VI Echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI M.Strechie
S.Vezetiu

Competitia la Volei ,, MAI pentru integritate”

12 decembrie 2019
Locul Numele, prenumele Antrenori/
responsabili
| Echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI M.Radov
Concursul national militar-sportiv patriotic ,,Cupa Eroilor”, mun. Balti
22 februarie 2020
Locul Numele, prenumele Antrenori/
responsabili
| Echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI Taran M.
Strechie M.

Competitia ,,Cupa Ministerului Afacerilor Interne la tenis de masa”,
mun. Chisinau, 06 martie 2020

Locul Numele, prenumele Antrenori/

responsabili

Vv Echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI Radov M.

123



I1. Spartachiada sportiva a FSUM
Campionatul National Universitar la Cros

10 octombrie 2019

Locul Numele, prenumele Antrenori/
responsabili
Il Echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI E.Pui
V.Gheorghita
Campionatul National Universitar la Armwrestling
30 noiembrie 2019
Locul Numele, prenumele Antrenori/
responsabili
VIIl | Echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI M.Strechie
La individual
1 Turcanu Veaceslav
1l Malu Cristina
Campionatul National Universitar la Lupta libera
12 decembrie 2019
Locul Numele, prenumele Antrenori/
responsabili
1 Echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI M. Taran
S.Colta
Campionatul National Universitar la Volei (fete)
17.02.-21.02.2020
Locul Numele, prenumele Antrenori/
responsabili
VI Echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI M.Radov
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Campionatul National Universitar la Futsal

24.02.-28.02.2020

Locul Numele, prenumele Antrenori/
responsabili
VI Echipa Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI M.Radov

|/I. TURNEE NATIONALE §I INTERNATIONALE

Campionatul Republicii Moldova de alergare pe sosea

02 noiembrie 2019, or.Ungheni

Locul | Numele, prenumele Proba Antrenori

I Gheorghita Vitalie 10 km

Campionatul R.Moldova la Lupte libere si greco-romane
27 - 28 noiembrie 2019

Locul | Numele, prenumele Categoria Antrenori/
responsabili
] Plugaru Simion Lupte greco-romane
Il Plugaru Simion Lupte libere
] Maluda Liviu Lupte greco-romane

Maraton international 1 Decembrie

01 decembrie 2019, or. Bucuresti, Romania

Locul | Numele, prenumele Proba Antrenori/

I Gheorghita Vitalie 42 km

IV. CAMPIONATE INTERNE A ACADEMIEI ,,STEFAN CEL MARE”

1. Turneul la Mini-fotbal consacrat Zilei internationale a studentilor

In conformitate cu ordinul Academiei nr. 162 ef/st din 06.11.2019 in perioada
11.11.-14.11.2019 s-a desfasurat Turneul la mini-fotbal consacrat Zilei internationale a

studentilor, arbitru comisar principal Mihail Radov. Cel mai bun jucator a fost desemnat
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studentul anului Il de studii, Facultatea Drept, Grigore Boghiu. Au participat 8 echipe,
in total 80 studenti.

Echipele au obtinut urmatorul clasament:

locul I - anul 1l de studii Drept;
locul Il - anul II de studii Ordine publica si securitate civila;
locul 11l - anul I de studii Ordine publica si securitate civila.

2. Campionatul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI la proba Sambo

In conformitate cu ordinul Academiei nr. 164 ef/st din 08.11.2019 la 20.11.2019 s-
a desfasurat Campionatul Academiei ,,Stefan cel Mare” la lupta Sambo Ila care au
participat 7 echipe de studenti in numar de 54 sportivi, la 7 categorii de greutate,
arbitrii: Remarenco S., Colta S., Taran M.

Clasamentul pe echipe:

locul I - anul Il de studii Drept;
locul Il - anul II de studii Ordine publica si securitate civila;
locul 111 - anul I de studii Ordine publica si securitate civila.

3. Campionatul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI la Ridicarea greutatilor

In conformitate cu ordinul Academiei nr.169 ef/st din 26.11.2019 la 05 decembrie
2019, in complexul sportiv s-a desfasurat Campionatul Academiei ,,Stefan cel Mare” la
ridicarea greutatilor, la care au participat 7 echipe constituite din 28 studenti, la 4
categorii de greutate. La individual, conform categoriei de greutate, au devenit campioni
urmatorii studenti:

Categoria 70 kg - Cuflic Dumitru - anul I de studii, Facultatea Drept;
Categoria 80 kg - Friniuc Victor - anul Il de studii, Facultatea Drept;
Categoria 90 kg - Ceban Vasile - anul Il de studii, Facultatea SCOP;
Categoria +90 kg - Plugaru Semion - anul I de studii, Facultatea SCOP.
Clasamentul pe echipe:

Locul I - anul II de studii, Facultatea Securitate civila si ordine publica;
Locul 1l - anul I de studii, Facultatea Securitate civila si ordine publica;
Locul I11 - anul 111 de studii, Facultatea Drept.
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Activitatile de asigurare, mentinere a ordinii publice si managementul situatiilor
de urgenta in perioada de 12 luni ale anului 2019

Pentru perioada de referintd efectivul atestat al Academiei a fost implicat Intr-un
sir de activitati de asigurare/mentinere/restabilire a ordinii publice pe timpul desfasurarii
intrunirilor in mun. Chisinau, si anume:

- in temeiul subpct. 5 al pct. 1 al ordinului MAI nr. 600 din 24.09.2019, in scopul
asigurarii ordinii de drept pe parcursul desfdsurarii evenimentelor publice dedicate
sarbatorii ,,Hramul orasului Chisindului” (14.10.2019), Academia ,,Stefan cel Mare” a
format rezerva operativa formata din 90 angajati in baza de contract (ofiteri, subofiteri);

- in conformitate cu ordinului MAI nr.520 din 06.09.2019 si solicitarii IGP al MAI
nr.34/1998 din 18.10.2019 in scopul asigurarii ordinii de drept in perioada electorala, a
alegerilor locale generale si alegerilor parlamentare noi din 20 octombrie 2019,
Academia ,,Stefan cel Mare” a delegat 73 angajati (ofiteri/subofiteri) dintre care 40 la [P
Orhei s1 33 la [P Hincesti la dispozitia Inspectoratului General al Politiei;

- conform ordinului MAI nr. 677 din 25.10.2019, in scopul asigurarii ordinii de
drept in perioada electorala, a turului doi de scrutin a alegerilor locale in unele
circumscriptii electorale din 03 noiembrie 2019, Academia ,,Stefan cel Mare” a asigurat
rezerva operativa formata din angajati (ofiteri, subofiteri);

- la 31 octombrie 2019 pe teritoriul Poligonul de tragere ,,.Dinamo”, au fost
desfasurate exercitii comune (Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI s1 CIPAL) in vederea
testdrii si eficientizarii mecanismelor si procedurilor de interactiune intre institutiile de
drept in timpul organizarii si realizarii misiunilor de asigurare si restabilire a ordinei
publice. Din partea Academiei au participat 60 studenti;

- in baza ordinului interministerial nr.793/1417/78 din 10.12.2019 in scopul
verificarii nivelului de pregatire a autoritatilor cu atributii In domeniul managementului
situatiilor de urgentd exceptionale, cresterii capacitatilor de interventie si dezvoltarii
cooperdrii interinstitutionale, precum si in temeiul art.4 al Legii 271 din 09 noiembrie
1994, la data de 12.12.2019 s-a desfasurat exercitiul practic in timp real, neanuntat, de
raspuns in cazul unei situatii exceptionale produse in incinta clubului de noapte
LAKTIV”. Din partea Academiei la exercitiu au participa 220 studenti;

- in conformitate cu prevederile ordinului MAI nr.763 din 28.11.2019 ,,Cu privire
la asigurarea ordinii si securitatii publice pe parcursul sarbatorilor de iarna
(15 decembrie 2019 — 20 ianuarie 2020 )”, Academia ,,Stefan cel Mare” va pune la
dispozitia Inspectoratului General al Politiei in baza solicitarii, numarul necesar de
angajati (ofiteri, subofiteri);

Activitatea administrativa si de logistica
Compartimentul logisticii Academiei asigura procesul de instruire universitar,

precum si alte instruiri decit cel universitar prin torente, sali de clasa, laboratoare
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specializate, poligoane multifunctionale, mijloace tehnice si alte bunuri folosite in
procesul de instruire.

Pe parcursul perioadei analizate de catre subdiviziunile abilitate au fost organizate
si desfasurate un sir de masuri indreptate spre dezvoltarea si perfectionarea viabilitagii
subdiviziunii, solutionarea problemelor de asigurare neintreruptd cu materiale, utilaj,
avere si inventar, materiale de constructie si altele, conform necesitatilor gospodaresti,
si anume:

- a fost efectuatd reparatia capitald si amenajate 2 sali de torent pentru ciclul I de
studii (licentd) cu capacitatea de 240 locuri;

- au fost instalate geamuri si usi din termoplan la blocul de studii, str. Sf. Vineri, 7
si la Poiligonul multifunctional, str. Lermontov 12 ,,A” in suma de 1 min. 200 mii lei;

- au fost incheiate contracte cu agentii economici pentru livrarea produselor
alimentare pentru efectivul studentesc;

- au fost inchieate contracte cu agentii economici pentru lucrarile de reparatie,
spalare si verificare a sistemelor de incdlzire la blocurile de studii si locative ale
Academiei;

- au fost incheiate contracte cu agentii economici pentru reparatia acoperisurilor la
Poiligonul multifunctional, str. Lermontov 12 ,,A” (500000 lei) si la Blocul
administrativ si de studii, str. Gh. Asachi, 21 (2 mIn. 300 mii lei);

- S-au asigurat lucrari logistice ale teritoriului pentru desfasurarea Promotiei 2019.
- se efectueaza reparatii cosmetice in caminele studentesti;

- au fost inchiate contracte pentru procurarea carburantilor pentru automobilele de
serviciu ale Academiei;

- au fost reparate si Incadrate in procesul de educatie a studentilor 5 sali de clasa cu
0 capacitate de 120 de locuri, care au dotate cu echipament de instruire cu suportul
Ambasadei SUA;

- s-a efectuat reparatia acoperisului blocului de studii al Academiei ,,Stefan cel
Mare” din strada Gh. Asachi, 21;

- a fost stabilit necesarul de bunuri materiale moderne (paturi, saltele, frigidere,
dulapuri metalice, magini de spalat, magini de uscat, fiere de cdlcat, mese de calcat)
pentru crearea conditiilor favorabile de trai a studentilor;

- a fost amenajat si dat in exploatare terenul de fotbal din strada Sf. Vineri, 7 cu
invelis artificial conform noilor tehnologii (Nota: Pregétirea terenului a fost efectuata de
catre Academie, invelisul artificial a fost pus la dispozitie de catre Federatia Moldovei
de Fotbal);

- a fost amenajat si dat in exploatare terenul de fotbal din strada Gh. Asachi,21 cu
invelis artificial conform noilor tehnologii (Nota: Pregatirea terenului a fost efectuata
de catre Academie, invelisul artificial a fost asigurat de catre Federatia Moldovei de
Fotbal);
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- a fost finisata reparatia capitald a acoperisului de la blocul de studii din strada
Lermontov 12 A;

- au fost achizifionate si instalate camere video de ultima generatie pentru
asigurarea supravegherii blocurilor de studii si terenurilor adiacente, intru eficientizarea
pazei si regimului de control-acces;

- au fost efectuate reparatii in vestiarele si blocurile sanitare a salii sportive
amplasate pe strada Sf. Vineri, 7;

- a fost reparatd si amenajata bucataria studenteasca din str. Sf. Vineri, 7;

- la moment se efectuiaza reparatia capitala a caminului studentesc, doua etaje si a
edificiului punctului de control si trecere din str. Gh. Asachi, 21.

Actiuni prioritare pentru redeschiderea Academiei
in anul de studii 2020-2021

Avind in vedere starea de urgenta in sanatate publicd, in contextul epidimiologic de
COVID-19, conducerea Acadmiei si-a propus ca prioritate cateva actiuni pentru
redeschiderea institutie in noul an de invatdmant:

- Curatenia generala si/sau reparatia capitald la necesitate a caminelor studentesti,
deratizarea teritoriului si dizenfectia teritoriului, a spatiului si a suprafetelor din
blocurile administartive si de studii, a utilajului si a inventarului din institutie;

- Asigurarea conditiilor de igiena in cadminele studentesti, blocurile administrative
si de studii cu cantitdtile de necesar de sapun, detergenti, de dezinfectanti, precum si
necesarul pentru regimul de termometrie;

- Organizarea alimentatiei studentilor, in conformitate cu recomandarile sanitaro-
epidemiologice;

- Reamenajarea unor sali de clasa, in vederea organizarii procesului educational cu
respectarea normelor de securitate pe timp de pandemie;

- Organizarea stagiilor de formare pentru cadrele didactice ce necesita instruire
repetatd, dupa nivelurile de competentd, privind digitalizarea studiilor si desfasurarea
procesului de formare profesionala in mediul online;

- Organizarea si asigurarea studentilor Tnmatriculati la studii si cadrelor didactice
care nu au calculatoare sau nu dispun de acces la Internet cu tehnica necesara si cu
aplicarea tehnologiilor informationale si de comunicare pentru desfasuarea procesului
educational,

- Modalitatea organizarii stagiilor de practica, cu respectarea recomandarilor
actelor normative emise de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii i cu respectarea
masurilor de sanatate publica;

- Monitorizarea stricta a activitatilor de predare-invatare-evaluare online conform
orarului aprobat si din partea personalului didactic sd se ducd o evidentd strictd a
prezentei studentilor la ore.

Rector,

doctor in drept,
comisar principal Dinu OSTAVCIUC
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