Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne
mun. Chisinau, str. Gheorghe Asachi, 21

anunta vacanta functia publica cu statut special aferenta corpului de ofiteri
Ofiter superior Sectiei administrare personal al Directiei resurse umane

Scopul general al functiei:

Coordonarea implementarea si promovarea politicii si procedurilor de
personal in domeniul recrutarii, selectarii si integrarii profesionale a studentilor
institutiei.

Sarcinile de baza:

- Asigurarea implementarii §i promovarii politicii si procedurilor de personal
in domeniul recrutarii, selectdrii si integrarii profesionale a efectivului
variabil.

- Implementarea procedurilor administrative de personal in privinta
efectivului variabil.

Cerinte specifice:

Studii:

- superioare, de licenta sau echivalente juridice sau pedagogice, admisibil si
in domeniul managementului resurselor umane, administratiei publice,
psihologiel;

- cursuri de perfectionare profesionald in domeniul managementului
resurselor umane

Experienta profesionala:

- sa aiba cel putin 1 an vechime in functia de nivelul B03;
- sa aiba cel pufin 1 an experientd profesionald in domeniul de specialitate
pentru care urmeaza sa fie promovat sau sa participe la concurs.

Cunostinte:
- cunoasterea legislatiei in domeniu;
- cunoasterea domeniului managementului resurselor umane;
- cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente de personal;
- cunoasterea la perfectie a limbii de stat, a unei limbi strdine;
- cunostinte de operare la calculator: Word, Power Point, Internet, etc.

Alte informatii:
- necesitatea detinerii autorizatiei de acces la secretul de stat.



Persoanele interesate vor depune personal in Directia resurse umane a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI raportul privind intentia de ocupare a
functiei vacante la care se vor anexa urmatoarele acte:

formularul de participare la concursz;

copia buletinului de identitate;

copia autentificatd notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau
de specializare;

caracteristica de la locul de munca.

Conditiile de munca:

regim de muncd: 40 ore pe sdptamind, 8 ore pe zi, disponibilitatea
activitatii in afara orelor de program si in zilele de repaus, dupa caz;
program de munca: luni-vineri, orele 08.00-17.00, pauza de masa 12.00—
13.00;

Activitate preponderent de birou.

Modul de ocupare a functiei vacante:

In conformitate cu prevederile pct. 8, 9 ale Regulamentului cu privire la
ocuparea functiilor publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, aprobat prin ordinul HG nr. 460 din 22.06.2017.

Termenul limita de depunere a cererilor privind ocuparea functiei anuntata
vacanta — 5 zile lucratoare din data publicarii pe pagina web a MAI.

persoanele de contact:
Vadim Ciobanu, tel. 022725233;

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova
Acte legislative si normative

- Codul educatiei al Republicii Moldova;

- Codul muncii al Republicii Moldova;

- Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr.218 din 19 octombrie 2012 privind modul de aplicare a fortei fizice, a
mijloacelor speciale si a armelor de foc;

- Legea nr. 1544 din 23.06.1993 ,,Cu privire la asigurarea cu pensii a militarilor si a
persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne”;

- Legea nr.982 din 11 mai 2000 ,,Privind accesul la informatie”;

- Legea nr.133 din 8 iulie 2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;

- Legea nr. 142-XVI din 07.07.2005 ,,Privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamint
superior, ciclul I;

! Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&id=326757

- Legea nr. 1123 din 30.07.1992 ,,Cu privire la distinctiile de stat ale Republicii Moldova”;

- Hotarfrea Guvernului nr.778 din 01 decembrie 2009 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si
efectivului-limita ale aparatului central al acestuia”;

- Hotarirea Guvernului nr.460 din 22 iunie 2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MATI”;

- Hotarirea Guvernului nr.629 din 08 august 2017 ,,Pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul MAI”;

- Hotarirea Guvernului nr.409 din 07 iunie 2017 ,,Cu privire la aprobarea statutului
disciplinar al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”;

- Hotarirea Guvernului nr.78 din 2102,1994 ,,Cu privire la modul de calculare a vechimii in
muncad, stabilire si platd a pensiilor si indemnizatiilor militarilor, persoanelor din corpul de
comanda si din trupele organelor afacerilor interne, colaboratorilor Centrului pentru Combaterea
Crimelor Economice si Coruptiei si sistemului penitenciar”;

- Regulamentul cu privire la formarea profesionald continua a functionarilor publici cu
statut special din cadrul MAL, aprobat prin ordinal MAI nr. 114 din 04.05.2017;

- Instructiunea privind gestionarea dosarului personal al functionarul public cu statut special
din cadrul MAI, aprobata prin Ordinul MAI nr. 146 din 25.05.2017.



