Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

Anunta concurs privind ocuparea functiei publice cu statut special aferente

corpului de ofiteri de:

Ofiter superior al Sectiei relatii externe a Directiei cooperare internationala

Scopul general al functiei:
Stabilirea, consolidarea si mentinerea relatiilor de colaborare interuniversitara la
nivel national si international, cat si organizarea, coordonarea §i monitorizarea

vizitelor oficiale si deplasarilor de serviciu a angajatilor Academiei ,,Stefan cel Mare’

a MAL.

b

Sarcinile de baza:

Stabilirea, consolidarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu institutiile de
invatamant superior juridico-politienesc din tara si de peste hotare;
Coordonarea procesului de implementare a planurilor, programelor si
proiectelor nationale sau internationale, ce ftin nemijlocit de specificul
activitatii Directiet;

Aprofundarea si perfectionarea in permanentd a cunostintelor si aptitudinilor
in domeniul relatiilor internationale, precum si a celorlalte calitati
profesionale;

Evaluarea performantelor activitdtii Directiei, in special, si a Academiei
»otefan cel Mare”, in general, In domeniul colaborarii interuniversitare.

Atributiile de serviciu:

elaboreaza proiectele memorandumurilor, acordurilor, protocoalelor si
contractelor de colaborare interuniversitara, in limba de stat si cele de
circulatie internationala;

monitorizeaza progresul implementarii acordurilor, protocoalelor si
contractelor interuniversitare;

informeaza seful Directiei despre incalcdrile prevederilor acordurilor,
protocoalelor si contractelor de colaborare interuniversitare;

analizeaza domeniul invatdmantului juridico-politienesc national si
international, In scopul stabilirii unor noi contacte cu institutii de profil si
consolidarii parteneriatului moldo-european;

elaboreaza scrisori de initiere a relatiilor de colaborare cu institutii de profil de
peste hotare;

efectueaza schimbul de informatii intre Academie si institutiile partenere;
efectueaza traduceri oral si in scris;

studiaza planurile, programele si proiectele nationale sau internationale si
determina relevanta acestora pentru activitatea Directiei, in speta, sau a
Academiei, n general;

monitorizeaza implementarea planurilor, programelor si proiectelor nationale




si internationale, informand seful Directiei cu privire la evolutia acestora;

- coordoneaza buna desfasurare a seminarelor, training-urilor, meselor rotunde
si conferintelor stiintifico-practice cu caracter national sau international, in
contextul implementarii planurilor si programelor;

- intocmeste notele informative, darile de seama, privind activitatea desfasurata
st deplasarilor efectuate in tara si peste hotare;

- utilizeazad in activitatea colaborarii interuniversitare cele mai bune practici si
celor mai noi cunostinte din domeniul dat;

- participd la diverse manifestdri internationale sau nationale, in scopul
aprofundarii si perfectionarii orizontului de cunostinte si aptitudini;

- studiaza literatura de specialitate si acte normative Tn domeniul activitatii sale;

- studiaza practica internationald in domeniul dat;

- perfectioneazad cunoasterea limbilor straine de circulatie internationala;

- participa la cursuri de perfectionare, stagii, recalificari,

- monitorizeazd implementarea planurilor, programelor si proiectelor nationale
si internationale de catre subdiviziunile Academiei;

- analizeaza, sistematizeaza si generalizeaza informatia cu privire la activitatile
si actiunile subdiviziunilor Academiei ,,Stefan cel Mare”, in domeniul
interuniversitar.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

In conformitate cu prevederile art. 13 al Legii nr.288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in
functii publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne poate fi
angajata orice persoand, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine
sociala, care intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:

- detine cetdtenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba de stat;

- a atins virsta de 18 ani;

- este aptad din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform

deciziei Comisiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne;

- are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata

- nu are antecedente penale;

- nu are calitatea de banuit, Invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;

- are o reputatie ireprosabila;

- nu a fost concediatd dintr-o functie publica cu statut special pentru incélcarea

disciplinei de serviciu;

- nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al

unei organizatii interzise de lege;

- corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii nationale de Integritate.




Cerinte specifice:

Studii:
- superioare, de licentd, masterat in domeniul pedagogiei, jurisprudentei,
relatiilor internationale;
- cursurit de perfectionare / specializare in domeniul de activitate in cadrul
institutiilor de invatamint ale MAI

Experienta profesionala:

- detinerea vechimii in functia de nivelul profesional BO3 minimum 2 ani;
- detinerea vechimii in specialitate de cel putin 2 ani

Cunostinte:

- cunoagsterea legislatiei in domeniu;

- cunoagsterea legislatiei din invatdmantul superior;

- cunoasterea Procesului de la Bologna;

- cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente de instruire, precum si a
practicilor pozitive nationale si de peste hotare in domeniu;

- cunoasterea limbii de stat si a unei limbi de circulatie internationala (engleza,
franceza, spaniold, germana);

- cunostinte de operare la calculator: Word, Power Point, Internet

Persoanele interesate vor depune personal in Directia resurse umane a
Academiei ”Stefan cel Mare” a MAI urmatoarele acte, intocmindu-se dosarul de
participare:

- formularul de participare la concurs®;

- copia buletinului de identitate;

- copia autentificata notarial a actului (diploma, atestat) de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau
de specializare;

- copia si originalul carnetului de munca, dacd candidatul are stagiu de
munca;

- caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

- acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului
sau de viatd, testarea periodicd a mentinerii aptitudinilor psihologice
necesare pentru exercitarea atribufiilor, testarea la poligraf in timpul
efectudrii controlului periodic sau selectiv al activitatii de serviciu,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor
personale?;

! Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

2 Textul acordul privind testarea integritatii profesionale §i monitorizarea stilului sau de viatd, controlului special in
privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.



- declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are
antecedente penale; 2) nu se afla sub urmarire penald; 3) nu este membru
al unui partid politic; 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumita activitate ca pedeapsa principala sau
complementard aplicata prin hotarire judecatoreasca definitiva; 5) nu se
afla in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie
2016 privind declararea averii si a intereselor personale)?;

- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciala a MAL

Conditiile de munca:
- regim de munca: 40 ore pe saptamind, 8 ore pe zi, disponibilitatea
activitatii in afara orelor de program si in zilele de repaus, dupa caz;
- program de munca: luni-vineri, orele 08.00—17.00, pauza de masa 12.00—
13.00;
- Activitate flexibilad: de birou; deplasari interne/externe.

Data limita pina la care poate fi depus dosarul de concurs — 30.10.2020

e-mail — vadim.ciobanu@mai.gov.md
persoanele de contact:
Ciobanu Vadim, tel. 022725233,

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova

Acte legislative si normative:

- Codul educatiei al Republicii Moldova;

- Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr.218 din 19 octombrie 2012 privind modul de aplicare a fortei fizice, a
mijloacelor speciale si a armelor de foc;

- Legea nr. 595 din 24.09.1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova;

- Legea nr.190 din 19 iulie 1994 cu privire la petitionare;

- Legea nr.982 din 11 mai 2000 privind accesul la informatie;

- Legea nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legea nr. 142-XV1 din 07.07.2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de
invatamint superior, ciclul I;

- Hotarirea Guvernului nr.56 din 27.01.2014 cu privire la aprobarea Regulamentului-
cadru cu privire la mobilitatea academica in invatamintul superior;

- Hotérirea Guvernului nr. 120 din 12.02.2001 despre aprobarea Regulamentului privind
mecanismul de incheiere a tratatelor internationale;

- Hotarirea Guvernului nr. 550 din 13.06.1997 privind cheltuirea mijloacelor pentru
primirea si deservirea delegatiilor oficiale straine si a anumitor persoane;

- Hotarirea Guvernului nr. 10 din 05.01.2012 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova;

- Hotéarirea Guvernului nr.778 din 01 decembrie 2009 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne,

¥ Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autorititii publice.


lex:LPLP20160617133
lex:LPLP20160617133
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&id=326757
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&id=313313

structurii si efectivului-limita ale aparatului central al acestuia;

Hotarirea Guvernului nr.409 din 07 iunie 2017 cu privire la aprobarea statutului
disciplinar al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne;

Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmintul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat prin Ordinul ME nr. 1046 din 29.10.2015 cu
modificarile ulterioare efectuate prin ordinul ME nr. 44 din 26.01.2016.




