Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI

Anunta concurs privind ocuparea functiei publice cu statut special aferente

corpului de ofiteri de:
Ofiter principal al Sectiei proiecte si dezvoltare institutionala

Scopul general al functiei:
Contribuirea la sporirea capacitatii de absorbtie a proiectelor de asistenta externa
in vederea dezvoltarii institutionale a Academiei ,,Stefan cel Mare”.

Sarcinile de baza:

Elaborarea conceptelor de proiecte aferente domeniilor de competenta a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI;

Acordarea asistentei metodologice si consultative in procesul de planificare,
implementare, monitorizare a proiectelor de asistenta externa;

Montitorizarea apelurilor de proiecte de asistentd externda, si analiza
oportunitatii de participare a Academiei ,Stefan cel Mare” conform
domeniilor de competenta;

Contribuirea la buna functionare a Sectiei proiecte si dezvoltare institutionala

Atributiile de serviciu:

identificd instrumentele de finantare si programe de asistentd externd, n care
Academia ,,Stefan cel Mare” este eligibila;

propune idei de proiecte aferente necesitatilor institutionale identificate;

oferd suport necesar subdiviziunilor in elaborarea conceptelor de proiect in
vederea  corespunderii  acestora la  cerintele  programului  de
asistentd/finantatorilor;

acordd asistentd metodologica si consultativd in domeniul de competentd
subdiviziunilor Academiei ,,Stefan cel Mare”, echipelor de implementare a
proiectelor de asistentd externd instituite;

oferd suportul necesar subdiviziunilor in elaborarea conceptelor de proiect in
vederea corespunderii acestora la cerintele fatd de structura si continutul
conceptelor de proiect, precum si fatd de etapele si procedurile de aplicare,
Implementare, monitorizare si evaluare a acestora;

asigurd prezentarea calitativa si In termen a rapoartelor de monitorizare a
proiectelor implementate;

participa la elaborarea raportului anual privind progresele in implmentarea
proiectelor de asistenta externa;

realizeaza si participa la intdlnirile de lucru cu expertii/membri echipei de
proiect ori de cate ori este necesar in vederea eficientizarii activitatilor pentru
atingerea obiectivelor de proiect si respectarea planului de implementare.
analizeaza ofertele de asistentda externd, remise de catre organizatiile
internationale Tn domeniile de competenta si apelurilor de proiecte deschise;
colaboreazd cu institutiile, organizatille si organismele interne si




internationale, pe domeniul de competentd, potrivit prevederilor normelor
legale in vigoare;

- studiaza documentatia aferenta privind cerintele de aplicare la mecanismul de
finantare/ programul de asistenta

- participa la elaborarea Planului de activitate al Sectiei, precum si a altor
documente de planificare;

- examineaza §i executd documentele, parvenite din numele organelor
administratiei publice ale Republicii Moldova sau din strdinatate, ce au
tangenta cu competenta Sectiei;

- receptioneaza, verificdA si arhiveazda documentele aferente activitatilor
proiectului.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii de baza:

In conformitate cu prevederile art. 13 al Legii nr.288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in
functii publice cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne poate fi
angajata orice persoand, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie sau origine
sociald, care intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba de stat;

- a atins virsta de 18 ani;

- este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform

deciziei Comisiei medicale a Ministerului Afacerilor Interne;

- are studiile necesare pentru functia in care urmeaza sa fie angajata

- nu are antecedente penale;

- nu are calitatea de banuit, invinuit sau inculpat in cadrul unui proces penal;

- are o reputatie ireprosabila;

- nu a fost concediata dintr-o functie publica cu statut special pentru incdlcarea

disciplinei de serviciu;

- nu este membru al unui partid politic, al unei organizatii social-politice sau al

unei organizatii interzise de lege;

- corespunde cerintelor speciale prevazute de legislatie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii:

- superioare, de licentd sau echivalente, in domeniul: drept, militarie,
management, stiinte economice, stiinte politice, administrare publica, relatii
internationale;

- cursuri de perfectionare profesionala in domeniul de competenta al Sectiei.




Experienta profesionala:

- detinerea vechimii in functia de nivelul profesional B02 minimum 2 ani sau,
daca in structura subdiviziunii nu sunt prevazute functii de nivelul B02, sa
aiba cel putin 2 ani de vechime in functii de nivelul B03, ori sa fi detinut
anterior functii de conducere sau de nivelul BO1;

- detinerea vechimii in specialitate de cel putin 2 ani.

Cunostinte:

cunoasterea legislatiei Tn domeniu, precum si a bunelor practici nationale si
internationale Tn domeniul de competenta;

cunostinte de culturd generala si in domeniile conexe profilului de activitate;
cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (engleza, franceza,
spaniola, germana) la nivel, cel putin, intermediar (citit/scris/vorbit);
cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet,
Intranet etc.

Persoanele interesate vor depune personal in Directia resurse umane a
Academiei ”Stefan cel Mare” a MAI urmatoarele acte, intocmindu-se dosarul de
participare:

formularul de participare la concurs®;

copia buletinului de identitate;

copia autentificatd notarial a actului (diplomd, atestat) de studii si ale
certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau
de specializare;

copia si originalul carnetului de munca, dacd candidatul are stagiu de
munca;

caracteristica de la ultimul loc de munca sau studii;

acordul privind testarea integritatii profesionale si monitorizarea stilului
sau de viatd, testarea periodicd a mentinerii aptitudinilor psihologice
necesare pentru exercitarea atribugiilor, testarea la poligraf in timpul
efectudrii controlului periodic sau selectiv al activitafii de serviciu,
controlului special in privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor
personale;

declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca: 1) nu are
antecedente penale; 2) nu se afla sub urmarire penald; 3) nu este membru
al unui partid politic; 4) nu este privat de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumitd activitate ca pedeapsa principala sau
complementard aplicata prin hotarire judecdtoreasca definitiva; 5) nu se

! Formularul de participare poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.

2 Textul acordul privind testarea integritatii profesionale §i monitorizarea stilului sau de viatd, controlului special in
privinta sa, inclusiv prin accesarea datelor sale personale poate fi solicitat la sediul autoritatii publice.




afld in conflict de interese (conform prevederilor Legii nr.133 din 17 iunie
2016 privind declararea averii si a intereselor personale)’;
- certificatul medical eliberat de comisia medicala speciala a MAL

Conditiile de munca:
- regim de munca: 40 ore pe siaptdmand, 8 ore pe zi, disponibilitatea
activitatii in afara orelor de program si in zilele de repaus, dupa caz;
- program de munca: luni-vineri, orele 08.00-17.00, pauza de masa de la
12.00 pana la 13.00;
- Activitate flexibila: de birou, deplasari interne §i externe.

Data limita pdnd la care poate fi depus dosarul de concurs — 20.10.2020

e-mail — vadim.ciobanu@mai.gov.md
persoanele de contact:
Ciobanu Vadim, tel. 022725233;

Bibliografia concursului:

- Constitutia Republicii Moldova

- Acte legislative si normative

- Codul educatiei al Republicii Moldova;

- Codul muncii al Republicii Moldova;

- Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova;

- Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritdtii institutionale;

- Legea nr. 82 din 25.05.2017 integritaii,

- Legea nr.982 din 11 mai 2000 privind accesul la informatie;

- Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale

- Legea nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

- Legea nr. 122 din 12.07.2018 privind avertizorii de integritate;

- Hotarirea Guvernului nr.778 din 01 decembrie 2009 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, structurii si efectivului-limita ale
aparatului central al acestuia”;

- Hotérirea Guvernului nr.460 din 22 iunie 2017 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAT”;

- Hotérirea Guvernului nr.629 din 08 august 2017 ,,Pentru aprobarea Codului de eticd si
deontologie al functionarului public cu statut special din cadrul MAI”;

- Hotarirea Guvernului nr.409 din 07 iunie 2017 ,,Cu privire la aprobarea statutului disciplinar
al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”;

- Hotarirea Guvernului nr. 382 din 01.08.2019 cu privire la aprobarea Metodologiei de
finantare a proiectelor din domeniul cercetarii si inovarii.

¥ Textul declaratiei pe propria raspundere poate fi solicitat la sediul autorititii publice.
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