Anexa la ordinul MAI
nr.93 din 22.02.2019

Aprobatia de Senatul Academiei
»Stefan cel Mare” a MAI in sedinta din
29 ianuarie 2019 (proces-verbal nr.5)

CARTA UNIVERSITARA
A ACADEMIEI ,,STEFAN CEL MARE”
A MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Carta universitard a Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne (in contunuare — Carta universitarad) este documentul de baza al
institutiei, avand statutul regulamentului de organizare si functionare a unitatii,
care stabileste misiunea, principiile, obiectivele, structura si organizarea acesteia,
cuprinzand ansamblul de norme care reglementeazd comunitatea academica in
spatiul institutional, raportat la specificul institutiei de Invatamant.

2. Carta universitard este elaboratd si aprobatd de Senatul institutiei, n
conditiile legii.

3. Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne (in
continuare — Academia), infiintata la 01 septembrie 1990 prin Hotararea
Guvernului nr.276 din 17 august 1990, avand initial denumirea de Academia
Nationala de Politie ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne’, este o
institutie publica de invatamant superior acreditata, cu statut de persoana juridica
de drept public, parte integranta a sistemului de educatie din Republica Moldova,
aflata in subordinea Ministerului Afacerilor Interne.

4. Fondator al Academiei este Guvernul Republicii Moldova prin
intermediul Ministerului Afacerilor Interne, care exercitd controlul privind
corespunderea activitatii Academiei misiunii si atributiilor acesteia.

5. Academia 1n activitatea ei se conduce de Constitutia Republicii Moldova
din 29 iulie 1994, Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014,
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003, Legea privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
nr.288 din 16 decembrie 2016, de alte acte normative si departamentale aplicabile
domeniului de referintd al institutiei, tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte, precum si de prezenta Carta universitara.

6. Identitatea Academiei este definita prin denumire, sediu principal (adresa
juridicd), numar de identificare de stat (IDNO), cod fiscal, conturi trezoreriale,
pagina web, e-mail si insemne proprii: drapel, imn, stampila cu Stema de Stat si
denumirea sa in limba de stat, anteturi de modelul stabilit, emblema (sigld),
insigna, ecuson.

! In perioada 22 iulie 1995 — 20 iunie 2002 institutia a avut denumirea oficiala: Academia de Politie ,,Stefan cel
Mare” a Ministerului Afacerilor Interne.
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7. Ziua Academiei se sarbatoreste anual la 1 septembrie.

8. In cadrul Academiei sunt interzise actiunile politice, desfisurarea
activitatilor de propaganda ideologica si prozelitism religios, orice forma de
activitate, care Incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol viata,
sanatatea, integritatea fizicd sau psihica a comunitatii universitare, precum si
discrimindrile de orice fel (sex, rasda, apartenentd etnica, convingeri politice,
religie).

9. Prevederile Cartei universitare se aplicd tuturor categoriilor de personal,
inclusiv variabil, care 1si desfasoara activitatea in cadrul institutiei.

10. Carta universitara se publica pe pagina web a institutiei si reprezinta, in
sensul legislatiei muncii, echivalentul regulamentului intern al unitatii.

11. Academia este succesoarea legala a:

1) Academiei de Politie ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne
(denumirea initiala: Academia Nationala de Politie ,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne al RSS Moldova/ulterior al Republicii Moldova);

2) Colegiului de Politie ,,Dimitrie Cantemir” al Academiei ,,Stefan cel
Mare” a Ministerului Afacerilor Interne (anterior: Scoala de subofiteri a
Ministerului Afacerilor Interne / Scoala republicand de subofiteri de politie a
Ministerului Afacerilor Interne / Colegiul de Politie al Ministerului Afacerilor
Interne / Colegiul de Politie ,.Dimitrie Cantemir” al Ministerului Afacerilor
Interne);

3) Liceului de cadeti ,,Sfantul Gheorghe” al Academiei ,,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne (denumirea initiala: Liceul de cadeti al Academiei
,»otefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne);

4) Scolii medii speciale de politie din Chisinau a Ministerului Afacerilor
Interne (anterior: Scoala medie speciala de militie din Chisinau a Ministerului
Afacerilor Interne al URSS / Scoala medie speciald de militie ,,F.E.Dzerjinskii” din
Chisinau a Ministerului Afacerilor Interne al URSS).

Capitolul 11
MISIUNI, PRINCIPII DE BAZA SI1 OBIECTIVE

12. Ca institutie de invatamant superior a Ministerului Afacerilor Interne,
Academia se individualizeaza prin misiuni si obiective specifice.

13. In raport cu statutul si competentele sale, Academia are urmitoarele
misiuni principale:

1) formarea profesionald prin intermediul studiilor superioare de licenta
(ciclul 1) la specialitatile acreditate a corpului de ofiteri necesar Ministerului
Afacerilor Interne, precum si pentru alti beneficiari, la solicitarea acestora si cu
aprobarea Guvernului Republicii Moldova;

2) pregatirea functionarilor publici cu statut special si specialistilor civili
prin intermediul studiilor superioare de master (ciclul II) la specializarile
autorizate;,

3) pregatirea cadrelor stiintifice prin intermediul studiilor superioare de
doctorat (ciclul I11) si postdoctorat;
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4) formarea initiala si continud a ofiterilor si subofiterilor incadrati in
Ministerul Afacerilor Interne din sursa externa;

5) formarea personalului Ministerului Afacerilor Interne in domeniul
managerial;

6) formarea continud a ofiterilor si subofiterilor in domeniile si
specializarile solicitate de Ministerul Afacerilor Interne;

7) dezvoltarea formarii personalului Ministerului Afacerilor Interne prin
studii superioare de master si doctorat, la solicitarea beneficiarilor interni, precum
si din afara institutiei;

8) formarea de personal in domeniile care sprijina activitatile de integrare
europeana;

9) efectuarea cercetarilor stiintifice in domeniile de interes primordial
pentru Ministerul Afacerilor Interne, potrivit solicitarilor beneficiarilor interni,
institutiilor publice si programelor proprii;

10) dezvoltarea cooperarii universitare;

11) oferirea asistentei metodologice, stiintifice si informationale Ministerului
Afacerilor Interne;

12) participarea la activitati de mentinere si asigurare a ordinii publice,
conform programelor de Invatamant si a ordinelor ministrului afacerilor interne.

14. Activitatea institutionald in Academie se desfdsoard cu respectarea
urmatoarelor principii de baza:

1) autonomiei universitare — institutia are dreptul sa isi stabileasca misiunea
proprie, strategia institutionala, activitatile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale si umane, in conditiile legale;

2) libertatii academice — comunitatea academica are dreptul de a produce,
dobandi, dezvolta si transmite cunostintele in mod liber, de a cerceta orice tema
pentru care se manifesta interes profesional si stiintific, de a exprima liber opiniile
cu privire la temele profesionale si stiintifice;

3) responsabilitatii publice — Academia are obligatia de a respecta legislatia
in vigoare, prezenta Cartd universitara si politicile nationale in domeniul
educational si de a raspunde, potrivit legii, pentru activititile desfasurate, in fata
beneficiarilor si a organelor competente;

4) asigurarii calitatii — toate activitatile desfasurate in cadrul Academiei se
raporteaza la standardele de referintd in materie si la bunele practici nationale si
internationale;

5) echitatii — in Academie accesul la studii se asigura fara discriminare, cu
respectarea cadrului legal specific domeniului;

6) transparentei — Academia asigura vizibilitatea totald a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvatad a acestora;

7) eficientei — se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime,
prin gestionarea resurselor existente;

8) accentului pe educatie — procesul de instruire, formare si cercetare are ca
principal obiectiv formarea competentelor, deprinderilor, abilitatilor si aptitudinilor
la personalul variabil ce studiaza in Academie.

15. Strategia educationala a Academiei insumeaza urmatoarele obiective:
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1) indeplinirea cerintelor beneficiarilor prin organizarea si desfasurarea
procesului de instruire, formare si cercetare astfel incat sa realizeze competentele
profesionale  si  atitudinal-comportamentale = prevazute in  comanda
formativa/profilul profesional, precum si necesitatile de formare stabilite/transmise
Academiei de catre Ministerul Afacerilor Interne si subdiviziunile beneficiare;

2) asigurarea pregatirii de specialitate a personalului potrivit nevoilor
autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne, formarea capacitatilor si competentelor profesionale necesare absolventilor
pentru desfasurarea activitatilor specifice functiilor pe care le vor ocupa dupa
finalizarea studiilor;

3) asigurarea standardelor de calitate a invatamantului superior si de
formare profesionala, in concordanta cu prevederile specifice ale actelor normative
in vigoare;

4) formarea si  dezvoltarca membrilor comunitatii  universitare
corespunzator valorilor etice, de integritate academica si a cerintelor statutului de
angajat al Ministerului Afacerilor Interne;

5) sustinerea prin cercetdri stiintifice proprii a necesitatilor Ministerului
Afacerilor Interne si ale sistemului social-economic si juridic national;

6) afirmarea constanta si progresiva a Academiei ca un forum al stiintei si
constiintei civice, al cooperarii si colaborarii internationale;

7) reprezentarea si participarea personalului variabil la viata comunitatii
academice, in structurile de conducere colectiva, potrivit normelor in vigoare;

8) incadrarea in prevederile legislatiei nationale privind evaluarea si
acreditarea institutionala si stiintifica;

9) participarea libera la viata comunitatilor academice, reprezentarea in
organismele nationale, care coordoneaza invatamantul superior si de cercetare
stiintifica din Republica Moldova si dezvoltarea parteneriatelor cu institutii de
invatamant superior si cercetare stiintifica din tara si strainatate.

Capitolul 11
AUTONOMIA UNIVERSITARA

16. Academia functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasd ca
modalitate specifica de autoconducere in cadrul legal definit de reglementarile in
vigoare privind domeniul educatiei, organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, precum si de prevederile ce rezulta din statutul corpului didactic
si statutul functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

17. Autonomia universitard a Academiei constd in dreptul comunitatii
universitare de a se conduce si de a exercita libertatile academice fara nici un fel de
ingerinte ideologice, politice si religioase, de a-si asuma un ansamblu de
competente si obligatii in concordanta cu misiunile si obiectivele sale, cu optiunile
si orientarile strategiei nationale privind dezvoltarea invatdmantului superior.

18. Autonomia universitara se exercita prin atributii si competente specifice
la nivelul institutiei, facultatilor, departamentelor, centrelor, catedrelor si, dupa caz,
al altor structuri din cadrul Academiei.
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19. Autonomia universitara a Academiei este limitata intrucat se circumscrie
reglementarilor determinate de subordonarea fata de Ministerul Afacerilor Interne.

20. Ca structura de apartenenta departamentald si institutie de formare care
are ca beneficiar determinat Ministerul Afacerilor Interne, Academia:

1) aplica strategia Ministerului  Afacerilor Interne 1n  domeniul
managementului resurselor umane, precum si prevederile actelor normative
departamentale ale Ministerului Afacerilor Interne referitoare la formarea
profesionala a personalului;

2) respectd prioritatile Ministerului Afacerilor Interne in domeniul formarii
profesionale a personalului;

3) asigura indeplinirea necesitatilor de formare profesionala a personalului,
transmise acesteia de catre Ministerul Afacerilor Interne si alti beneficiari;

4) realizeaza competentele profesionale si atitudinal-comportamentale
prevazute in comanda formativa/profilul profesional stabilite/transmise acesteia de
catre Ministerul Afacerilor Interne/subdiviziunile beneficiare.

21. Autonomia Academiei se manifesta sub formad organizatorica,
functionala, didactica, stiintifica, financiar-administrativa si jurisdictionala.

22. Autonomia organizatorica Se manifestd cu scopul de a adapta structural
institutia si componentele sale la necesitatile de formare a personalului
Ministerului Afacerilor Interne, la cerintele comunitatii universitare si ale mediului
social-economic si juridic in care actioneaza. Ea presupune:

1) stabilirea si modificarea propriei structuri cu aprobarea conducerii
Ministerului Afacerilor Interne;

2) alegerea organelor de conducere, potrivit statutului corpului didactic si
reglementarilor legale in vigoare;

3) elaborarea de reglementari proprii pentru aplicarea legislatiei in vigoare;

4) selectarea, validarea (invalidarea) si promovarea cadrelor didactice,
personalului variabil, personalului didactic auxiliar si nedidactic conform legii;

5) programarea, organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de
invatamant si cercetdrii stiintifice.

23. Autonomia functionald se concretizeaza n mobilizarea resurselor umane
si materiale in vederea indeplinirii misiunilor si obiectivelor academice, fiind
realizatd prin:

1) elaborarea si actualizarea planurilor de studii, in acord cu standardele
nationale si cu cerintele/avizul de specialitate al beneficiarilor, pe baza experientei
proprii si a altor institutii similare de invatamant;

2) orientarea cercetarii stiintifice si stabilirea criteriilor de apreciere si
evaluare a rezultatelor acestei activitati;

3) initierea si dezvoltarea cooperarii si mobilitatii universitare pe plan
intern si extern;

4) reglementarea si evaluarea conduitei membrilor comunitatii universitare;

5) publicarea de reviste, manuale, cursuri, lucrari de cercetare si alte
materiale care sprijina creativitatea, invatamantul si cercetarea stiintifica.

24. Autonomia didactica se manifestd in stabilirea in conformitate cu
necesitatile Ministerului Afacerilor Interne, a orientarii, obiectului si continutului
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corespunzator procesului de invatamant, in acord cu solicitarile beneficiarilor,
misiunile si obiectivele academice. Ea include in sine:

1) organizarea si desfasurarea concursului de admitere potrivit
reglementarilor nationale si a prevederilor actelor normative in vigoare ale
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si ale Ministerului Afacerilor Interne;

2) stabilirea si aplicarea de standarde specifice de evaluare a nivelului de
desfasurare si a calitatii invatamantului si cercetarii stiintifice, in concordanta cu
bunele practici nationale si internationale;

3) elaborarea curriculumului pentru disciplinele cuprinse in planurile de
studil, care se avizeaza de catre beneficiari;

4) organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiiilor
superioare si a altor forme de finalizare a studiilor, prevazute de lege, cu implicarea
subdiviziunilor beneficiare ale procesului de formare;

5) propunerea si organizarea activitatilor de formare continua a
personalului didactic propriu si a altor beneficiari prin cursuri si prin studii de
doctorat;

6) desfasurarea de activititi de formare 1in beneficiul autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne;

7) eliberarea diplomelor de studii superioare, suplimentelor la diplome si
certificatelor/adeverintelor de studii pentru absolventii tuturor formelor de
invatamant frecventate in Academie.

25. Autonomia stiintifica reprezinta atributul Academiei care se exercita cu
scopul de a orienta capacitatea creativa a membrilor comunitatii universitare pentru
realizarea obiectivelor si programelor proprii de cercetare stiintifica. Ea se
defineste prin:

1) stabilirea, in conformitate cu obiectivele Ministerului Afacerilor Interne
si cu planurile Academiei, a directiilor, obiectivelor si programelor de cercetare
stiintifica si aducerea lor la indeplinire;

2) antrenarea unui numar cat mai mare de cadre si studenti pentru realizarea
de activitati creative si solutionarea programelor de cercetare;

3) elaborarea si editarea publicatiilor stiintifice proprii;

4) realizarea si difuzarea de materiale documentare in domeniile si
profilurile invatamantului si cercetarii stiintifice de interes institutional (brosuri,
filme, casete video, albume etc.);

5) initierea si organizarea de conferinte stiintifice, cu participare interna si
internationala;

6) incheierea de conventii de cooperare stiintifica cu institutii din tara si
strainatate;

7) participarea la activitatile de cercetare fundamentala sau aplicativa
initiate de Ministerul Afacerilor Interne, institutii, comunitati universitare si
organizatii stiintifice nationale si internationale;

8) evaluarea activitatii de cercetare stiintifica pe baza unor criterii proprii si
adoptarea de masuri corespunzatoare;

9) incurajarea si stimularea activitatilor de cercetare stiintifica, de
proiectare, expertiza si consultanta, finantate prin mijloace extrabugetare (contracte
incheiate cu agenti economici, alte institutii si organisme din tara si strainatate);
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10) participarea la competitii pentru obtinerea granturilor de cercetare;

11) realizarea de poligoane tehnologice de instruire.

26. Autonomia financiar-administrativa consta in atributul Academiei de a
dispune asupra modului de folosire a resurselor tehnico-materiale si financiare
alocate de Ministerul Afacerilor Interne sau obtinute din surse extrabugetare in
raport cu misiunile, obiectivele si perspectivele de dezvoltare proprii, avand in
vedere indeplinirea necesitatilor de formare stabilite de Ministerul Afacerilor
Interne si cerintele beneficiarilor. Ea consta in:

1) stabilirea necesitatilor bugetare si materiale ale Academiei;

2) gestionarea, potrivit legii si in concordanta cu prioritatile stabilite de
Senatul institutiei, a bugetului alocat de Ministerul Afacerilor Interne si a altor
resurse financiare de care dispune;

3) stabilirea si incasarea de taxe in conformitate cu normele legale si cu
hotararile Senatului institutiei;

4) efectuarea de operatii financiar-contabile cu tertii, in functie de propriile
necesitati materiale, in conditiile legii si potrivit reglementarilor Ministerului
Afacerilor Interne;

5) utilizarea, in conformitate cu prevederile legale, a veniturilor proprii
realizate din cercetare stiintifica, taxe si alte activitati, pentru modernizarea bazei
de invatamant si cercetare si pentru stimularea desfasurarii unor activitati cu acest
scop;

6) primirea de donatii, granturi sau sponsorizari, in conditiile legii si a
reglementarilor prevazute in ordinele si instructiunile Ministerului Afacerilor
Interne;

7) acordarea de burse sau alte forme de stimulare materiala potrivit
prevederilor normelor legale in domeniu;

8) administrarea spatiului universitar si a intregului patrimoniu, potrivit
legii.

27. Autonomia jurisdictionala consta in dreptul Academiei de a decide, prin
organele proprii de conducere, asupra modului de aplicare a prezentei Carte,
precum si in toate domeniile care tin de competenta sa, in conditiile legii.
Prerogativele care decurg din autonomia jurisdictionala a Academiei nu pot fi
delegate unor organisme din afara sa. Autonomia jurisdictionala presupune:

1) elaborarea si aplicarea reglementarilor proprii cu privire la activitatea din
spatiul universitar in conformitate cu statutul sau;

2) respectarea limitdrilor specifice ale autonomiei universitare ce rezultd
din prevederile pct.19 si 20 din prezenta Carta universitara;

3) stabilirea criteriilor proprii de selectare a personalului, complementare
celor stabilite prin ordine si instructiuni ale Ministerului Afacerilor Interne in
domeniul resurselor umane;

4) stabilirea, prin fisa postului si ordine interne, a competentelor si
atributiilor diferitelor categorii de personal;

5) dreptul si autoritatea organelor de conducere de a reprezenta Academia
in raporturile cu alte institutii si organismele nationale si internationale;

6) dreptul Academiei de a adera si de a se afilia la organizatii si organisme
profesionale, stiintifice si culturale din tara si din strainatate.



Capitolul IV
ETICA SIDEONTOLGIA ACADEMICA

28. Etica si deontologia academica are drept scop stabilirea unui set de reguli
pentru orientarea conduitei membrilor comunitatii academice, in interiorul
Academiei si in relatia cu aceasta.

29. Normele fundamentale de etica si deontologie pentru membrii
comunitatii academice se refera la:

1) libertate academica — dreptul oricarui membru al comunitatii academice
de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor,
seminariilor, conferintelor, dezbaterilor dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau
publicate;

2) dreptate si echitate — toti membrii comunitatii academice sunt si vor fi
tratati, in orice imprejurare, in mod echitabil, drept si corect;

3) merit — Academia asigurd recunoasterea, cultivarea si recompensarea
meritelor personale si colective care conduc la implinirea menirii sale profesionale;

4) profesionalism — Academia cultivd un mediu propice pentru educare,
instruire, cercetare si competitivitate;

5) onestitate si corectitudine intelectuala — obligatorii pentru intreaga
comunitate academicd. In acest sens, va fi apirat dreptul la proprietatea
intelectuald, iar beneficiile si recompensele vor fi acordate strict profesional celor
care au merite dovedite si recunoscute in domeniu;

6) transparentda — se propagd imperativ principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care interescaza membrii comunitatii academice,
asigurand o informare consistenta si corecta;

7) respect si toleranta — asigurarea unui climat de intelegere intre toti
membrii comunitatii academice, indiferent de diferentele de opinii, de preferintele
intelectuale sau de credinta religioasa;

8) responsabilitate profesionala — membrii comunitatii academice nu au
doar drepturi si privilegii, ci si responsabilitati profesionale;

9) integritate morala — comunitatea academica a fost si trebuie sd ramina
mereu un model de consecventa, coerenta si demnitate morala;

10) bunavointa si grija — principiu dezirabil fatd de membrii comunitatii
academice si fata de orice persoane sau grupuri de persoane aflate in nevoie.

30. Normele prevazute in pct.29 din prezenta Carta universitara se aplica
tuturor membrilor comunitatii academice, indiferent de pozitia pe care o ocupa
acestia 1n ierarhia institutiei.

31. Normele de etica si deontologie academica functioneaza ca un contract
moral intre persoanele implicate in activitatea Academiei, contribuind la cresterea
prestigiului si a capitalului moral ale institutiei, consolidarea coeziunii membrilor
ei, la formarea unui climat universitar bazat pe cooperare (profesionala si sociala)
si competitie dupa reguli corecte.

32. In vederea consolidrii prestigiului universitar si asiguririi afirmarii si
dezvoltarii profesionale a fiecarui membru al sdu, comunitatea academicad se
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angajeaza sa promoveze valori si principii in concordantd cu exigentele evolutiei
cunoasterii, in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.

Capitolul V
ORGANIZARE SI STRUCTURA

33. Academia isi desfasoara activitatea pe baza statului de organizare si
functioneaza potrivit normelor legale care reglementeaza activitatea institutiilor de
invatdmant superior, completate cu prevederile rezultate din ordinele ministrului
afacerilor interne si din regulamentele specifice activitatii de formare profesionala
in Ministerul Afacerilor Interne.

34. Structura si statul de organizare ale Academiei sunt elaborate si avizate
de Senatul institutiei si se aproba prin ordinul ministrului afacerilor interne.

35. Modificarile in structura si statul de organizare ale Academiei se
opereaza 1n conditii identice elaborarii, avizarii i aprobarii acestora.

36. Academia constd din urmdtoarele unitati Structurale: departamente,
facultati, centre, catedre, sectii, servicii, birouri, puncte si alte componente.

37.In cadrul Academiei sunt considerate unitati structurale fundamentale,
care 1indeplinesc functiile de bazd ale institutiei: rectoratul, facultitile,
departamentele si unitatea responsabila de asigurarea calitatii studiilor.

38.1n cadrul facultitilor se organizeaza invataimantul structurat pe trei
cicluri (licenta, master, doctorat) pentru Ministerul Afacerilor Interne si pentru alti
beneficiari, la solicitarea acestora si cu aprobarea ministrului afacerilor interne.

39.In cadrul studiilor superioare de licentd, facultitile formeaza ofiteri,
potrivit necesitatilor Ministerului Afacerilor Interne si pe baza comenzii
formative/profilului profesional al absolventului transmis de beneficiari, in
domeniile de studiu, ce corespund numarului standard de credite de studiu
transferabile, conform Sistemului National de Credite de Studiu, dupa cum
urmeaza:

1) Facultatea drept — domeniul general de studiu ,,042 Drept”, domeniul de
formare profesionala ,,0421 Drept”, specialitatea ,,0421.1 Drept”, studii cu
finantare bugetara si in baza de taxa:

a) invatamant cu frecventa — 4 ani, 240 de credite de studii transferabile;

b) invatamant cu frecventd redusa — 5 ani, 240 de credite de studii
transferabile.

2) Facultatea securitate civila si ordine publica — domeniul general de
studiu ,,103 Servicii ale securitatii”, domeniul de formare profesionald ,,1032
Protectia persoanelor si a proprietatii”, specialitatea ,,1032.1 Securitate civila si
publica”, studii cu finantare bugetara, invatamant cu frecventa — 3 ani, 180 de
credite de studii transferabile.

40. In cadrul Facultitii drept se organizeazi studii superioare de master
(ciclul 1), cu durata cursurilor de 1,5 ani (90 credite de studii transferabile) si 2 ani
(120 credite de studii transferabile), si studii superioare de doctorat (ciclul I11), cu
durata de 4 ani, care sunt deschise tuturor candidatilor care intrunesc conditiile
legale.
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41. Organizarea de programe de studii superioare de master in domenii
pentru care nu exista solicitari din partea beneficiarilor din Ministerul Afacerilor
Interne se face cu aprobarea organelor abilitate, pe baza solicitarii motivate a
institutiei de invatamant si a avizului structurii responsabile pentru politici de
personal si invatamant a Ministerului Afacerilor Interne.

42. La necesitate, studiile superioare de master (ciclul Il) si unele cursuri de
instruire organizate de Departamentului dezvoltare profesionala si manageriala se
desfasoard cu personalul din cadrul Ministerului Afacerilor Interne in sistemul
invatamantului la distanta, cu respectarea reglementarilor legale n vigoare.

43. Departamentul dezvoltare profesionald si manageriald are statut de
facultate si asigura:

1) formarea personalului de conducere de toate categoriile pentru
autoritatile administrative si institutiile din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne;

2) formarea/specializarea  personalului  din  structurile  Ministerului
Afacerilor Interne de toate categoriile;

3) formarea initiala si continua a subofiterilor pentru Inspectoratul General
al Politiei al Ministerului Afacerilor Interne si pentru alti beneficiari, la solicitarea
acestora;

4) formarea initiala a personalului incadrat in Ministerul Afacerilor Interne
din sursa externa;

5) formarea in domeniul limbilor straine de circulatie internationala;

6) formarea privind institutiile europene, managementul de proiect,
accesarea de finantari internationale si in alte domenii care sustin integrarea
europeana;

7) alte misiuni formative stabilite de Ministerul Afacerilor Interne.

44. Departamentul stiinta, dezvoltare proiecte si cooperare este structura care
are ca obiectiv organizarea, monitorizarea si realizarea activitatii de cercetare
stiintifica si asigura:

1) coordonarea activitatii stiintifice a cadrelor didactice;

2) dezvoltarea de proiecte stiintifice si de cooperare universitara;

3) formarea profesionala continua a cadrelor didactice;

4) dezvoltarea scolii doctorale in vederea orientarii activitati acesteia spre
abordarea de teme de cercetare in interesul Ministerului Afacerilor Interne.

45. Centrul studii si asigurare a calitatii este structura de planificare,
monitorizare si asigurare a calitatii studiilor si de organizare a evaluarii academice
periodice pe baza criteriilor si standardelor educationale de stat.

46. Departamentul management operational este structura responsabild de
desfagurarea in Academie a activitatilor specifice acestui domeniu si pentru
formarea profesionala la locul de munca a personalului propriu al institutiei, altul
decat cel din cadrul structurilor didactice, pe baza programelor de instruire
elaborate in acest scop.

47. Departamentul management operational asigura participarea personalului
Academiei la activitatile de mentinere si asigurare a ordinii publice prevazute in
programele de invatamant si ordonate de conducerea Ministerului Afacerilor
Interne.
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Capitolul VI
PROCESUL DE INVATAMANT
Sectiunea 1
Continutul procesului de invatamant

48. Procesul de Invatamant in cadrul Academiei se organizeaza si Se
desfagoara in conformitate cu cadrul normativ national, cerintele stabilite de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, actele normative departamentale ale
Ministerului Afacerilor Interne si actele interne ale Academiei.

49. Continutul procesului de instruire, formare si cercetare este determinat
de standardele educationale de stat, Cadrul National al Calificarilor, planul de
studii si curriculumul (programele analitice) pe unitati de curs/module.

50. Planul de invatamant, Curriculumul, precum si alte documente necesare
planificarii, monitorizarii si controlului procesului de nvatamant se elaboreaza si
se aproba in conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare.

51. Proiectele planurilor de invatamant pentru fiecare program de
studii/forma de organizare a invatdmantului superior se elaboreaza de catre
catedrele Academiei, se aproba de cdtre Senatul acesteia si se prezinta pentru
coordonare si aprobare ministrului afacerilor interne si, respectiv, ministrului
educatiei, culturii si cercetarii.

52. Proiectele programelor analitice pentru cursurile de formare profesionala
initiala, continud si manageriald se eclaboreaza de catre unitatea Academiei
responsabila de perfectionarea continua si se aproba de catre secretarul general de
stat al Ministerului Afacerilor Interne si de rectorul Academiei. Proiectele
programelor analitice pentru cursurile de formare manageriala se coordoneaza in
prealabil cu structurile de resort respective ale Ministerului Afacerilor Interne.

53. Proiectele programelor analitice pentru cursurile de specializare,
recalificare si perfectionare profesionala destinate functionarilor publici cu statut
special se elaboreaza de catre structurile specializate in domeniile de referintd ale
Ministerului Afacerilor Interne si se aproba de catre secretarul general de stat al
Ministerului Afacerilor Interne si de rectorul Academiei.

54. Procesul de instruire, formare si cercetare in cadrul Academiei Se
organizeaza prin forme de invatamint cu frecventa, cu frecventd redusa si la
distanta, in functie de specificul programului de studii si necesitatile Ministerului
Afacerilor Interne.

55. Instruirea in Academie se face in limba de stat.

56. Activitatea didactica, de cercetare si metodoca in Academie constituie
baza procesului de invatdmant si reprezintd activitatea principald a conducerii
institutiei, a personalului stiintifico-didactic, stiintific, didactic si didactic auxiliar.

57. Activitatea didactica, de cercetare si metodocad Se organizeaza de cétre
subdiviziunile Academiei responsabile de managementul educational si, respectiv,
de cercetarea stiintifica, care, in comun, elaboreaza planurile pentru un an
universitar, asigurand totodata, monitorizarea si controlul realizarii lor.

58. Subdiviziunile Academiei responsabile de managementul educational
sunt:
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1) Facultatea — subdiviziunea didactico-stiintifica si administrativa care
desfagoara procesul instructiv-educativ, realizeaza activitati metodice, educationale
si de cercetare stiintifica pentru unul sau mai multe domenii/specialitati. Structura
organizatorica a Facultatii cuprinde catedre si alte subdiviziuni, dupa caz;

2) Departamentul — subdiviziunea, echivalata ca nivel ierarhic cu facultatea,
ce cuprinde activitatea didactico-organizatorica, operationala sau stiintifico-
organizatorica, tinand cont de exigentele educationale nationale;

3) Centrul — subdiviziunea care exercita functiile manageriale de
planificare, verificare a calitatii, organizare si coordonare a procesului metodic si
didactico-stiintific;

4) Catedra — structuralda fundamentald a facultdtii care organizeaza si
realizeaza activitati didactice, stiintifice, metodice, consultative la mai multe
unitati de curs.

59. Planificarea procesului de invatdmant include intocmirea calendarului
academic, care contine repartizarea activitatilor didactice pe ani de studii, semestre,
cu indicarea duratei semestrelor, stagiilor de practicd, sesiunilor de examinare,
inclusiv a sesiunilor repetate de examinare, a evaludrilor curente si finale, a
examenelor de finalizare a studiilor superioare si a vacantelor.

60. Anul universitar in cadrul studiilor superioare de licenta (ciclul 1) este
constituit din doud semestre relativ egale, care includ doua sesiuni de examinare,
stagii de practica si doua vacante. Durata semestrului constituie cel putin 15
saptamani de contact direct cu studentii.

61. Durata saptdmanii de studii este de 5 zile cu un numar saptamanal de 30—
36 de ore contact direct (ore de auditoriu). Timpul de studii individual obligatoriu
pentru studenti, cursanti si audienti este stabilit de catre Academie.

62. Durata sesiunilor de examinare va constitui 7—8 saptamani. Academia va
programa suplimentar doud sesiuni repetate de examinare cu durata de o saptamana
fiecare, pentru lichidarea restantelor si/sau majorarea notei.

63. Pe parcursul anului universitar studentii beneficiaza de doua vacante:

1) vacanta de iarna — 15 zile calendaristice;

2) vacanta de vara — pana la 60 de zile calendaristice.

64. Prin derogare de la pct.63 din prezenta Carta universitara, durata
vacantei de vard poate fi mai scurtd de 60 de zile, dar nu mai mica de 30 de zile
calendaristice (cu exceptia cazului prevazut la pct.102 din prezenta Carta
universitara):

1) pentru studentii cu restante academice din cadrul studiilor superioare de
licenta;

2) pentru studentii cu statut special in cazul participarii institutiei la
activitati planificate, inclusiv de catre Ministerul Afacerilor Interne, sau in cazul
participarii personalului Academiei la activitati de mentinere si asigurare a ordinii
publice.

65. Modul de organizare a procesului de invatamant pe parcursul unui
semestru este expus in planul activitdtilor didactice, aprobat la inceputul
semestrului conform procedurii stabilite de documentele interne ale Academiei. La
elaborarea planului activitatilor didactice, se va tine cont de particularitatile
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organizarii studiilor pe forme de invatamant: cu frecventa, cu frecventa redusa, la
distanta.

66. Formele principale de predare si insusire a programelor de studii sunt
orele de curs (prelegeri), seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, lucrari de
proiectare, exercitiile in grup si de antrenament, studiile aplicative, studiile de caz,
exercitiile tactice pregatitoare (tactico-speciale), aplicatiile tactice, stagiile si
lucrarile de control. Metodologia de organizare si de desfasurare a lectiilor se
claboreaza de Academie in cadrul facultatilor si catedrelor.

67. Pentru aprofundarea cunostintelor teoretice si dezvoltarea deprinderilor
practice, studentii in perioada studiilor efectueaza stagii de practici. Modul si
conditiile de organizare si desfasurare a stagiului de practica sunt stabilite prin
ordinul ministrului afacerilor interne.

68. Evidenta activitatilor instructiv-educative desfasurate in cadrul
Academiei se realizeaza prin intermediul documentelor tipizate, conform
prevederilor cadrului normativ in vigoare, cerintelor Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii si altor acte interne ale Academiei.

Sectiunea a 2-a
Admiterea (inmatricularea) la studii

69. Admiterea in Academie la studiile superioare de licenta, de master si de
doctorat se realizeazd numai la programele de studii acreditate sau autorizate
provizoriu in conditiile legii.

70. Admiterea 1n fiecare ciclu de studii superioare se organizeaza prin
concurs, conform prevederilor generale stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, prevederilor specifice stabilite de Ministerul Afacerilor Interne si
regulamentului (metodologiei) cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
de admitere la studii, aprobate de Senatul Academiei.

71. Concursul de admitere la studii este gestionat de Comisia de admitere a
Academiei, constituitd anual in acest sens prin ordinul rectorului Academiei. In
calitate de membri ai Comisiei de admitere pot fi invitati si specialisti din afara
Academiei.

72. Recrutarea candidatilor la studii in Academie se efectueaza prin
intermediul autoritatilor publice si unitatilor teritoriale ale Ministerului Afacerilor
Interne, precum si a altor beneficiari, In modul stabilit de ministrul afacerilor
interne si conducatorii entitatilor respective.

/3. Numarul de locuri pentru admiterea la ciclurile studiilor superioare este
stabilit anual de catre Guvern, la propunerea Ministerului Afacerilor Interne.
Conditiile de admitere si numarul de locuri pentru cursurile de formare
profesionala sunt stabilite de Ministerul Afacerilor Interne

74. Academia poate percepe de la candidati, in conditiile si cu exceptiile
prevazute de lege, taxe de inscriere la concursul de admitere, in cuantumul stabilit
de institutia de invatamant, in baza metodologiei aprobate de Senat.

75. Calitatea de student/cursant/audient al Academiei se dobandeste odata cu
emiterea ordinului rectorului Academiei privind inmatricularea la studii.

76. In Academie pot fi inmatriculati ca studenti/cursanti/audienti:
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1) candidatii declarati admisi la studii in urma sustinerii concursului de
admitere;

2) persoanele care fac obiectul protocoalelor incheiate in materie de
instruire cu alti beneficiari decat Ministerul Afacerilor Interne, in conditiile legii;

3) functionarii publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, rectutati la cursurile de formare profesionala conform deciziei comisiei
ministeriale specializate.

77. Fiecarui student Tnmatriculat la studii superioare de licentd 1 se
perfecteaza un dosar personal, conform reglementarilor Ministerului Afacerilor
Interne, si i se elibereaza carnetul de student si carnetul de note.

78. Carnetul de student este netransmisibil si face dovada calitatii de student
al Academiei, cu exceptia celor ce sudiaza la formele de invatamant cu frecventa
redusa si la distantd. Studentul este obligat sa poarte asupra sa carnetul de student
pe toata durata cat se afla in spatiul universitar (la oricare din sediile Academiei),
indiferent cd se afla sau nu in serviciu, precum si pe intreaga duratd a desfasurarii
activitatii de practicd, respectiv pe durata indeplinirii oricaror altor misiuni in afara
spatiului universitar. Prin exceptie de la prevederile prezentului punct, pe perioada
desfasurdrii de catre titular de activitati sportive (fie in mod organizat, fie
individual), carnetul de student poate fi pastrat intr-un spatiu care sa asigure un
minim de conditii de siguranta.

79. In carnetul de note se inscriu, de citre titularul de disciplind, toate notele
obtinute la examene sau celelalte forme de verificare a cunostintelor pe care
studentul este obligat sa le sustind pe perioada studiilor. Studentii sunt obligati sa
se prezinte la formele de verificare, avand asupra lor carnetul de note si sa-I
inmaneze cadrului didactic ce sustine examinarea, pentru trecerea notelor obtinute
la examene/colocvii.

Sectiunea a 3-a
Activitati ale studentilor cu statut special

80. Concomitent cu inmatricularea, studentii admisi la studii superioare de
licentd cu finantare bugetara sunt incadrati pe intreaga perioada a studiilor in
serviciul public cu statut special in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu
acordarea gradelor speciale si numerelor personale. Pe tot parcursul studiilor
respective ei se numesc studenti cu statut special. Statutul special se extinde asupra
acestora reiesind din natura obligatiilor, precum si de restrangerea unor drepturi si
libertati, potrivit reglementarilor legale.

81. Studentii cu statut special, in primul an de studii se afla la regim de
cazarma, fiind asigurati cu hrana si echipament special conform normelor stabilite.
Dupa finalizarea primului an de studii, studentii respectivi se afla la regim special,
Pe parcursul studiilor, studentii in cauza pot fi implicati in mentinerea si asigurarea
ordinii si securitatii publice, in modul stabilit de ministrul afacerilor interne.

82. Studentii cu statut special, cetateni ai Republicii Moldova, pe parcursul
anului I de studii indeplinesc simultan si serviciul militar in termen, cu exceptia
celora care pana la inmatriculare au indeplinit integral acest serviciu. La finele
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anului universitar, dupa absolvirea cursurilor catedrei militare din Academie,
studentilor respectivi li se elibereaza actele corespunzatoare pentru perfectarea
livretelor militare in organele competente ale Ministerului Apararii.

83. Dupa dobandirea calitatii de studenti pe locurile cu finantare bugetara in
cadrul studiilor superioare de licenta, candidatii recrutati de autoritatile publice si
unitatile teritoriale ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si de alti beneficiari,
sunt obligati sa incheie angajamente cu privire la perioada obligatorie de activitate
timp de 5 ani dupa absolvire sau transfer (in timpul studiilor) in structurile
acestora, pana cel mai tarziu la data inceperii anului universitar.

84. Dupa inmatriculare, pana la inceperea anului universitar, studentii cu
statut special urmeaza Cursul initial de instruire, conform programului de instruire,
aprobat de rectorul Academiei. Acest curs dureaza pana la 4 saptamani, este parte a
Planului de invatamant si are ca scop pregatirea generala a studentilor respectivi si
adaptarea acestora la specificul serviciului public cu statut special.

85. Studentului cu statut special, pe langa carnetul de student, i se emite si
un bilet de voie. Acesta se pastreaza la comandamentul anului de studii respectiv si
se inmaneaza personal ori de cate ori titularul indeplineste conditiile prevazute de
prezenta Carta universitara pentru a beneficia de invoire sau permisie. Biletul de
voie nu este transmisibil si nu face dovada calitatii de student al Academiei.

86. in cazul pierderii carnetului de student, carnetului de note, biletului de
voie studentul suporta cheltuiclile de perfectare a noilor acte eliberate pe numele
lui.

87. Pe timpul efectuarii studiilor, studentii cu statut special se diferentiaza
prin insemne corespunzatoare anului de studii si respectiv prin grade speciale,
acordate reiesind din statutul functionarului public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

88. Candidatii declarati admisi care detin grad militar sau special in rezerva,
odata cu inmatricularea li se acorda gradul special echivalent gradului militar sau
special detinut. Echvalarea respectiva se face prin ordinul rectorului Academiei.

89. Acordarea gradului special studentilor prevazuti la pct.88 din prezenta
Carte universitard nu este de naturd sa incalce drepturile ce decurg din detinerea
calitatii de titular al gradului militar sau special dobandit anterior.

90. Studentii sunt organizati pe ani de studii, grupe academice si subgrupe
academice, in functie de specialitate, organizare, numar de studenti, limba straina
de instruire si cerintele procesului de invatamant. Subgrupele academice sunt
prezente numai la studentii cu statut special. Trei subgrupe academice formeaza o
grupa academica a studentilor cu statut special. Subgrupele academice din cadrul
grupei academice trebuie sa fie aproximativ egale dupa numarul studentilor.

91. Anul de studii al studentilor cu statut special (inclusiv ceilalti studenti)
este echivalat sectiei la nivel functional in cadrul institutiei si este condus de
comandament, din care fac parte: seful anului de studii, seful adjunct al anului de
studii si plutonierul.

92. La propunerea comandamentului anului de studii, respectiv a
decanatului, studentii pot fi numiti in functii de comandanti inferiori. Cel mai
superior dintre comandantii inferiori este monitorul anului de studii, selectat, de
reguld, dintre studentii cu statut special care au Indeplinit serviciul militar in
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termen. Monitorul anului de studii indeplineste functia de ajutor al plutonierului,
iar 1n lipsa acestuia indeplineste temporar si functiile lui. Grupa academica este
condusa de catre comandantul de grupa (in cazul studentului cu statut special) si
seful de grupa. Subgrupa academicd este condusd de comandantul de subgrupa.
Comandantul primei subgrupe academice indeplineste din oficiu functiile
comandantului grupei academice in lipsa acestuia.

93. Activitatile studentilor se stabilesc prin programul orar, in baza
planificarii activitatilor de invatamant ale facultatilor. Acesta se perfecteaza de
catre fiecare facultate si se aproba de catre decan.

94. Frecventa la toate activitatile didactice si de instruire profesionala
prevazute in  planurile de  invatamant este  obligatorie  pentru
studenti/cursanti/audienti.

95. Evidenta frecventei este consemnata in catalogul grupei academice
aplicabil de catre cadrele didactice si aflat in grija responsabilului desemnat dintre
studentii grupei academice respective.

96. Absentele se motiveaza saptamanal, de catre specialistii din cadrul
decanatului, responsabili de sectorul de referinta, pe proprie raspundere.

97. Se motiveaza absentele determinate de:

1) afectiuni medicale, dovedite cu documente, eliberate de serviciul
medical al Academiei sau de alte institutii medico-sanitare, acestea din urma
purtand avizul medicului-sef al Academiei;

2) forta majora, dovedita prin orice mijloc de proba;

3) participarea la activitatile stiintifice si/sau culturale, misiuni, aplicatii si
competitii sportive locale, desfasurate in tara sau in afara acesteia, aprobate de
catre rectorul Academiei (inlocuitorul legal);

4) permisii acordate potrivit normelor legale;

5) executarea serviciului de permanenta;

6) alte situatii justificate, apreciate de comandamentul anului de studii si
decanat.

98. Stagiile de practica ale studentilor se executd in Academie sau la
institutiile beneficiare in calitate de parteneri de practica, in baza ordinului
ministrului afacerilor interne sau al conducitorului entitatii din alte structuri
beneficiare.

99. Stagiul de practica constituie o disciplina inclusa in planul de
invatamant.

100. Stagiile de practica se vor executa respectandu-se strict specializarea
studentilor, sub conducerea tutorilor profesionali — ofiteri desemnati de catre
partenerul de practica si Sub indrumarea cadrelor didactice desemnate din
Academie.

101. La sfarsitul stagiului de practicd, tutorele profesional va evalua
cunostintele studentului, conform pct.128 din prezenta Carte universitara.

102. Studentul care nu a obtinut nota de promovare sau care, din motive
imputabile, nu a executat stagiul de practica in perioada stabilitd va repeta si,
respectiv, efectua stagiul de practica in conditiile initial stabilite, din contul
vacantei de vara.
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103. Studentii cu statut special din anul | de studii beneficiaza, pe langa
vacante, de invoiri s$i permisii, in conformitate cu structura anului universitar,
programul orar si nevoile personale.

104. In dependenti de rezultatele la invatitura si starea disciplinara,
invoirea se aproba de catre comandamentului anului de studii si nu poate afecta
frecventa studentului. Ea nu se da in timpul procesului de invatamant. Durata unei
invoiri nu poate depasi 65 de ore in zilele de odihna: de vineri ora 14.00 pana luni
ora 07.00.

105. Invoirile in cursul saptamanii se acordd numai in situatii exceptionale,
la viziunea comandamentului anului de studii.

106. Permisiile pot fi acordate pana la 5 zile lucratoare si se aproba de
decanul facultatii, la propunerea comandamentului anului de studii. Permisia
presupune absenta motivata de la procesul de invatamant si poate fi acordata
oricarui student care face studii superioare de licenta, sectia cu frecventa, fiind in
una din situatiile prevazute in pct.107 din prezenta Carte universitara.

107. Studentii beneficiaza de permisii In urmatoarele situatii:

1) la incheierea/desfacerea casatoriei studentului, la nasterea si la botezul
copiilor acestuia;

2) la mutarea familiei studentului sau a sotului/sotiei acestuia dintr-o
localitate in alta sau in cadrul aceleiasi localitati;

3) 1n caz de accidentare sau Tmbolndvire grava a unuia dintre membrii
apropiati ai familiei studentului sau ai sotului/sotiei acestuia,;

4) 1in situatia unor calamitati/dezastre, care au afectat domiciliul celui in
cauza, al parintilor sau socrilor acestuia;

5) 1in cazul decesului unui membru al familiei (parinti, frati/surori, bunici ai
acestuia sau ai sotiei/sotului, pana la gradul IV de rudenie);

6) 1in cazul casatoriei parintilor, fratilor sau surorilor acestuia;

7) 1in cazul citarii pentru a se prezenta in fata organelor judiciare.

8) in alte cazuri, la viziunea decanului facultatii.

108. Studentii care pleaca in invoiri mai mult de 24 de ore sau in permisii
nu se alocd la drepturile de hrana. Evidenta in cauza o tine plutonierul anului de
studii respectiv.

109. La intoarcerea din invoire sau permisie studentul cu statut special va
returna imediat biletul de voie comandamentului anului de studii, momentul
respectiv fiind considerat ora exacta de intorcere in sediul Academiei.

110. Cheltuielile de transport pentru invoiri si permisii sunt suportate de
catre studenti.

111. Studentilor nu li se acorda invoiri si permisii panda la depunerea
juramantului solemn, decat n situatii exceptionale.

112. Sanatatea studentilor se asigurd prin respectarea regulilor sanitaro-
igienice, luarea masurilor profilactice si antiepidemice, efectuarea controlului
medical periodic, a consultatiilor si a tratamentelor medicale.

113. Studentii cu statut special beneficiaza de asistentd medicald si
medicamente, in mod gratuit.
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114. In caz de imbolniviri si accidente, studentii au dreptul la scutiri si
concedii medicale, a caror duratd se stabileste in raport cu natura si gravitatea
afectiunii.

115. 1In cazul afectiunilor medicale, scutirea studentilor de la programul de
instruire ce necesita efort fizic se propune de medicul-sef al Academiei si se aproba
de rector.

116. Studentii Academiei pot fi testati de catre personal specializat, daca
asupra lor planeaza suspiciunea ca sunt in stare de ebrietate sau sub efectul
drogurilor sau a altor substante psihotrope.

117. Studentii Academiei beneficiaza de asistenta psihologica gratuita iar,
anual, se realizeaza evaluarea psihologica a celor de la sectia cu frecventa.

118. Studentii Academiei beneficiaza de asistenta religioasa, potrivit
programului stabilit de catre capelanul universitar.

119. Studentii cu statut special in paralel cu studiile sunt supusi la
executarea serviciilor de permanenta. Studentii antrenati in aceste servicii asigura
desfagurarea corespunzatoare a activitatilor din programul orar, participa la
lucrarile logistice, efectueazd paza armamentului si bunurilor din inzestrarea
institutiel, realizeaza controlul privind accesul in sediile Academiei, precum si alte
activitati, dupa caz.

120. Categoriile serviciilor de permanenta ale studentilor cu statut special
se stabilesc prin ordinul rectorului Academiei, la propunerea unitatii de
management operational, fiind actualizate ori de cate este nevoie, in functie de
schimbdrile intervenite in structura organizatorica si functionald a institutiei.

Sectiunea a 4-a
Contractul de studii contra taxa

121. Studentii din cadrul fiecarui ciclu de studii superioare inmatriculati la
forma de invatdmant in bazd de contract cu achitarea taxei de studii incheie cu
Academia contracte anuale de studii la inceputul fiecarui an universitar.

122. Contractul anual de studii contra taxa reglementeaza raporturile
studentilor respectivi cu Academia sub aspect academic, financiar, social si alte
aspecte specifice calitatii acestora.

123. Procedura de semnare si operare de modificari in contractul de studii
contra taxa se efectueaza in modul stabilit de rigorile Regulamentului de
organizare a studiilor in Invatamantul superior in baza Sitemului National de
Credite de Studiu, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, precum si
de reglementari proprii, aprobate prin hotararile Senatului Academiei si puse in
aplicare prin ordinul rectorului Academiei.

Sectiunea a 5-a
Evaluarile rezultatelor academice si competentelor profesionale.
Promovarea anului de studii. Repartizarea pe specializari

124. Evaluarea rezultatelor academice se efectueaza, in mod obligatoriu, la
fiecare ciclu de studii superioare, in conformitate cu obiectivele si finalitatile
programelor de studii.
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125. Modul si formele de evaluare a rezultatelor academice si
competentelor profesionale sunt stabilite de catre Senatul Academiei, cu
respectarea prevederilor generale stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii si reiesind din specificul serviciului public cu statut special.

126. Perioadele desfasurarii sesiunilor se stabilesc de catre fiecare facultate
in parte, Tnaintea Inceperii anului universitar.

127. Studentii beneficiaza de trei sesiuni: cate una pentru fiecare dintre cele
doud semestre de studii si o a treia destinatd restantelor si reexaminarilor,
planificate conform structurii anului universitar.

128. in aprecierea cunostintelor se folosesc note de la ,,10” la ,,1”, precum
si calificativele ,,admis” sau ,,respins”. Cunostintele apreciate cu notele ,,4”, ,,3”,
27, ,,17 si calificativul ,respins” sunt nesatisfacatoare. Pentru completarea
suplimentului la diploma si facilitareca mobilitatii academice, pe langa sistemul
national de notare de la ,,10” la ,,1”, se aplica si scara de notare cu calificative
stabilite de Sistemului National de Credite de Studiu (A, B, C, D, E, FX, F).
Echivalarea cu scara nationald de notare se face conform criteriilor stabilite de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

129. Competentele dobandite de studenti sunt verificate si apreciate pe
parcursul semestrelor prin evaluari curente, precum si in timpul sesiunilor de
examinare, prin evaludri finale/sumare, in conformitate cu planurile de invatamant
si actele normative in vigoare.

130. Decanatele stabilesc si prevad pentru discipline modalitatea de
verificare a cunostintelor (scris, oral, probd practica sau mixtd), precum si
procedura, ponderea, metodele si calificativele evaluarilor periodice pentru fiecare
semestru in parte.

131. Colocviile, verificarile, proiectele si lucrdrile practice se sustin in
ultimele ore planificate ale disciplinelor, iar examenele in sesiuni.

132. Conditia de promovare in urmatorul an de studii este acumularea
numarului de credite obligatorii pentru calificare, conform standardelor domeniului
de formare profesionald/specialitatii/programului.

133. Evaluarea cursantilor si audientilor in cadrul cursurilor de formare
profesionala se efectueaza in conformitate cu programul de studii.

134. Forma de evaluare finald a studiilor superioare de licentd se stabileste
de Senatul Academiei. Forma de evaluare a studiilor superioare de masterat si de
doctorat este stabilitd de legislatia in vigoare.

135. La evaluarile finale la fiecare ciclu de studii superioare sunt admise
persoanele care au realizat integral planul de invatamant si au acumulat creditele
aferente tuturor unitatilor de curs/modulelor obligatorii si optionale.

136. Comisia de evaluare finala din cadrul fiecarui ciclu de studii este
numitd prin ordinul rectorului Academiei. Comisia de evaluare finala se formeaza
din presedinte, vicepresedinte, secretarul comisiei si din subcomisii pe discipline.
Subcomisiile sunt compuse din presedinte si cel putin doi membri.

137. Studentii care nu promoveaza evaluarea finald a studiilor superioare de
licenta (ciclul I) din prima sesiune organizata in anul absolvirii, sunt exmatriculati
din Academie. Ulterior, ei pot fi admisi pentru sustinerea repetata a examenelor de
finalizare a acestor studii de cel mult doud ori in decursul urmatorilor 5 ani dupa
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exmatriculare. Persoanele vizate, care au avut calitatea de student cu statut special,
imediat dupa sesiunea din anul absolvirii, sunt incadrate in functii de functionari
publici cu statut special aferente corpului de subofiteri.

138. Studentii-masteranzi care nu au sustinut teza de master in sesiunea
stabilitd au dreptul sa o sustina repetat, de cel mult doua ori in urmatorii 3 ani.

139. Sustinerea repetatd, in cazul evaludrilor finale in cadrul studiilor de
licenta si masterat, are loc cu suportarea de catre candidat a cheltuielilor de
examinare, stabilite de Academie.

140. Unitatile de domeniu ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si
ceilalti beneficiari, propun specializarile in care urmeaza a fi pregatiti studentii cu
statut special din cadrul studiilor superioare de licenta si cifrele de scolarizare.

141. Anul de studii in care incepe pregatirea de specialitate a studentilor se
stabileste prin planul de invatamant.

142. Repartizarea pe domenii de specializare a studentilor se face pe baza
optiunii individuale, in ordinea descrescdtoare a mediilor generale individuale,
precum si a criteriilor de departajare stabilite de decanat.

143. Repartizarea studentilor se face la inceputul anului universitar in care
debuteaza pregatirea de specialitate, in sedinta publica, cu participarea intregului
efectiv angrenat in activitatea respectiva.

144, Comisia de repartizare va avea in componenta sa un prorector, decanul
facultatii si reprezentanti numiti de catre unitatile beneficiare solicitante si va
incheia un proces-verbal cu rezultatele repartitiei.

145. In urma rezultatelor repartizarii pe domenii de specializare, in baza
procesului-verbal respectiv, decanatul modifica componenta grupelor academice
prin emiterea ordinului rectorului Academiei in acest sens.

Sectiunea a 6-a
Transferul, exmatricularea si restabilirea la studii

146. Studentul poate solicita transferul de la o facultate (specialitate) la alta,
in cadrul aceluiasi ciclu de studii, cu conditia compatibilitatii planurilor de
invatamant in aspect de finalitati de studiu si competente scontate, in conformitate
cu prevederile generale ale nvatamantului national si prevederilor specifice
stabilite de Ministerul Afacerilor Interne.

147. Transferul se realizeaza numai la locurile disponibile, in limita cotei de
inmatriculare pentru anul respectiv.

148. Transferul studentilor de la studiile superioare de licenta (ciclul I) in
alte institutii de invatamant superior se realizeaza in baza legislatiei in vigoare.

149. Transferul se realizeaza, cu exceptia primului si ultimului an de studii,
dupa promovarea anului universitar si nu mai tarziu de data de 10 septembrie a
noului an de studii.

150. Scoaterea studentilor/cursantilor/audientilor din evidenta Academiei se
realizeaza prin ordinul rectorului si se face:

1) prin exmatriculare;
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2) in legatura cu transferul la serviciul public cu statut special/militar in
autorutatile publice ale Ministerului Afacerilor Interne sau alte autoritati din

3) laabsolvire.

151. Exmatricularea se efectueaza in urmatoarele cazuri:

1) in mod de sanctionare, conform prevederilor Statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
regulamentelor institutionale de organizare a studiilor sau contractului anual de
studii:

a) pentru nereusitd — acumularea a mai putin de 40 de credite de studiu
pana la finele anului de studii respectiv sau in cazul in care nu a fost promovata
evaluarea finala a studiilor de licentd/masterat/doctorat, precum si a cursurilor de
formare profesionalg;

b) pentru absente nemotivate peste limita maxima admisa (18 ore) la
diferite discipline de studiu pe parcursul anului universitar;

c) pentru comportament incompatibil cu normele Cartei universitare
(ofensd, agresarea superiorilor, furt de orice valoare, parasirea samavolnica a
sediului institutiei, Intrebuintarea bauturilor alcoolice, relatii neregulamentare intre
studenti, inducerea in eroare a superiorului, neindeplinirea dispozitiilor si
indicatiilor comandantilor);

d) pentru promovarea unui examen in mod fraudulos, in cazul existentei
unor dovezi incontestabile (depistarea copierii in timpul examenului,
corespunderea raspunsurilor la subiecte cu cele publicate pe reteaua globald a
resurselor de informatie, depistarea utilizarii tehnologiilor informationale si
dispozitivelor de transmitere de date in timpul examenului).

2) din initiativa personala;

3) pentru neachitarea taxei pentru studii;

4) din motive de sandtate, in cazul stabilirii incapacitatii de a continua
studiile In conformitate cu decizia comisiei medicale competente;

5) pentru nerespectarea restrictiilor si a interdictiilor stabilite pentru
calitatea de student/cursant/audient, prevazute in Carta universitara;

6) pentru prezentarea de documente false, informatii denaturate sau pentru
tainuirea unor fapte ce ar Tmpiedica inmatricularea la studii;

7) in cazul condamndrii in baza unei sentinte judecatoresti definitive,
inclusiv in cazul intervenirii termenului de prescriptie, pentru fapte ce discrediteaza
calitatea de student/cursant/audient;

8) odata cu pierderea cetateniei Republicii Moldova;

9) 1in caz de deces;

10) in cazul refuzului de a depune juramantul.

152. Exmatricularea prevazuta la pct.151 subpct.1l), 5) si 6) din prezenta
Carte universitara se dispune numai dupa efectuarea unei anchete de serviciu, in
conditiile prevazute de lege.

153. In privinta studentilor cu statut special din cadrul studiilor superioare de
licenta, exmatricularea se aplica concomitent cu incetarea raportului de serviciu in
cadrul Ministerului Afacerilor Interne.
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154. In privinta cursantilor si audientilor care indeplinsec serviciul public cu
statut special sau militar poate fi aplicata doar exmatricularea, decizia de incetare a
raportului de serviciu fiind luata la locurile lor de munca, de unde au fost delegati
la cursuri de formare profesionala.

155. Criteriile speciale de exmatriculare a studentilor pentru nereusita,
indisciplina si comportament incompatibil cu normele Cartei universitare sunt
stipulate in regulamentele interne ale Academiei, care sunt elaborate in
conformitate cu cerintele stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

156. Studentii exmatriculati din Academie in mod de sanctionare sau din
initiativa personald, din cadrul studiilor superioare de licenta cu finantare bugetara,
precum si functionarii publici cu statut special care au absolvit Academia din
contul bugetului de stat si au incetat raportul de serviciu in primii 5 ani de
activitate din motive specificate la art.38 alin.(1) lit.a), g), j), K) si I) din Legea
privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne nr.288 din 16 decembrie 2016 restituie cheltuielile pentru studii:

1) integral pentru perioada cat au invatat — cei exmatriculati pe parcursul
studiilor;

2) proportional cu perioada ramasa pana la 5 ani, in modul stabilit de
ministrul afacerilor interne — absolventii.

157. Persoanele exmatriculate din cadrul studiilor superioare de licenta
(ciclul I) pot fi restabilite la studii conform cerintelor generale stabilite pentru
inmatriculare, prin ordinul rectorului Academiei, cu conditia promovarii anului de
studii precedent. Restabilirea la studii se realizeaza o data in an, 1n cadrul sesiunii
de admitere, nu mai tarziu de 10 septembrie, prin evaluarea finalitatilor de studii si
competentelor dobandite anterior.

158. Persoanele exmatriculate pentru comportament incompatibil cu
normele Cartei universitare (incalcari grave de disciplina) si care au promovat un
examen prin frauda/copiere nu pot fi restabiliti la studii.

159. Persoanelor exmatriculate din Academie 1li se elibereaza certificate
academice dupa modelul stabilit de institutie. Dosarele personale ale persoanelor
exmatriculate se remit pentru pastrare in modul stabilit in arhiva Ministerului
Afacerilor Interne.

160. Persoanele care urmeaza studii superioare in cadrul Academiei
beneficiazd de dreptul de a intrerupe studiile in conformitate cu prevederile
stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ccu exceptia
studentilor/cursantilor/audientilor incadrati in serviciul public cu statut
special/militar.

Sectiunea a 7-a
Absolvirea si repartizarea la serviciu

161. Absolventii care au promovat forma de evaluare finala la ciclurile I si I
de studii primesc diploma de licentd/master insotitd de suplimentul la diploma, in
conditiile reglementarilor specifice in vigoare.

162. Criteriile de departajare in cazul mediilor generale de absolvire egale
sunt:

1) media de promovare a anilor de studii;
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2) media generala a examenului de licentd/diploma;

3) nota (media notelor) la disciplina de specialitate din anul terminal.

163. Pe baza clasificarii absolventilor conform mediei generale de absolvire
in cadrul studiilor superioare de licentd (sectia cu frecventd), sunt desemnati de
catre decanii facultatilor, sefii de promotie pe facultati, iar dintre acestia, cel care
are media cea mai mare este declarat sef de promotie al Academiei. Faptul dat se
consemneaza anual prin ordinul rectorului Academiei.

164. Persoanele care nu au promovat forma de evaluare finala se clasifica
separat de absolventi, pe baza mediei generale de promovare a anilor de studii.

165. Dupa finalizarea studiilor, absolventii cu statut special al ciclului 1
(licentd) sunt repartizati la serviciu in cadrul subdiviziunilor Ministerului
Afacerilor Interne si a autoritatilor beneficiare.

166. Procesul de repartizare la serviciu este gestionat de citre Comisia de
stat de repartizare, constituitd prin ordinul ministrului afacerilor interne. Membrii
comisiei sunt numiti reprezentantii structurilor Ministerului Afacerilor Interne si a
autoritatilor beneficiare, precum si reprezentantii Academiei.

167. Repartizarea la serviciu este obligatorie. Nu este permis refuzul locului
atribuit conform criteriilor de repartizare.

168. Repartizarea la serviciu are loc in incinta Academiei, imediat dupa
finalizarea sesiunii de absolvire. Sedintele Comisiei de stat de repartizare sunt
publice.

169. Prin derogare de la pct.168 din prezenta Carte universitara, repartizarea
la serviciu 1n unitdtile beneciare, altele decat Ministerul Afacerilor Interne sau la
unele specializari distincte din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, poate avea
loc separat in sediile subdiviziunilor respective. Decizia in acest sens o ia in
prealabil rectorul Academiei, la solicitarea unitatilor respective.

170. Repartizarea absolventilor se face pe baza optiunilor acestora, in
ordinea descrescatoare a mediilor generale de absolvire, in limita locurilor vacante
sau temporar vacante, comunicate de catre unitatile beneficiare.

171. Luand in consideratie locurile disponibile, la solicitare, absolventii sot
si sotie pot fi repartizati la serviciu in unitati/locuri de munca din aceeasi localitate
(sector/raion).

172. Rezultatele repartizarii la serviciu a absolventilor sunt consemnate intr-
un proces-verbal, semnat de toti membrii Comisiei de stat de repartizare.

173. Conform procesului-verbal se emite ordinul ministrului afacerilor
interne, prin care absolventii sunt numiti in functii publice cu statut special si li se
acorda primul grad special/militar, dupa caz, prevazut de legislatia in vigoare,
aferent corpului de ofiteri. Absolventii repartizati la serviciu conform ofertelor
beneficiarilor externi sunt detasati neintarziat la dispozitia subdiviziunilor
respective.

Capitolul VII
COOPERAREA UNIVERSITARA INTERNATIONALA

174. Academia, prin dezideratul ei, are ca scop initierea, dezvoltarea si
mentinerea relatiilor de colaborare universitara cu institutii, organizatii si autoritati
publice si private la nivel local, regional, national si international.
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175. Cooperarea universitard internationald se realizeaza prin desfasurarea in
comun cu institutiile omoloage de invatamant superior a activitatilor cu caracter
academic, educational si stiintific ce rezida prin incheierea actelor de colaborare
(acorduri, protocoale, memorandumuri, etc.).

176. Domeniile distincte si sferele de cooperare, precum si termenii,
conditiile de cooperare urmeaza a fi stabilite de comun acord in continutul actelor
bilaterale de colaborare.

Capitolul V111
COMUNITATEA ACADEMICA

177. Comunitatea academica este constituita din totalitatea persoanelor care
desfasoara activitati didactice, stiintifice de cercetare, de organizare, indrumare si
control a activitatii de invatamant, precum si a celor care asigura functionalitatea
institutiei si studiaza in Academie.

178. Comunitatea academicd foloseste 1in activitatea ei personal de
conducere, stiintifico-didactic, stiintific, didactic, didactic auxiliar, nondidactic
(administrativ, tehnic, auxiliar si de deservire) si personal variabil.

179. Personalul de conducere este constituit din prorectori, directori si
directori adjuncti de departamente, secretarul stiintific al Senatului, decani si
prodecani, sefi si sefi adjuncti de centre, sefi si sefi adjuncti de catedre, sefi si sefi
adjuncti de sectii si sefi de servicii.

180. Prin derogare de la normele generale stabilite, pentru ocuparea functilor
didactice de conducere de sefi ai catedrelor privind domeniile speciale (activitate
speciald de investigatie, pregatire fizica si pregatire militard) se stabileste nivelul
minim necesar de studii superioare de master.

181. Personalul stiintifico-didactic, stiintific si didactic este format din
cadrele titulare, prin cumul si asociate (prin plata cu ora).

182. Din personalul stiintifico-didactic fac parte profesorii universitari,
conferentiarii universitari si lectorii universitari.

183. Personalul stiintific cuprinde cercetatorii stiintifici (inclusiv superiori,
coordonatori, principali), cadrele didactice si studentii (inclusiv masteranzii,
doctoranzii) care desfasoara activitate stiintifica potrivit planurilor de cercetare
stiintifica si colaboratorii externi, in baza prevederilor si criteriilor institutionale
interne.

184. Din personalul didactic fac parte asistentii universitari si maistrii de
instruire.

185. Functiile didactico-stiintifice se ocupa prin concurs in conditiile
stabilite de reglementarile legale in vigoare si de metodologiile proprii.

186. Personalul didactic auxiliar este format din bibliotecari si bibliografi,
specialistii (ofiterii) de toate rangurile si metodistii din cadrul unitatilor didactice si
de asigurare a procesului didactic.

187. Personalul nondidactic reprezintd angajatii care asigura functionalitatea
Academiei si este repartizat pe compartimente: administrativ, tehnic, auxiliar si de
deservire.
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188. Personalul nondidactic cuprinde domeniile de activitate oprational,
logistic, juridic, resurse umane, financiar, de cancelarie, instructiv-educativ,
medical, cooperare internationala s.a.

189. Personalul variabil ii cuprinde pe toti cei care studiazd in Academie:
studenti, studenti-masteranzi, studenti-doctoranzi, cursanti si audienti.

190. Studentii sunt cei care urmeaza studiile superioare de licenta (ciclul I)
in cadrul facultatilor, forma de invatamant cu frecventa sau cu frecventa redusa, cu
finantare bugetara sau contra taxa.

191. Studentii in Academie sunt de 3 categorii:

1) cu statut special, in conditiile prevazute in pct.80-83 din prezenta Carte
universitara, perioada studiilor acestora se include integral in vechimea in serviciu
public cu statut special/militar ce se ia in calcul la stabilirea treptei de salarizare
pentru vechimea in munca, la acordarea concediului de odihna anual si la stabilirea
pensiei pe linia Ministerului Afacerilor Interne si a altor autoritati din domeniile

2) care studiaza la forma de invatamant cu frecventa redusa, finantare
bugetara, fiind selectati la studii exclusiv din randul functionarilor publici cu statut
special ai Ministerului Afacerilor Interne, care au vechime in serviciul public cu
statut special de cel putin un an catre data de 01 august in anul admiterii la studii;
in baza prevederilor legale sau acordurilor bilaterale, in categoria stabilita pot fi
incadrati angajatii cu statut special/militar a altor autoritati din domeniile militariei,
securitatii si ordinii publice; studentilor din aceasta categorie, care opteaza pentru a
doua facultate, li se aplica finantarea bugetara a studiilor doar daca se incadreaza in
conditiile art.80 alin.(2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17
iulie 2014;

3) care studiaza la formele de invatamant cu frecventa si cu frecventa
redusd, studii Tn bazd de taxd; pentru studentii in cauzad nu este obligatorie
detinerea statutului special/militar sau sa fie incadrati in serviciul Ministerului
Afacerilor Interne; ei nu sunt asigurati cu cazare, hrana si echipament.

192. Studentii-masteranzi sunt cei care urmeazad studiile superioare de
master la formele de invatamant cu frecventa, cu frecventa redusa sau la distanta,
cu finantare bugetara sau in baza de taxa.

193. Studentii-doctoranzi sunt persoanele care urmeaza studiile superioare
de doctorat in cadrul scolii doctorale a institutiei.

194. Cursantii sunt angajatii din autoritatile administrative si institutiile din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne care urmeaza cursurile de formare
profesionald in cadrul unitatii de profil a Academiei.

195. Audientii sunt persoanele din alte autoritati (institutii, subdiviziuni),
decat cele ale Ministerului Afacerilor Interne, care urmeaza cursurile de formare
profesionala in cadrul unitatii de profil a Academiei, in baza contractelor sau
acordurilor de colaborare incheiate cu entitatile beneficiare.

196. Activitatea, drepturile si indatoririle personalului variabil din institutie
sunt reglementate prin Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul
superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat si pus in
aplicare prin ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii, precum si in baza
reglementarilor interne.
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197. Personalul Academiei are drepturile si 1indatoririle prevazute 1in
reglementarile legale in vigoare, actele departamentale ale ministrului educatieli,
culturii si cercetarii si ministrului afacerilor interne, regulamentele de ordine
interioara, deciziile conducerii Academiei, precum si:

1) dreptul la perfectionare si dezvoltare profesionala;

2) dreptul de participare la activitatea de cercetare stiintifica, in
conformitate cu libertatea academica si cu respectarea deontologiei specifice —
pentru personalul din domeniul de referinta;

3) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii in cadrul Academiei
si in afara acesteia, cu respectarea reglementarilor privind protectia informatiei —
pentru personalul din domeniul de referinta;

4) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, cu respectarea
prevederilor legale;

5) dreptul de a contesta deciziile considerate injuste, pe cale ierarhica si la
instantele judecatoresti;

6) dreptul de a se constitui in asociatii sau societati profesionale, stiintifice
si/sau culturale, nationale sau internationale si de a activa in cadrul acestora in
concordanta cu misiunile si obiectivele Academiei, cu respectarea reglementarilor
in vigoare;

7) indatorirea de a-si perfectiona pregatirea profesionala;

8) indatorirca de a respecta prevederile actelor normative, ordinelor
ministrului educatiei, culturii si cercetarii, ordinelor ministrului afacerilor interne,
regulamentelor si reglementarilor interne ale Academiei, in spatiul universitar si in
afara acestuia;

9) indatorirea respectdrii in toate imprejurarile a eticii si deontologiei
profesionale;

10) indatorirea respectarii prezentei Carte universitare;

11) indatorirea reprezentarii cu demnitate si la un nivel stiintific ridicat a
Academiei, in tara si peste hotare — pentru personalul din domeniul de referinta;

12)indatorirca de a apdra prestigiul Academiei si a promova imaginea
Academieli.

198. Personalul didactic, trimis de Academie la activitati de perfectionare si
la manifestari stiintifice organizate in tara si strdinatate cu aprobarea Biroului
Senatului institutiei, inainteazd rectorului Academiei, in termen de 10 zile
lucratoare de la sosire, propuneri de valorificare a rezultatelor actiunii pentru care a
primit aprobarea de deplasare.

199. In cazuri deosebite, se poate realiza suplinirea colegiald a personalului
didactic, la propunerea sefului de catedra si cu aprobarea presedintelui Consiliului
facultdtii, de catre cadre didactice atestate pe aceeasi disciplind sau pe discipline
inrudite, avand pregatirea corespunzatoare activitatii desfasurate. Suplinirea
colegiala se poate face pe o perioadd de cel mult 10 zile lucrdtoare Intr-un an
universitar, luate impreuna sau separat. Cadrul didactic ce suplineste nu va fi platit
pentru aceasta activitate, suplinirea facandu-se numai cu acordul scris al acestuia.

200. Spatiul universitar este inviolabil, in conditiile legii.

201. Accesul membrilor comunitatii academice si a persoanelor din afara in
spatiul universitar se face potrivit reglementarilor interne.
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Capitolul IX
SISTEMUL ORGANELOR DE CONDUCERE
Sectia 1
Dispozitii generale

202. Sistemul organelor de conducere ale institutiei este format din Senat,
Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald, Consiliul stiintific, Consiliul
facultatii, Consiliul de administratie si rector.

203. Rectorul si  prorectorii reprezinta Rectoratul. Rectoratul, 1in
complexitatea lui, nu este un organ de conducere ca atare, cu functii distincte in
cadrul Academiei, insa se defineste ca rangul suprem in cadrul ierarhiei
administrative institutionale.

Sectiaa 2-a
Senatul

204. Senatul este un organ colectiv si reprezintd autoritatea suprema de
conducere din Academie, care asigurd respectarea principiilor autonomiei
universitare.

205. Mandatul Senatului este de 5 ani.

206. Membrii Senatului sunt cadre cu functii de conducere din Academie,
cadre didactice, cercetatori stiintifici, studenti, studenti-masteranzi, studenti-
doctoranzi si alt personal din institutie.

207. La sedintele Senatului pot participa ca invitati persoane din cadrul
Academiei, reprezentanti ai Ministerului Afacerilor Interne si ai structurilor
beneficiare si personalitati ale vietii universitare si cultural-stiintifice din afara
Academiei.

208. Prezenta persoanelor invitate se prezuma atunci cand problematica
aflata in dezbatere impune asemenea prezente. Persoanele invitate la sedintele
Senatului au un rol consultativ, fara drept de vot sau decizie.

209. Pregedintele Senatului este rectorul Academiei 1n virtutea functiei
detinute.

210. Senatul este constituit din membri de drept si membri alesi.

211. Sunt membri de drept ai Senatului rectorul, prorectorii, decanii,
personalul ce ocupa functii echivalate ca nivel ierarhic decanului, conducatorul
bibliotecii generale, sefii de sectii subordonati nemijlocit rectorului, presedintele
miscarii veteranilor institutiei si presedintele comitetului sindical al institutiei.

212. In Senat sunt alesi, cadre didactice si cercetitori stiintifici cu norma de
baza in Academie, precum si studenti din randul celor cu rezultate foarte bune la
invataturd si cu o comportare exemplara.

213. Alegerile in Senat se desfasoara la termenele, in situatiile si conform
procedurilor prevazute de actele normative in vigoare.

214. Componenta Senatului se aproba prin ordinul rectorului Academiei.

215. Senatul Academiei are urmatoarele competente si atributii principale:
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1) asigurarea respectarii principiului libertatii academice si al autonomiei
universitare;

2) elaborarea si aprobarea Cartei universitare;

3) aprobarea Planului de dezvoltare strategica institutionala;

4) aprobarea bugetului Academiel;

5) elaborarea si aprobarea metodologiilor si regulamentelor de organizare a
activitatilor si programelor academice, de cercetare si de creatie artistica din cadrul
Academiei, precum si metodologiilor si regulamentelor de recrutare, selectare,
angajare si evaluare a cadrelor didactice;

6) inaintarea spre aprobare, in modul stabilit, a structurii organizatorice si
functionale a Academiei;

7) confirmarea, fara drept de modificare, a listei membrilor Consiliului
pentru dezvoltare strategica al Academiei.

216. Sedintele Senatului se desfasoara cu un cvorum de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor sai.

217. Hotararile Senatului se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti,
cu conditia ca numarul acestora sa reprezinte cel putin 2/3 din totalul membrilor
sal.

218. In unele cazuri, la luarea deciziilor de importanti primordiald pentru
Academie, precum si in cazul prevederilor legale, hotararile Senatului se adopta cu
o majoritate calificata de voturi (nu mai putin de 2/3) a celor prezenti la sedinta,
daca exista cvorumul stabilit in pct.216 din prezenta Carta universitara.

219. Actele interne ale Academiei cu privire la procesul de invatdmant sunt
examinate si aprobate in cadrul sedintelor Senatului si se pun in aplicare prin
ordinul rectorului Academiei.

220. Senatul se considera dizolvat in ziua validarii noului senat desemnat
prin alegeri.

Sectia a 3-a
Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala

221. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala este constituit din 9
membri, desemnati pentru un mandat de 5 ani.

222. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala are urmatoarele
competente si atributii de baza:

1) coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica institutionala,
care cuprinde viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a Academiei si actiunile
principale pentru o perioada de cel putin 5 ani, si il prezintd Senatului pentru
aprobare;

2) monitorizeaza, controleaza si evalueaza eficienta utilizarii resurselor
financiare si prezinta Senatului pentru aprobare proiectul bugetului Academiei;

3) asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate
intelectuala si de transfer tehnologic;

4) adopta decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind dezvoltarea si
consolidarea patrimoniului Academiei, initierea si inchiderea programelor de
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studii, metodologia de salarizare si stimulare a personalului, activitatile de
antreprenoriat, parteneriatele public-privat si cooperarea cu mediul de afaceri.

223. Membrii consiliului isi aleg presedintele, vicepresedintele si secretarul.
Angajatii Academiei nu pot fi alesi in functia de presedinte al consiliului.

224. Rectorul si persoana responsabild de problemele financiare in institutie
sunt membri de drept ai Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala.

225. Din partea institutiei, pe langa cei 2 membri de drept, sunt desemnati 4
membri in Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala:

1) doi membri — din randul cadrelor didactice titulare care nu detin functii
de conducere si nu sunt membri ai Senatului, cite un reprezentant de la fiecare
facultate, selectati prin vot secret de adunarea generald a membrilor Consiliului
facultatii si a reprezentantilor personalului variabil din Senat si din Consiliul
facultatii;

2) doi membri — din partea Senatului care sunt experti externi si nu au
calitatea de titulari ai institutiei.

226. Din partea autoritatilor publice centrale in Consiliul pentru dezvoltare
strategicd institutionala al institutiei sunt desemnati 3 membri, care nu pot avea
calitatea de salariati ai autoritatilor respective:

1) de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii — un membru,

2) de Ministerul Finantelor — un membru;

3) de Ministerul Afacerilor Interne — un membru.

227. Decizia Senatului privind componenta nominala a Consiliului pentru
dezvoltare strategica institutionald se pune in aplicare prin ordinul ministrului
afacerilor interne.

228. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald al institutiei isi
desfasoara activitatea in conformitate cu Planul/programul de activitate elaborat de
consiliu si aprobat de Senatul institutiei.

229. Sedintele consiliului sunt convocate de presedintele consiliului (in
absenta acestuia de vicepresedinte) sau la initiativa a 3 membri cel putin o data in
trimestru sau ori de cate ori este necesar. La sedintele consiliului sunt examinate
chestiunile ce tin de dezvoltarea strategica institutionald a institutiei, potrivit
competentelor legale ale acestuia.

230. Pentru crearea conditiilor de activitate a consiliului se va pune la
dispozitia acestuia incaperea/biroul respectiv cu conditiile adecvate de desfasurare
a activitatilor.

231. Recomandarile, propunerile si deciziile consiliului sunt examinate si
luate in consideratie in activitatile structurilor si personalului de conducere ale
comunitatii academice.

232. Procedura de alegere a presedintelui, vicepresedintelui si secretarului
Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald al institutiei, precum si
modul de desemnare a candidatilor in consiliu din partea institutiei, inclusiv a
expertilor externi, se prevad in Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionald, aprobat de Senat si pus in
aplicare prin ordinul rectorului Academiei.
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Sectia a 4-a
Consiliul stiintific

233. Consiliul stiintific al institutiei este un organism de lucru, avand rolul
de a orienta, coordona, administra si monitoriza activitatea de cercetare stiintifica,
inclusiv a scolii doctorale din Academie.

234. Consiliul stiintific este format din prorectorul pentru stiinta, personalul
de conducere din cadrul departamentului stiinta, decani, directorul Scolii doctorale,
seful bibliotecii generale, trei reprezentanti desemnati de rectorat din cadrul
personalului titular al institutiei care detin calitatea de conducator de doctorat si doi
reprezentanti desemnati din partea personalului variabil din cadrul scolii doctorale
din institutie.

235. Consiliul stiintific are urmatoarea structura: presedinte, secretar si
membri.

236. Presedintele Consiliului stiintific este asimilat/asociat cu prorectorul
pentru stiinta din institutie, care este numit in functie conform reglementarilor in
vigoare.

237. Secretarul Consiliului stiintific se alege de catre consiliu prin vot direct.
Alegerea acestuia se face cu majoritatea simpla a numarului membrilor consiliului
prezenti la sedinta, daca ea este deliberativa (prezenta a 2/3 din membri).

238. Componenta si structura Consiliului stiintific se aproba de catre Senat
si se anuntd prin ordinul rectorului Academiei.

239. Durata mandatului Consiliului stiintific al institutiei este de 5 ani.

240. Consiliul stiintific se intruneste ori de cate ori este nevoie, la necesitate.
Sedinta consiliului este legal constituitd daca sunt prezenti 2/3 din numarul
membrilor acestuia.

241. La sedintele Consiliului stiintific pot asista si invitati, cu aprobarea
presedintelui sau a consiliului. Prezenta invitatilor este limitata la punctele de pe
ordinea de zi pentru care acestia sunt invitati. Invitatii au rol consultativ, fara drept
de vot sau decizie.

242. Consiliului stiintific al institutiei are urmatoarele competente si atributii
de baza:

1) elaborarea si supunerea spre aprobare Senatului a Strategiei de
dezvoltare a cercetarii stiintifice a institutiei si programelor de cercetare pe termen
mediu si scurt;

2) orientarea activitatii de cercetare stiintifica in concordanta cu Strategia
de dezvoltare a cercetarii stiintifice a institutiei, prin corelare cu prioritatile
stabilite la nivel national,

3) inaintarea propunerilor privind organizarea si structurarea cercetarilor
stiintifice, potrivit cadrului legal si in concordanta cu misiunea si Strategia
institutiei;

4) stimularea si sprijinirea activitatii de cercetare a facultatilor,
departamentelor, cadrelor didactice si stiintifice, personalului variabil din institutie,
inclusiv prin colaborarea cu institutii de invatamant si cercetare din tara si
strainatate;
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5) sustinerea si organizarea in cadrul institutiei a manifestatiilor stiintifice
Cu participare nationala si internationala;

6) incurajarea participarii cadrelor didactice si stiintifice ale institutiei cu
comunicari stiintifice la manifestari de referinta organizate in tara si strainatate;

7) coordonarea si monitorizarea editarii publicatiilor stiintifice ale institutiei
si a altor materiale cu caracter stiintific prin intermediul tipografiei institutiei;

8) analizarea si avizarea moduluide utilizarea a resurselor financiare,
materiale si umane repartizate sau rezultate din activitatea de cercetare;

9) stimularea dezvoltarii bazei materiale a cercetarii la nivelul facultatilor,
departamentelor, catedrelor/centrelor, inclusiv pentru desfasurarea activitatilor de
cercetare in cadrul studiilor de doctorat.

243. Aspectele ce tin de functionarea Consiliului stiintific, alegerile in
consiliu, relatiile cu conducerea institutiei, atributiile presedintelui, membrilor si
secretarului consiliului, precum si alte atributii ale consiliului se stipuleaza in
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Consiliului stiintific,
aprobat de Senat si pus in aplicare prin ordinul rectorului Academiei.

244, Tn exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul stiintific adopta hotarari
proprii, care se iau cu aprobarea majoritatii membrilor prezenti.

245. Hotararile Consiliului stiintific se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta care este semnat de presedintele si secretarul consiliului.

Sectia a 5-a
Consiliul facultatii

246. Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, al carui presedinte este
decanul facultatii, iar vicepresedinte — prodecanul facultatii.

247. In cazul lipsei functiei de prodecan, vicepresedintele consiliului este
ales dintre membrii Consiliului facultatii, prin vot deschis.

248. Mandatul Consiliului facultatii este de 5 ani.

249. Consiliul facultatii este constituit din reprezentanti alesi din cadrul
corpului didactic titular, ai studentilor, masteranzilor, doctoranzilor. Sefii de
catedre fac parte de drept din consiliu. Studentii reprezinta 15% din numarul total
al membrilor consiliului.

250. Numarul membrilor Consiliului facultatii se aprobd de catre Senat, iar
numarul reprezentantilor catedrelor se stabileste de catre consiliul functional la
data organizarii alegerilor, asigurandu-Se 0 reprezentare proportionald a catedrelor.

251. Componenta nominald a Consilului facultatii se anunta prin ordinul
rectorului Academiei.

252. Activitatile de secretariat, precum si cele organizatorice privind
sedintele Consiliului facultatii se atribuie secretarului consiliului, ales prin vot
deschis dintre membrii acestuia.

253. Consiliul facultatii are urmatoarele competente principale:

1) stabileste strategia dezvoltarii facultatii;

2) propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, candidaturi pentru
ocuparea postului de decan;
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3) examineaza si prezinta Senatului pentru aprobare planurile de
invatamant pe programe/specialitati (pentru studiile superioare de licenta), pe
programe/specializari (pentru studiile superioare de masterat), curriculum-urile
pentru unitati de curs;

4) analizeaza rezultatele pregatirii studentilor (rezultatele sesiunilor si
stagiilor de practicd etc.), examineazd problemele cu privire la miscarea
contingentului de studenti (promovarea, restabilirea, transferul de la o forma de
studii la alta etc.);

5) propune pentru aprobare Senatului institutiei specializarile si programele
pentru studiile superioare de masterat;

6) aproba rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
scoase la concurs, cu exceptia reglementarilor stabilite;

7) aproba planurile de cercetari stiintifice si de perfectionare a cadrelor
didactico-stiintifice, planurile individuale ale studentilor-doctoranzi, precum si
documentele privind atestarea lor, avizeaza conducatorii de doctorat;

8) evalueaza rezultatele examenului de licenta, ale sustinerii tezelor de
master si le propune Senatului pentru aprobare;

9) inainteaza conducerii institutiei de Invatamant propuneri privind
prelungirea activitatii cadrelor didactice care au virsta de pensionare, in baza
prevederilor stipulate in contractul de munca;

10) anual, aproba si propune pentru confirmare Senatului raportul decanului
cu privire la activitatea didactico-stiintifica si educativa a facultatii;

11) organizeaza mese rotunde, victorine cu caracter stiintific;

12) propune exmatricularea personalului variabil.

254. Hotararile Consiliului facultatii se iau cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti, cu conditia ca numarul acestora sa reprezinte cel putin 2/3 din
totalul membrilor. Membrii consiliului au drept de vot deliberativ egal.

255. Consiliul facultatii se considera dizolvat in ziua validarii noului
consiliu desemnat prin alegeri.

Sectia a 6-a
Consiliul de administratie

256. Mandatul Consiliului de administratie este sincronizat cu mandatul
Senatului.

257. Consiliul de administratie este format din rector, secretarul stiintific al
Senatului, prorectori, decani si cei echivalati ca nivel ierarhic decanului, directori
de departamente, persoana responsabild de probleme financiare in institutie si un
un reprezentant al personalului variabil, membru al Senatului (participa la sedinte
ce tin nemijlocit doar de problematica personalului variabil).

258. Presedintele Consiliului de administratie este rectorul.

259. In lipsa membrului, la sedinta Consiliului de administratie este obligati
sd participe persoana care asigurd interimatul acestuia. In cazul dat calitatea de
exercitare a votului ramane inviolabila.

260. La invitatia rectorului, la sedinta Consiliului de administratie pot
participa si alte persoane, doar cu drept de vot consultativ.
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261. Consiliul de administratie se convoaca de catre rectorul institutiei ori de
cate ori este necesar si are menirea de a informa comunitatea academica despre
chestiunile curente ale institutiei.

262. Pentru ca sedinta Consiliului de administratie sa aiba caracter
decizional, este nevoie de prezenta a 2/3 din totalul membrilor acestuia.

263.In cazul ci intrunirea Senatului in sedintd extraordinari nu este
posibild, iar institutia trebuie sa adopte neintarziat decizii in diferite probleme
majore, chestiunea in cauzi se supune votului Consiliului de administratie. In
aceasta situatie, hotararea se aproba cu majoritatea calificata — cu votul a 2/3 din
cei prezenti.

264. Hotararea prevazuta in pct.263 din prezenta Carta universitara urmeaza
a fi validata de Senat la sedinta imediat urmatoare a acestuia.

265. Hotararile Consiliului de administratie se iau cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti, exceptie fiind cazul invocat in pct.263 din prezenta Carta
universitara.

Sectiaa 7-a
Rectorul

266. Conducerea operativa a Academiei este asiguratd de rector, asistat de
prorectori, cu sprijinul Consiliului de administratie. Rectorul este numit in functie
de catre ministrul afacerilor interne.

267. Mandatul de rector nu este scadent la un anumit termen, ci este sub
incidenta prevederilor Legii privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne nr.288 din 16 decembrie 2016.

268. Rectorul se numeste in functie prin ordinul ministrului afacerilor
interne.

269. Rectorul este presedintele Senatului si al Consiliului de administratie.

270. Rectorul are drepturile si indatoririle prevazute de reglementarile legale
in vigoare, precum si urmatoarele competente specifice de baza:

1) este conducatorul activitatilor universitare, operationale si administrative
ale acesteia;

2) stabileste strategia si politicile institutionale si dispune masurile necesare
implementarii acestora;

3) asigurd indeplinirea misiunii Academiei, calitatea si eficienta organizarii
si desfasurarii activitatilor in cadrul institutiei;

4) propune numirea in functie a prorectorilor, decanilor, prodecanilor si
sefilor de catedra si numeste secretarul stiintific al Senatului dupa validarea
alegerilor de catre Senat, potrivit competentelor si procedurilor stabilite;

5) emite ordine si dispozitii ce reglementeaza activitatea institutiel,

6) numeste si elibereaza din functie angajatii institutiei, in limita
competentelor atribuite;

7) aproba inmatricularea, promovarea, transferul, restabilirea si Scoaterea
din evidenta (exmatriculare, transfer la serviciu, absolvire) a personalului variabil;

8) acorda grade speciale, potrivit competentelor stabilite prin ordine si
instructiuni ale Ministerului Afacerilor Interne;
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9) decerneaza diplome si acorda certificate de studii, in urma indeplinirii
procedurilor legale in vigoare;

10) stabileste atributiile functionale si evalueaza activitatea componentelor
structurale subordonate nemijlocit;

11) reprezinta, in limitele competentei si in conformitate cu legislatia in
vigoare, Academia 1n relatiile cu autoritatile publice centrale si locale, precum si in
relatiile cu alte persoane juridice si fizice.

271. Rectorul poate delega o parte din competentele sale prorectorilor, in
acest sens fiind emis ordinul corespunzator. Delegarea de atributii nu diminueaza
autoritatea si responsabilitatea rectorului.

272. In cazul aparitiei circumstantelor iminente (concediu medical, vacanti a
functiei etc.) competentele rectorului le indeplineste din oficiu prorectorul
responsabil de domeniul studii pana la survenirea dispozitiilor scrise in acest sens.
indeplinite de prorectorul responsabil de personal si educatie.

273. In absenta rectorului, prorectorul ce asigurd interimatul conduce din
oficiu activitatea Senatului si a Consiliului de administratie, indeplinind temporar
functiile ce reies din acest statut.

274. Rectorul este raspunzator de activitatea sa in fata Senatului, Consiliului
pentru dezvoltare strategica institutionala al institutiei si a conducerii Ministerului
Afacerilor Interne.

275. Rectorul poate demisiona din functie prin prezentarea unui raport scris
catre ministrul afacerilor interne. Eliberarea din functie, indiferent de motiv, se
considera realizatd in urma emiterii ordinului ministrului in acest sens.

Capitolul X
FINANTAREA S| BAZA TEHNICO-MATERIALA

276. Sursa principala de finantare a Academiei o constituie mijloacele
bugetare.

277. Academia beneficiaza si de alte surse legale de finantare:

1) mijloacele provenite din lucrarile de cercetare stiintifica in baza de
contract;

2) veniturile provenite din prestarea serviciilor contra platd, conform
nomenclatorului stabilit de Guvern;

3) mijloacele provenite din platile achitate de personalul inmatriculat 1a
studii contra taxa (licenta, master, doctorat, cursuri de formare profesionala);

4) donatiile si granturi provenite din cooperarea universitarda sl
internationala, precum si de la persoanele fizice si juridice;

5) veniturile provenite in rezultatul editarii si realizarii literaturii stiintifice,
didactico-metodice si altor materiale;

6) veniturile obtinute din contracte de arenda si locatiune;

7) alte surse ce nu sunt interzise de legislatia in vigoare.

278. Mijloacele bugetare alocate institutiei si veniturile provenite din surse
legale sunt folosite in conformitate cu reglementarile legale in domeniu.



35

279. Baza tehnico-materiala a Academiei este constituita din edificii,
instalatii, biblioteci si sali de lectura, complexe sportive, sali de tir, laboratoare,
ateliere, poligoane, puncte medicale, cantine, echipamente, mijloace de transport,
utilaje si alte mijloace si bunuri tehnico-materiale, prevazute de normativele in
vigoare.

280. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale este realizatai din contul
mijloacelor Academiei provenite din surse legale de finantare, in ordinea stabilita
de legislatie.

281. Patrimoniul aflat in gestiunea Academiei se foloseste pentru realizarea
scopurilor statutare ale institutiei si poate fi oferit in locatiune si/sau arenda.

282. Terenurile ce apartin Academiei nu sunt impozabile.

Capitolul XI
DISPOZITII FINALE

283. In scopul reglementirii unitare a procesului de invataimant in Academie
si In cazul chestiunilor neprevizute de prezenta Cartd universitard, se vor aplica
actele departamentale in domeniul de referintd ale Ministerului Educatiei, Culturii
st Cercetdril in mdsura in care ele nu contravin prevederilor ce reies din statutul
functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

284. Procedura de punere in aplicare a Cartei universitare reprezinta
finalitatea actului juridic si se efectueaza prin emiterea ordinului ministrului in
acest sens.

285. Modificarea Cartei universitare are loc in conditii identice la
elaborarea, aprobarea si intrarea 1n vigoare a acesteia.

286. La solicitarea rectorului Academiei, Carta universitara poate fi
modificata in mod simplificat, doar prin emiterea ordinului ministrului afacerilor
interne, in caz de schimbari ale denumirilor de entitati si termeni, ce nu aduc
atingeri de sens si de procedura asupra subiectelor desfasurate in textul acesteia.



